MED-aftale 2014

Denne aftale er baseret p& Rammeafta-
le af 19. november 2013 om MEDind-
flydelse og MEDbestemmelse mellem
KL og KTO.
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Forord

MED-aftale 2014 er opdateret som fglge af eendringer i den centrale rammeaftale
0g BRKs zndrede organisationsmodel.

Aftalen har betydning for alle ansatte i Bornholms Regionskommune og bgr derfor
have alles interesse. En baerende vaerdi i regionskommunen er inddragelse af med-
arbejdere i beslutningsprocesserne. Dette skal forstas i bredeste forstand, og MED-
aftalen udggr rammerne herfor.

Medarbejderne skal ikke kun inddrages i spgrgsmal om personaleforhold, men i lige
sa hgj grad i fastsaettelse, prioritering og udmgntning af malene for det arbejde,
der skal udfgres i forhold til regionskommunens borgere. Der skal veere synlighed
b&de omkring den opgave, der skal Igses, og vedrgrende de rammer, der er til ste-
de for opgavevaretagelsen.

Den enkelte medarbejder skal kunne se sig selv i forhold til disse mal og rammer.
Hvad bidrager jeg med for at vi kan lgse opgaven? - Hvad skal jeg kunne nu og i
fremtiden for at vi kan Igse vores opgave pa bedst mulig made? - Hvilke arbejdsbe-
tingelser skal veere til stede for at jeg er motiveret til at yde den stgrst mulige ind-
sats og finder min arbejdsplads spaendende?

Det kraever et taet samspil mellem ledelse og medarbejdere for at alt dette kan op-
fyldes. Et samspil der ngdvendigvis ma struktureres og forega inden for rammerne
af nogle spilleregler, som badde ledelse og medarbejdere er ansvarlige for. Det er
MED-aftalens vigtigste funktion. MED-systemet skal vaere drivkraft — tage initiativ,
folge op og sgrge for, at alle medarbejdere pa arbejdspladsen far indflydelse og
med rette fgler sig inddraget i arbejdet.

MED-aftalen indeholder bestemmelser der tydeligggr bade muligheden og ansvaret
for nedszettelse af ad hoc-udvalg for at sikre medindflydelse og medbestemmelse
pd tvaergdende emner.

De formelle regler for samarbejdet er nedfeeldet i denne MED-aftale. Processen med
at skabe positiv dynamik i samarbejdet mellem ledere og medarbejdere kan imid-
lertid kun skabes i dagligdagen i det enkelte center og den enkelte enhed. Alle har
et ansvar for at det sker.

Reglerne er grundlaget for et godt samarbejde, men ma ikke blive et mal i sig selv.

De udtrykker den positive holdning til samarbejde, som er den baerende ide bag de
formelle paragraffer. Men holdninger er vigtigere end regler.
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Bornholms Regionskommunes veerdigrundlag

BRK har et saet veerdiord samlet i veerdigrundlaget. Vaerdiordene stammer fra 2003,
hvor afszettet var at arbejde mod en falles kultur efter kommunesammenlagnin-
gen. I dag indgar veerdiordene i mange personalepolitikker, bade de feelles og de
lokale.

Veerdigrundlaget som kendetegner Bornholms Regionskommune:

o Tillid - er en afggrende forudsaetning for et positivt samspil mennesker imel-
lem.

o Respekt - respekten for det hele menneske og respekten for menneskenes
forskellighed.

o Abenhed - 8benhed er en forudseaetning for menneskelig tryghed og har be-
tydning for vores dialog, lydhgrhed og informationsniveau.

o Engagement og ansvarlighed - vi arbejder pa tvaers mod et faelles mal. Vi
deler viden og erfaring. Vi er fleksible og vi er ambitigse.

Effekten af disse veerdier skal vaere trygge arbejdspladser, som er kendetegnet af
frodighed og livsglaede.
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Kap. 1. Omrade, formal, struktur mv.
§ 1 Omrdde og ramme for aftalen

Stk. 1. Aftalen geelder for alle ansatte i Bornholms Regionskommune, der er
omfattet af KLs forhandlingsomrade.

Stk. 2. Aftalen geelder endvidere i selvejende dag- og/eller dggninstitutioner,
der har indgdet driftsoverenskomst med Bornholms Regionskommune, hvis
lgn og anseettelsesvilkar er omfattet Kommunernes Lgnningsnaevns tilsyn.
Kommunale § 60 selskaber skal indgd deres egen lokale MED-aftale og kan
ikke omfattes af denne aftale.

§ 2 Formal

Stk. 1. Aftalen om medindflydelse og medbestemmelse for Bornholms Regi-
onskommune skal skabe grundlag for fortsat forbedring og udvikling af sam-
arbejdet mellem ledelse og medarbejdere.

Aftalen skal tillige sikre, at alle medarbejdere - enten direkte eller gennem en
medarbejderrepraesentant — har mulighed for medindflydelse og medbestem-
melse pa egne arbejdsforhold og pd rammerne for arbejdet.

Stk.2. Medindflydelse og medbestemmelse har til formal:

1. at sikre, at der mellem ledere, medarbejderrepraesentanter og medar-
bejdere er en gensidig respekt, 8benhed og tillid i forhold til den enkel-
tes funktion i organisationen for herved at styrke den enkeltes enga-
gement, ansvarsfglelse og arbejdsglaede

2. at sikre, at der i Bornholms Regionskommune til stadighed er mulighed
og grundlag for udvikling sdvel organisatorisk som for den enkelte
medarbejder og derved ruste Bornholms Regionskommune til at img-
dekomme fremtidens opgaver og forandringer

3. at sikre, at Bornholms Regionskommune 0gsa i fremtiden kan leve op
til det omkringliggende samfunds krav om god service og effektiv op-
gavelgsning

4. at medvirke til, at arbejdsmiljgarbejdet bliver opprioriteret og koordi-
neret med den gvrige medindflydelse og medbestemmelse, sdledes at
arbejdsmiljget bliver tilpasset og styrket i forhold til de lokale behov og
muligheder

5. at give mulighed for en fleksibel tilrettelaeggelse af MED-arbejdet.

§ 3 Form og struktur
Stk. 1. MED strukturen matcher ledelsesstrukturen og skal sikre medarbej-
derne formaliseret og kvalificeret adgang til medindflydelse- og medbestem-

melse.

Stk. 2. Der er 4 niveauer for medindflydelse.

Side 6



Stk. 3. Niveauerne er formaliseret pa fglgende made:

W

Stk.4.

HovedMED-udvalg
CenterMED-udvalg
AfdelingsMED-udvalg
PersonalemgdeMED

Medarbejderrepraesentationen i udvalgsstrukturen skal som udgangspunkt ba-
seres pa hovedorganisationerne og afspejle personalesammensaetningen.
MED-udvalgenes stgrrelse fastsaettes saledes:

1.

HovedMED-udvalget (HMU)

HMU har 9 medarbejderrepraesentanter fordelt med LO: 4, FTF: 3,
AC:2.

Medarbejderrepraesentanterne samt personlige suppleanter udpeges af
hovedorganisationerne blandt valgte tillidsrepraesentanter for 2 ar ad
gangen.

I HMU indgdr yderligere 3 arbejdsmiljorepreesentanter (AMR). Disse og
deres personlige suppleanter valges af og blandt samtlige AMR i BRK.
Valgene gzelder for 2 ar.

CenterMED-udvalg (CMU)

CMU har op til 6 medarbejderrepraesentanter, med mulighed for udvi-
delse efter godkendelse i HMU.

Fordeling af pladser i forhold til hovedorganisationer aftales mellem
disse.

Inden for hovedorganisationen aftales fordeling af pladser mellem or-
ganisationerne.

Valg foretages for en 2-3rig periode blandt de bergrte organisationers
tillidsrepraesentanter.

Der veelges personlige suppleanter for repreesentanterne.

I CMU indgar yderligere 1-2 AMR. Disse og deres personlige supplean-
ter veelges af og blandt samtlige AMR i centeret. Valgene gaelder for 2
ar.

Antal repraesentanter i centre uden AfdelingsMED kan udvides med
max. 3 repraasentanter op til 9.

Fravigelser forelaegges HMU.

I CenterMED aftales opgavefordelingen med eventuelle underliggende
MED-niveauer.

Bemeerkning
I mindre centre med f& personalegrupper er antal medarbejder-
repraesentanter 2-3.

AfdelingsMED-udvalg (AMU) og anden form for medindflydelse og med-
inddragelse pa niveau 3

AfdelingsMED

AMU har 3-5 medarbejderrepraesentanter med mulighed for fravigelse
efter godkendelse i CMU.
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Fordeling af pladser i forhold til hovedorganisationer aftales mellem
disse.

Inden for hovedorganisationen aftales fordeling af pladser mellem or-
ganisationerne.

Valg foretages for en 2-arig periode blandt de bergrte organisationers
tillidsrepraesentanter.

Der valges personlige suppleanter for repraesentanterne.

I AMU indgar yderligere 1 AMR. Denne og dennes personlig suppleant
vaelges af og blandt samtlige AMR i afdeling(er)/ enheder der som AMU
omfatter. Valgene geelder for 2 ar.

Andre former for medindflydelse og medinddragelse p& niveau 3:

Der kan lokalt, hvor der i denne aftale ligger 3 niveauer i MED, fore-
sl8s, at der for centeret er mulighed for at aftale en anden struktur for
personalemgde og m@der mellem niveau 3 leder og TR/AMR, s3dan at
der udelukkende er MED pa centerniveau. Forslag til andringer skal
drgftes i forhandlingsorganet.

4. PersonalemgdeMED
Mulighed for Personalem@deMED eller Igbende samarbejde med TR og
AMR - eller andre former for medinddragelse og medindflydelse.

Stk. 5. MED-strukturen er skematisk beskrevet i bilag 7.
Af organisationsplanen fremg%r, hvor der er aftalt AfdelingsMED.

Stk. 6. Ad hoc-udvalg
Der skal etableres ad hoc-udvalg i forbindelse med f.eks. omstilling og om-
strukturering, hvor flere centre/afdelinger er omfattet.

Et ad hoc-udvalg nedseaettes af og refererer til et eller flere CenterMED-udvalg.

Stgrre tvaergdende ad hoc-udvalg nedszettes af eller i samarbejde med Ho-
vedMED.

Kommissorium skal foreligge fgr ad hoc-udvalget nedseettes.

Ad hoc-udvalgets kompetence og arbejdsomrade defineres af de/det MED ud-
valg, ad hoc-udvalget refererer til, og skal indskrives i kommissoriet.

Ad hoc-udvalg skal informere det/de udvalg, det er nedsat af, om sit arbejde.

For tvaergdende ad hoc-udvalg har direktgren/centerchefen det overordnede
ansvar for fastsaettelse af kommissorium, ligesom det overordnede ansvar for
et tilfredsstillende forlgb, herunder tidsplan, er hos direkt@r/centerchef.

Ved nedsaettelse af et ad hoc-udvalg skal der ved sammensatningen taenkes
pa repraesentativitet, funktionsdygtighed og pd omfanget af den opgave ud-
valget skal i gang med.

I et ad hoc-udvalg, der er nedsat pa tvaers af flere MED-udvalg, skal der ud

over en paritetisk sammensaetning samtidig sikres at der er en ligelig reprae-
sentation fra de nedsattende MED-udvalg.
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Med hensyn til stgrrelse og repraesentativitet af et ad hoc-udvalg fglges be-
stemmelserne for nedsaettelse af MED-udvalg, med fglgende tilfgjelser:

o Normalt ikke flere end 7 medarbejderrepraesentanter + arbejdsmiljg-
repraesentant. Hvis opgavens karakter ggr det ngdvendigt at overskri-
de dette, orienteres HovedMED

o Arbejdsmiljgorganisationen skal altid medtaenkes, ndr ad hoc-udvalg
nedseettes

o Medlemmer valges af og blandt medlemmer af de bergrte MED-
udvalg.

Bemeerkninger

Temadage:

Det vil veere en god ide at afholde temadag(e) for ledere og tillidsvalgte
inden for et omr8de, ndr f.eks. tvaergdende opgaver har interesse for flere
end de direkte bergrte centre/enheder.

Stk. 7. Medarbejderrepraesentationen i udvalgsstrukturen skal som udgangs-
punkt baseres pa hovedorganisationerne og afspejle personalesammensaet-
ningen.

Stk. 8. Ledelsen udpeger ledelsesrepraesentanter af sin midte.
Ledelsesrepreaesentanter til HovedMED udpeges af kommunaldirektgren
blandt direktionsmedlemmer, centerchefer, afdelingsledere.

Stk. 9. Tillids- og arbejdsmiljgrepraesentantopgaven kan varetages af samme
person. Valgene skal foregd pa to saerskilt indkaldte mgder.

Bemeaerkninger

Se 0gs8 bestemmelser om valg af arbejdsmiljorepraesentanter i bekendtgo-
relse om Samarbejde om sikkerhed og sundhed samt i bilag Vilk8r for ar-
bejdsmiljgrepreesentanter.

Stk. 10. MED-udvalg og ad hoc-udvalg kan tilkalde sagkyndige, hvis arbejds-
opgaven fordrer det.

Stk. 11 De enkelte MED-udvalg fastseetter selv deres forretningsorden med
udgangspunkt i minimumsforretningsordenen (bilag 4).

Stk. 12. Valgperiode/udpegningsperiode for alle MED-udvalg er 2 &r
regnet fra 1. oktober i ulige r.

Stk. 13. Arbejdsmiljggrupper

Der skal for hver center/enhed oprettes mindst én arbejdsmiljggruppe, som
bestar af en arbejdsleder og en arbejdsmiljgrepraesentant.

Ved oprettelse af arbejdsmiljggruppe skal det vurderes, hvorvidt opgaven kan
Igses i forhold til geografiske forhold, medarbejderantal samt maeng-
den/stgrrelsen af arbejdsmiljgopgaven, det vil sige

1. ledelsesstruktur

2. gvrige struktur, herunder geografiske forhold, stgrrelse og beliggen-
hed
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3. arbejdsmiljgforhold, herunder arbejdets art, farlighed, risici og positi-
ve arbejdsmiljgfaktorer

arbejdets organisering

saerlige ansaettelsesformer og

andre hensyn, som pavirker arbejdsmiljgopgaverne i arbejdsmiljgor-
ganisationen.

ou A

Antallet af arbejdsmiljggrupper skal til hver tid vaere daekkende i forhold til
antallet af arbejdssteder, og sdledes at arbejdsmiljgrepraesentanterne reprae-
senterer et antal kolleger, der ggr at viden, erfaring og uddannelse pa ar-
bejdsmiljgomradet, samles, og arbejdsmiljorepreesentanten derved kan indga
i et konstruktivt samarbejde med ledelsen.

BRK veaerdsaetter arbejdsmiljgrepraesentanternes arbejdsindsats, ved bl.a. at
give funktionstillaeg til arbejdsmiljgrepraesentanten.

Alle ansatte skal veere omfattet af arbejdsmiljgorganisationens aktiviteter.
Dette skal sikres, ogsa hvor centeret har mange enheder eller mange ansatte.

MED-aftalen fastlaegger den konkrete arbejdsmiljgstruktur (se bilag 6).
fEndringer af den aftalte struktur skal aftales i forhandlingsorganet.

§ 4 Sikkerheds- og sundhedsarbejdet

Bemeaerkninger
Kompetence/ansvar p8 arbejdsmiljgomrddet fremgr af bilag 3.
Se 0gs8 ATs bekendtgorelse om Samarbejde om sikkerhed og sundhed.

Stk.1. Organiseringen af sikkerheds- og sundhedsarbejdet tager lige som or-
ganiseringen af medindflydelse og medbestemmelse udgangspunkt i ledelses-
kompetencen.

Stk. 2. Sikkerheds- og sundhedsarbejdet skal styrkes og effektiviseres ved:

o at deri alle MED-udvalg er mindst en repraesentant pa hhv. ledersiden
og medarbejdersiden, der er hhv. arbejdsleder og arbejdsmiljgreprze-
sentant i en arbejdsmiljggruppe

o Sikkerhedskoordinator deltager i HovedMEDs mgder som tilforordnet
sagkyndig.

o en arbejdsmiljgpolitik der angiver regionskommunens malsaetninger i
forhold til de psykiske og fysiske arbejdsmiljgfaktorer, samt hvordan
arbejdsmiljgarbejdet skal systematiseres, og hvordan den Igbende ud-
dannelse skal tilrettelaegges

o at der udarbejdes en arlig rapport med status over arbejdsmiljget, inkl.
arbejdsulykker, arbejdsbetingede lidelser og sygefraveersstatistik. Sta-
tusrapporten skal anvendes i de forskellige udvalgs vurdering af den
kommende indsats, samt i HovedMEDs budgetdrgftelse
Hvert andet ar indgar trivselsmaling i arbejdsmiljgrapporten

o at der med udgangspunkt i den skriftlige arbejdspladsvurdering udar-
bejdes retningslinjer (jf. § 8) for, hvordan der skal falges op pa hand-
lingsplanen, herunder hvem der har ansvaret for gennemfgrelse af
planen, samt hvornar og hvordan der skal fgres tilsyn og kontrol med
de ivaerksatte foranstaltninger
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o at der udvaelges indsatsomrader med det formal at udvikle og styrke
arbejdsmiljgindsatsen, et eksempel er social kapital

o at arbejdsmiljgforhold indgar som et fast punkt pa dagsordenen i
samtlige udvalg

o afholdelse af temadage for MED-udvalg, arbejdsmiljggrupper m.fl.
ledelsesmaessig sikring af at der overalt i kommunen sker en Igbende
forbedring af arbejdsmiljget

o fokus pa at samordne arbejdet med sikkerhed og sundhed, hvor andre
aktgrer udfgrer arbejde p@ kommunens arbejdssteder.

§ 5 Kompetence

Stk. 1. Medindflydelse og medbestemmelse udgves inden for det kompeten-
ceomrdde, som ledelsen har med hensyn til arbejds-, personale-, samarbejds-
og arbejdsmiljgforhold.

Bemeaerkninger

Ledelsens kompetence er udgangspunktet for medindflydelse og medbe-
stemmelse inden for et givet omrdde. Hvis en leder ikke har kompetence i
forhold til et givent emne, er der i princippet ikke grund til at inddrage det i
samarbejdet. Samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere bgr i stedet
finde sted p8 det niveau, der har kompetencen. Det er derfor ledelsens
pligt at informere medarbejderrepreesentanterne om kompetencens ud-
streekning.

Ledelse og medindflydelse og medbestemmelse udoves i overensstemmel-
se med love, bekendtggrelser og vejledninger - overenskomster, aftaler
mv.

Stk. 2. Opstar der tvivl om ledelseskompetencens raekkevidde, skal ledelsen
klarggre graenserne herfor.
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Kap. 2. Medindflydelse og medbestemmelse
§ 6 Medindflydelse og medbestemmelse

Medindflydelse og medbestemmelse indebaerer:
o Gensidig pligt til at informere om og drgfte alle forhold af betydning for
arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold
o medbestemmelse ved fastlaaggelse af retningslinjer for tilrettelaeggelse
af arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold
o mulighed for forhandling og indg3else af aftaler

§ 7 Information og drgftelse

Stk. 1. Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er, at der er gen-
sidig informationspligt pa alle niveauer.

Stk. 2. Informationen skal gives pa et s tidligt tidspunkt, p& en sddan made
og i en sddan form, at det giver gode muligheder for en grundig drgftelse, sa
medarbejderrepraesentanternes synspunkter og forslag kan indgd i grundlaget
for ledelsens og/eller kommunalbestyrelsens beslutninger.

Stk. 3. Ledelsen skal regelmaessigt give information om fremkomne forslag og
trufne beslutninger af betydning for arbejds-, personale-, samarbejds- eller
arbejdsmiljgforhold.

Stk. 4. I overensstemmelse med reglerne om information og drgftelse pdhvi-
ler det ledelsen, at

a) informere om den seneste udvikling og den forventede udvikling i virk-
somhedens eller forretningsstedets aktiviteter og gkonomiske situati-
on,

b) informere og drgfte situationen, strukturen og den forventede udvik-
ling med hensyn til beskaeftigelsen i institutionen samt om alle planlag-
te forventede foranstaltninger, navnlig ndr beskaeftigelsen er truet,

c) informere og drgfte de beslutninger, som kan medfgre betydelige a&n-
dringer i arbejdets tilrettelaeggelse og anseettelsesforholdene, herunder
beslutning om virksomhedsoverdragelse.

Stk.5. Beslutninger i henhold til stk. 4, litra ¢, som kan medfgre betydelige
aendringer i arbejdets tilrettelaeggelse og ansaettelsesforholdene, herunder
beslutning om virksomhedsoverdragelse traeffes af kommunalbestyrelsen ef-
ter en forudgaende forhandling med medarbejdernes repraesentanter i MED-
udvalget.

Stk. 6. For det tilfeelde, at beslutninger, som naevnt i stk. 5, indebaerer bety-
delige a&ndringer for en personalegruppes arbejds- og personaleforhold, og
denne gruppe ikke er repraesenteret i MED-udvalget, kan medarbejdersiden
eller denne gruppe inden forhandlingen fremsaette krav om, at de suppleres
med en tillidsrepraesentant for denne personalegruppe. Et sadant krav skal
fremseettes i forlaengelse af, at medarbejdersiden bliver bekendt med, at der
skal ske en forhandling.

Stk. 7. Alle forhold som er omfattet af informationspligten, skal tages op til
drgftelse, hvis en af parterne gnsker det.
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§ 8 Retningslinjer

Stk. 1. Nar en af parterne gnsker det, skal der snarest muligt indledes drgftel-
se med henblik pa fastsaettelse af retningslinjer. Der skal fra begge parters
side udvises positiv forhandlingsvilje og sgges opnaet enighed.

Stk. 2. Regler om arbejds-, personale, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold,
som - efter indstilling fra f.eks. hovedudvalget - er fastsat eller godkendt af
kommunalbestyrelsen, er ikke at betragte som retningslinjer, og er derfor ik-
ke omfattet af rammeaftalen, herunder af de szerlige bestemmelser om opsi-
gelse.

Stk. 3. Der skal aftales retningslinjer for proceduren for drgftelse af:
1. Budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold

Bemeerkninger. HovedMED inddrages lobende i budgetprocessen dels i
de ordinere mgder og dels i specifikke aktiviteter. HovedMED opfor-
drer CenterMED-udvalg til at gore deres indflydelse gaeldende ved at
drgfte og indsende deres kommentarer til budgettet og dermed kvalifi-
cere den politiske beslutning.

Se 0gs8 Retningslinjer for ledelsens pligt til at redegore om sammen-
haengen mellem resurser og arbejdsmeaengde.

2. Stgrre rationaliserings- og omstillingsprojekter

Bemeaerkninger
Se 0gs§: Procedure for omstillingsprojekter.

3. Kommunens personalepolitik, herunder eksempelvis ligestilling, kom-
petenceudvikling mv.

Stk. 4. Hvis der ikke opnas enighed om retningslinjer pa et givet omrade, skal
ledelsen hvis medarbejderne fremsaetter gnske herom, redeggre for, hvorle-
des man derefter vil forholde sig pa det pagaeldende omrade.

Bemeerkninger
Redegarelsen bgr normalt fremg§ af et madereferat eller lignende.

Stk. 5. Aftalte retningslinjer er bindende for begge parter, som er forpligtet til
at forsvare og anvende dem.

Bemeerkninger

Retningslinjer er bindende, ndr folgende to forudsaetninger er opfyldt:
Retningslinjer skal vaere aftalt i enighed mellem parterne

Indholdet af beslutningen skal hore under den p8geeldende leders
kompetenceomréde.

Stk. 6. Alle retningslinjer skal udformes skriftligt. Aftaler om retningslinjer kan

opsiges med 3 maneders varsel. Inden opsigelse finder sted, skal der sgges
gennemfgrt andringer af retningslinjerne ved forhandling mellem parterne.
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Stk. 7. Retningslinjer, som er aftalt i henhold til stk. 3 (procedureretningslin-
jer) og retningslinjer for obligatoriske opgaver i HovedMED, gaelder indtil der
er opnaet enighed om andringer.

§ 9 HovedMEDs opgaver

Stk. 1: HovedMED forhandler og indgar aftaler om udfyldning af generelle
rammeaftaler i henhold til bestemmelserne heri.

Stk. 2. HovedMED har pa det overordnede niveau endvidere til opgave:

1. Gensidigt at informere, drgfte og udarbejde retningslinjer vedrgrende
arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, der har be-
tydning for hele regionskommunen

2. at vejlede om udmgntning af den lokale aftale om medindflydelse og
medbestemmelse, herunder om nedsaettelse af udvalg m.v.

3. at fortolke aftalte retningslinjer

4. at fortolke den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse og
behandle uoverensstemmelser herom

5. at indbringe uoverensstemmelser, fortolkningsspgrgsmal vedrgrende
rammeaftalen m.v. for de centrale forhandlingsparter.

Stk. 3. HovedMED har desuden en raekke obligatoriske opgaver i henhold til
generelle (ramme)aftaler.

Bemeaerkninger
Oversigt over obligatoriske opgaver udarbejdet af de centrale parter er ind-
sat bagest i dette dokument.

Stk. 4. HovedMED mgdes - normalt en gang om aret - med kommunens poli-
tiske ledelse med henblik pa drgftelse af den del af budgetbehandlingen, der
vedrgrer budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold i regions-
kommunen.

Stk. 5. HovedMED skal hvert andet ar (medmindre der lokalt er enighed om
en anden periode) som led i den strategiske planlaegning af MED-arbejdet
gennemfgre en strategisk drgftelse af, hvilke indsatsomrdder og opgaver, som
de lokale parter er enige om er szerligt vaesentlige at fokusere pa og arbejde
med i perioden.

Stk. 6. HovedMED fastlaegger pa baggrund af den strategiske drgftelse iht.
stk. 5 en strategiplan.

Stk. 7. Den strategiske drgftelse og fastlaeggelse af strategiplan aendrer ikke
ved de grundlaeggende bestemmelser om medindflydelse og medbestemmel-
se.

Stk. 8. Hvis en af parterne vaegrer sig ved at indga i reelle strategiske drgftel-
ser og samarbejde om fastlaeggelse af en strategiplan, kan den anden part
anmode KL og KTO/SHK om at bista ved en fornyet drgftelse med henblik pa
fastlaeggelse af en strategiplan.
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Kap. 3. Tillidsrepraesentanter

BRK fglger de centralt aftalte bestemmelser om tillidsrepreesentanter, dvs.
valg, opgaver, vilkar, deltagelse i kursus/mgde, afskedigelse mv. Disse frem-
gar af Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse kapitel 3, §§ 10-
15 + 18-21 (link til rammeaftalen).

Kap. 4. De centrale parter

Bestemmelser om de centrale parters opgaver og kompetence i relation til
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse samt de lokale aftaler
findes i Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse §§ 22 -23.(link
til rammeaftalen)

Kap. 5. Ikrafttreeden og opsigelse
§ 24 Ikrafttreeden

Stk. 1. MED-aftalen treeder i kraft den 1. september 2014
Denne aftale erstatter MED-aftale af 1. april 2011.

§ 25 Evaluering
Stk. 1. MED-aftalen evalueres af HovedMED efter 2 ar.
§ 26 Opsigelse

Stk. 1. MED-aftalen kan opsiges skriftligt til bortfald med 9 maneders varsel
Ved aftalens opsigelse optages forhandling om indg3else af ny aftale.

Stk. 2. Aftalen kan genforhandles uden at veere opsagt.

Stk. 3. Bade ledelsessiden og medarbejdersiden i HovedMED kan fremsaette
forslag om at genforhandle eller opsige MED-aftale.

MED-aftalen bliver forhandlet og aftalt i et forhandlingsorgan.

Hvis MED-aftalen opsiges, og der ikke kan opnas enighed om en ny MED-
aftale inden udligbet af nimanedersfristen, Isber MED-aftalen videre, s laenge
forhandlingerne om en ny aftale pagar.

Stk. 4. Hvis parterne ikke kan blive enige om en forlaengelse af den gaeldende
MED-aftale eller ved uenighed om en ny MED-aftale, gaelder “Aftale om tillids-
repraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg i kommuner” og arbejds-
miljglovgivningens bestemmelser om arbejdsmiljgorganisation.
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Vilkar for tillidsrepraesentanter
i Bornholms Regionskommune

MED-aftalens bilag 1

Side 1



Forord

Bornholms Regionskommune gnsker at have et synligt, klart og anvendeligt grundlag for
udviklingen af funktionen som tillidsrepraesentant pa de enkelte arbejdspladser.

Resultatet er disse vilkar for tillidsrepreesentanter i Bornholms Regionskommune.

I overensstemmelse med vardigrundlaget er vilkarene aftalt i et konstruktivt samarbejde
mellem ledelse- og medarbejderside i forbindelse med indgaelsen af Bornholms Regions-
kommunes fgrste MED-aftale. Resultatet er en aftale, der pa basis af centrale vaerdier og
principper afstikker kursen og rammen for de lokale aftaler om TR-vilkar og aflgnning af
tillidsrepraesentanter.

Samtidig forudsaettes det, at de faglige organisationer frikgber tillidsrepraesentanterne til
varetagelse af fagligt arbejde, der ligger ud over almindeligt TR-arbejde, som aktuelt og
konkret vedrgrer de medarbejdere, som tillidsrepraesentanterne er valgt af.

Vilkarene er s& rummelige, at de enkelte lokale aftaler - p& et feelles grundlag - kan ud-
formes smidigt og i stgrst mulig harmoni med de lokale forhold.
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Vaerdigrundlag for samarbejdet mellem tillidsrepraesentanter og BRK

Bornholms Regionskommune gnsker at veere en attraktiv arbejdsplads, preeget af kvali-
tet, abenhed og udvikling - til gavn for sdvel medarbejderne som Regionskommunens
borgere

Tillidsrepraesentanterne i regionskommunen har en seerlig betydningsfuld rolle i udviklin-
gen af regionskommunens arbejdspladser. Skabelse af den gode arbejdsplads kraever di-
alog og samarbejde mellem tillidsrepraesentanter og ledelse p& den enkelte arbejdsplads.

Funktionen som tillidsrepraesentant er under forandring. Tillidsrepraesentanter far storre
ansvar og opgavernes kompleksitet gges. Malet er, at tillidsrepraesentanterne, i aben dia-
log med ledelsen, fungerer som engagerede medspillere og initiativtagere i udviklingen af
regionskommunens arbejdspladser, savel i de formelle samarbejdsfora som i det daglige
arbejde.

Forholdet mellem regionskommunen som arbejdsgiver og tillidsrepraesentantinstitutionen
skal pd alle niveauer vaere praeget af vaerdierne respekt, ansvarsfglelse, 8benhed og
tillid.

Blandt de store udfordringer for regionskommunens tillidsrepraesentanter er arbejdet
med de lokale Ignforhandlinger og aftaler pd de enkelte arbejdspladser. Regionskommu-
nen forventer, at tillidsrepraesentanterne udviser initiativ og ansvarsfglelse og medvirker
til at sikre sammenhaeng mellem den enkelte medarbejders ansvarsomrade, opgaver,
kvalifikationer og aflgnning.

Bornholms Regionskommune laegger vaegt pa at vilkarene for tillidsrepraesentanternes
udfgrelse af hvervet i regionskommunen til enhver tid modsvarer de aktuelle opgaver og
krav. De lokale TR-aftaler skal sikre hensigtsmaessige vilkar for varetagelsen af hvervet
til gavn for begge parter.

Denne aftale om TR-vilkar afstikker rammerne for de lokale TR-aftaler og sender et klart
signal om, at Bornholms Regionskommune prioriterer og lsegger vaegt pd TR-arbejdet.
Forpligtelsen til at indgd konkrete TR-aftaler ligger hos den enkelte leder og tillidsreprae-
sentant. De enkelte aftalers indhold vil derfor variere — afhaengig af de lokale behov.
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Aftale om TR-tillzeg

Tillidsrepreesentanten beholder den Ign inkl. eventuelle tillaeg, pagaeldende har pa det
tidspunkt hvervet tiltraedes. Hvis TR skal varetage sit hverv uden for normal arbejdstid,
honoreres dette med saedvanlig lgn inkl. seerydelser, tidskompensation m.v. i henhold til
overenskomsten p& samme made, som hvis pdgaeldende havde udfgrt almindeligt arbej-
de uden for normal arbejdstid.

Bornholms Regionskommune honorerer (faelles)tillidsrepraesentanter med et TR-tillzeg,
som forhandles p& basis af et faelles generelt udgangspunkt kombineret med en konkret
vurdering, af omfanget af den enkelte tillidsrepraesentants virksomhed i forhold til regi-
onskommunen.

Det faelles generelle udgangspunkt for forhandlingen af tillaagget indeholder fglgende
elementer:

forhandlingsomfanget, graden af delegation - dvs. hvor vidt tillidsrepraesentanten har hel
eller delvis forhandlings- og aftalekompetence, f.eks. i forhold til Ignforhandlinger
antallet af medarbejdere der repraesenteres

antallet af arbejdspladser hvor tillidsrepraesentanten repraesenterer medarbejdere

Forhandlingen af TR-tillaegget baseres pa fglgende vejledende minimumstillaegssatser
(pensionsgivende grundbelgb 31.3.2000 niveau). NB: Sundhedskartellets bestemmelser
om tilleegsstgrrelser og grundbelgbsniveau skal fglges ved aftaler indenfor deres omrade.
Tillaeggene reduceres ikke i forhold til ansaettelseskvota.

Antal medarbejdere Forhandlingskompetence
Med fuld kompetence, inkl. | Ingen / delvis kompetence
forhandling af lgn
5-40 kr. 6.500 kr. 5.500
41-60 kr. 9.000 kr. 7.000
61 + kr. 10.000 kr. 9.000
Faellestillidsrepraesentant kr. 12.000 kr. 10.000

Ovenstdende tillaeg forhgjes med 25 % efter 2 ars funktion under forudsaetning af gen-
nemfgrt TR-grunduddannelse i den pagaeldende TRs organisation (gaelder fra 1. april
2010).

Hvis bade funktionen som TR og FTR varetages, tager forhandlingen udgangspunkt i den
hgjeste sats.

Ved forhandlingen foretages en konkret vurdering af omfanget af den enkelte TRs virk-
somhed i forhold til regionskommunen. I vurderingen af TRs virksomhed i forhold til regi-
onskommunen kan f.eks. indgd, hvor vidt tillidsrepraesentanten varetager hvervet i for-
hold til flere forskellige ledelser i regionskommunen og/ eller bestrider poster som f.eks.
naestformand i MED-udvalg.

Ved aftale om vilkar for TR kan tages afsaet i skabelon/lokalaftale om vilkar for tillidsre-
praesentanter og dialogskema med eksempler pa opgaver der kan indga i drgftelsen.
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TR-tillzeg er lokal lgn fglger bestemmelser om lokal lIandannelse (forhandling, aftaleblan-
ketter m.v.).

Ophgr af tillidshverv

N&r TR-funktionen ikke laengere varetages af den pagaeldende, bortfalder TR-tillaegget
uden yderligere varsel.

Ved hvervets ophgr vurderer parterne vedkommendes Ignsammensaetning i forhold til
Igntab/Ignudvikling relateret til hvervet, dvs. den mangel p& lgnudvikling, der matte vee-
re en fglge af, at vedkommende ikke har haft mulighed for at varetage funktioner eller
erhverve kvalifikationer pa lige fod med kolleger i samme type job.

Efteruddannelsesbehov i forbindelse med hvervets ophgr, drgftes konkret pa det pagael-
dende tidspunkt.

Ikrafttreeden

Vilkar for arbejdsmiljgrepraesentanter traeder i kraft samtidig med MED-aftalen.
Denne aftale kan opsiges af hver af parterne med 3 maneders varsel.
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Forslag til lokalaftale vedrgrende vilkar for tillidsrepraesentanter i forbin-
delse med hvervets udfgrelse

Denne lokalaftale er udarbejdet i henhold til:

o Bilag 1 i MED-aftalen: Vilkar for tillidsrepraesentanter i Bornholms Regionskom-
mune,

o Protokollat vedrgrende vilkar for (feelles)tillidsrepraesentanters tidsanvendelse i
forbindelse med hvervets udfgrelse og Protokollat om aflgnning af tillidsrepraesen-
tanter.

Lokalaftalen respekterer de til enhver tid geeldende centrale aftaler om tillidsrepraesen-
tanters virksomhed og vilkarene herfor.

1. Tillidsrepraesentantens omrade og hverv

Der er enighed om, at varetagelsen af tillidsrepraesentanthvervet er betydningsfuldt for
arbejdspladsen som helhed og dermed for bade ledelse og medarbejdere.

Navn pd TR/FTR:

Antal kolleger som TR/FTR repraesenterer:

Organisation:

Andre hverv (eks. naestformand/medlem i MED-udvalg):

2. Tidsforbrug til tillidsrepraesentantopgaver

Vurderet % -del af arbejdstiden til TR-opgaver:

Svarende til antal dage pr. ar:

Hvis tidsforbruget afviger vaesentligt herfra, drgftes denne aftale pa ny.

TR/FTR registrerer Igbende sit tidsforbrug til tillidsrepraesentantopgaver.

3. Kurser og mgder i relation til hvervet

Tillidsrepraesentanten kan deltage i de kurser og mgder, der har relation til eller danner
grundlag for tillidsrepraesentanthvervets udfgrelse, safremt det ikke er til vaesentlig hin-

dring for institutionens/afdelingens arbejde.

I hovedreglen er sddanne kurser og mgder berettiget til refusion fra AKUT-puljen, jf.
“Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse” § 15.

Antal dage, der pa forhand indarbejdes i arbejdsplanen:

Disse dage er indeholdt i de under pkt. 2. naevnte dage.
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4, Lokaler

For at tilgodese behovet for personlige samtaler med kolleger er fglgende aftalt vedr. an-
vendelse af lokaler:

5. @vrige faciliteter

Det er aftalt, at tillidsrepraesentanten kan anvende arbejdspladsens faciliteter, s8 som
PC, telefon, kopimaskine, andet.

Evt. bemaerkninger hertil:

6. Efteruddannelse i relation til det almindelige arbejde

TR/FTR er ligestillet med de gvrige medarbejdere i forhold til deltagelse i kurser og faglig
efteruddannelse i relation til arbejdet.

Efteruddannelsesbehov i forbindelse med hvervets ophgr, drgftes konkret pa det pageel-
dende tidspunkt.
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Vejledning til lokalaftale om TR-vilkar

For at understgtte og inspirere det lokale arbejde med indgaelse af aftaler om TR-vilkar
er der udarbejdet en skabelon til en lokalaftale vedr. TR-vilkdr. Der er ingen formkrav til
hvordan en lokalaftale skal se ud - det afggrende er, at der er en klar og fzelles forstdel-
se af vilkarene.

Frikgb
Frikgb kan etableres pa forskellig vis.

o Protokollat vedr. vilkar for (fzelles)tillidsrepraesentanters tidsanvendelse i forbindel-
se med hvervets udfgrelse giver mulighed for, at aftale at den faglige organisation
kan frikgbe tillidsrepraesentanten til varetagelse af organisationsopgaver.

o Ledelsen af center/enhed kan indga aftale om helt eller delvist frikgb af tillidsre-
praesentanten til varetagelse af opgaver inden for (F)TR- og MED-omradet.

o Den faglige organisation indgar aftale med centerets/enhedens ledelse om frikgb sa
(F)TR udover traditionelle TR- og MED-opgaver kan varetage opgaver for den fagli-
ge organisation.

Lokalaftalens indhold

Udkast til “Lokalaftale vedrgrende vilkar for tillidsrepraesentanten i forbindelse med hver-
vets udfgrelse i centeret/enheden” er ikke en fast skabelon til en lokal aftale. Den lo-
kale aftale bgr suppleres og aftaleindholdet andres afhaengig af arbejdspladsens konkre-
te behov og/eller overenskomstgruppens vilkar.

F.eks.:

Hvis tillidsrepreesentanten samtidig er arbejdsmiljgrepraesentant kan spgrgsmalet om va-
retagelsen af hvervet som arbejdsmiljgrepraesentant inddrages i aftalen, hvor det skgn-
nes relevant. Der skal tages hgjde for bestemmelserne i arbejdsmiljglovgivhingen om ar-
bejdsmiljgrepraesentanters virke.

Om punkt 1 - Tillidsrepraesentantens omrdde og hverv

Geografisk adskilte arbejdspladser lader sig ikke entydigt definere f.eks. ved forskellige
matrikelnumre. Det er derfor ikke muligt generelt at angive hvilke kriterier, der skal op-
fyldes for at 2 eller flere arbejdspladser kan betragtes som geografisk adskilte. I afggrel-
sen af om der er tale om geografisk adskilte arbejdspladser bgr der laegges vaegt pa at
der er f.eks. lang afstand, skiftende arbejdstider eller lignende.

Om punkt 2 - Tidsforbrug til tillidsrepraesentantopgaver
Tidsforbruget til TR-arbejde skal omfatte bade tid til tillidsrepraesentantopgaver samt tid
til deltagelse i kurser og mgder i relation til hvervet.

Hvis det konkret vurderes at formuleringerne vedr. rammerne for tidsforbrug i Rammeaf-
tale om medindflydelse og medbestemmelse kapitel 3 er daekkende for tillidsrepraesen-
tantens virksomhed, er det ikke ngdvendigt at indgd en konkret aftale om timeforbrug.

I fastleeggelsen af tidsforbruget kan der indgds aftale om faste timetal, der medgar til
mgder i MED-udvalg. Tidsforbruget kan drgftes i de pageeldende udvalg og indarbejdes i
den lokale aftale.

Om punkt 3 - Kurser og mgder i relation til hvervet

Side 8



Kurser og mgder, der arrangeres af den pageeldendes personaleorganisation, jf. Ramme-
aftale om medindflydelse og medbestemmelse kapitel 3. Disse aktiviteter opggres saer-
skilt i denne aftales punkt 3.

Det skal sikres, at der sker en hensigtsmaessig tilrettelaeggelse og tages de ngdvendige
normeringsmaessige hensyn i afdelingen under tillidsrepraesentantens fraveer.

Om punkt 6 - Efteruddannelse i relation til det almindelige arbejde

Behovene vil veere forskellige og skal individuelt vurderes afhaengig af udviklingen pa den
konkrete arbejdsplads og varigheden af tillidsrepraesentantens fraveer fra det ordinzere
arbejde. Det afggrende er, at der tages stilling til, hvad der i den konkrete situation er
det individuelle behov.
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Dialogskema om medarbejderrepraesentanternes opgaver

Eksempler pa opgaver der kan indga i drgftelse af vilkar for medarbejderrepraesentanter.

Den enkelte medarbejderreprassentant har en raekke opgaver som fglge af sit tillids-
hverv/funktion. Hvor opgaven ikke ligger fast i f.eks. lovgivning/aftaler, vil det vaere cen-
terchef/enhedsleder der i dialog med medarbejderen aftaler opgavens omfang. Udgangs-

punktet er at den tveergdende opgavelgsning er i fokus.

Opgaver

TR

AMR

MR

Veaelges af kolleger indenfor overenskomstom-
radet

X

Veaelges af alle inden for cen-
ter/enhed/ledelsesomrade

Vaelges af kolleger i center/enhed

Pligt til at sikre at overenskomst overholdes

Pligt til at samarbejde med ledelsen

Talsmand for kolleger

Repraesentant i MED-systemet

Lokale forhandlinger om Ign, seniorordninger,
arbejdstid m.v. afheengig af kompetence

XX XXX

Forhandler lokale spgrgsmal og vilkar

x

Fremmer og vedligeholder rolige og gode ar-
bejdsforhold

x

Forelaegger forslag, henstillinger og klager for
ledelsen

Medvirker til information mellem ledel-
se/medarbejdere/faglig organisation

Samarbejde i arbejdsmiljggruppen

Pavirke adfzerd der fremme egen og andres
sikkerhed og sundhed

Kontrollere at arbejdsforholdene er fuldt for-
svarlige

Kontrollere at der gives instruktion

Imgdeqa risici og standse arbejdet

Deltage i planlaegning af arbejdet med henblik
pa sikkerhed og sundhed for medarbejderne

Deltage i undersggelse af arbejdsskader og
neerved-ulykker

Deltage i APV-arbejdet, herunder analyse af
sygefravaer generelt

Arbejde med Igsning af sikkerheds- og sund-
hedsproblemer og komme med forslag til for-
bedringer

Medvirke ved udvikling af det psykiske ar-
bejdsmiljg

Samarbejde med arbejdsmiljgleder, -rddgivere,
Arbejdstilsynet m.fl.

Orientere om arbejdsmiljgbestemmelser

X

Dialogskemaet indeholder eksempler pd opgaver der fremgar af MED-aftale, Arbejdsmil-

jolov m.v. og kan administrativt andres lgbende.
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BORNHOLM

REGIONSKOMMUN E

Arbejdsmiljgrepraasentant
i Bornholms Regionskommune

MED-aftalens bilag 2

Side 1



Vilkar for arbejdsmiljgrepraesentanter

Vaerdien af arbejdsmiljgarbejdet
BRK gnsker at veere en attraktiv arbejdsplads preeget af kvalitet, abenhed og udvikling -
til gavn for savel ansatte som borgere.

Arbejdsmiljgrepraesentanterne i regionskommunen har en sarlig betydningsfuld rolle i
varetagelse af arbejdsmiljgindsatsen pa arbejdspladserne. At skabe den gode arbejds-
plads kraever dialog mellem ledelse, tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant.

Arbejdsmiljgrepraesentanterne udfgrer et veerdifuldt arbejde i centre/enheder.

Tid

Arbejdsmiljgrepraesentanterne skal have den forngdne tid til rddighed til at tage sig af
de opgaver, der er i relation til arbejdsmiljgarbejdet. Tiden skal veere rimelig i forhold til
hvilken type arbejdsplads der er tale om, og de arbejdsmiljgmaessige forhold.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal have tid til at erhverve sig den forngdne viden om og
uddannelse i sikkerheds- og sundhedsmaessige spgrgsmal.

Der er fokus pa Igbende opdatering af den viden som arbejdsmiljgrepraesentanterne
skal have. Bade arbejdsmiljorepreesentanten, centeret og Bornholms Regionskommune
som organisation har ansvar for denne opdatering.

Funktion i MED

Arbejdsmiljgforhold er organiseret inden for MED-aftalens rammer sammen med ar-

bejds-, personale- og samarbejdsforhold. Opgaver, funktioner, pligter og rettigheder
der er fastsat i Arbejdsmiljgloven og bekendtggrelser om sikkerheds- og sundhedsar-
bejdet er ikke sendret med denne organisering.

MED-udvalg varetager ogsd arbejdsmiljgopgaver, og derfor er det en betingelse, at ar-
bejdsmiljgrepraesentanten er medlem af MED-udvalget.

Valg af arbejdsmiljgrepraesentant

Det er arbejdsgiveren, der har ansvar for, at der bliver afholdt valg til arbejdsmiljgre-
praesentant, men arbejdsgiveren har i gvrigt ikke noget at ggre med selve valghandlin-
gen.

Arbejdsmiljgrepraasentanten veelges af og blandt de ansatte i den del af centeret, hvor
arbejdsmiljggruppen skal varetage sine opgaver. At man har ret til at deltage i valget,
betyder ikke, at man ogsa kan vaelges til arbejdsmiljgrepraesentant. F.eks. kan elever
ikke veelges til arbejdsmiljgrepraesentant. Uorganiserede kan veelges til arbejdsmiljgre-
praesentant. Centerchef og andre ledere har ikke valgret og kan ikke veelges til ar-
bejdsmiljgrepraesentant.

Reglerne om valg af tillidsrepraesentant pa det pageeldende eller tilsvarende overens-
komstomrade, geelder for, hvem der kan veaelges som arbejdsmiljgrepraesentant, dvs.
typisk bestemmelser om tilknytning til arbejdspladsen m.v.

Valget skal meddeles til centerchefen. Valget skal ikke godkendes af faglige organisati-

oner, dog ser organisationen gerne at den nyvalgte arbejdsmiljgrepraesentant meddeler
sit valg til organisationen af hensyn til f.eks. mgde- og kursusaktiviteter.
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Arbejdsmiljgrepraesentantens opgaver
Arbejdsmiljgrepraesentantens opgaver er fastlagt i Arbejdsmiljgloven.

MED-aftalens bilag 3 giver en oversigt over opgavefordelingen mellem arbejdsmiljgre-
praesentant/gruppe, MED-udvalg og HovedMED.

Arbejdsmiljgrepraesentanten adskiller sig fra tillidsrepraesentanten pa to vaesentlige om-
rader.

For det fgrste: Arbejdsmiljgrepraesentanten er valgt af alle ansatte i et center/eller en
enhed, mens tillidsrepraesentanten er valgt inden for et eller flere overenskomstomra-
der. Det er vigtigt at arbejdsmiljgrepraesentanten ggr sig dette klart, isaer hvis ar-
bejdsmiljgrepraesentant og tillidsrepraesentant er samme person.

For det andet: Arbejdsmiljgrepraasentanten kan ikke som tillidsrepraesentanten "veeltes”
hvis kollegerne gnsker dette. Arbejdsmiljgrepraesentanten sidder valgperioden ud. Ar-
bejdsmiljgrepraesentanten kan heller ikke nedlaagge sit hverv. Dog kan der altid vaelges
en ny hvis parterne er enige om dette.

@vrige vilkar
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse beskriver vilkdr for medarbejder-
repreesentanter.

Aftale om tillaeg til arbejdsmiljgrepraasentanter

Bornholms Regionskommune betaler tillzeg for funktionen som arbejdsmiljgrepraesen-
tant (AMR-tillaeg).

AMR-tilleegget forhandles p& basis af et falles generelt udgangspunkt og en konkret
vurdering af omfanget af den enkelte arbejdsmiljgrepraesentants opgaver.

Udgangspunktet er:

e antallet af medarbejdere, som AMR repraesenterer

e antallet af arbejdspladser, hvor AMR repraesenterer medarbejdere
e afstand mellem arbejdspladser

¢ medlem af MED-udvalget

Bemeerkning:

Geografisk adskilte arbejdspladser kan ikke entydigt defineres f.eks. ved forskellige ma-
trikelnumre. Derfor er det ikke muligt generelt at angive hvilke kriterier, der skal opfyl-
des for at to eller flere arbejdspladser kan betragtes som geografisk adskilte.

Elementer som f.eks. lang afstand, skiftende arbejdstider eller lignende ogs§ indg§ i
droftelserne.

Forhandlingen af AMR-tillaagget baseres pa minimumsbelgb (arligt grundbelgb).
Tillaeggene reduceres ikke i forhold til ansaettelseskvota.

NB: Sundhedskartellets bestemmelser om tilleegsstgrrelser og grundbelgbsniveau skal
folges ved aftaler indenfor deres omrade.
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Minimumstillaeg pr. 1. april 2010:

Antal medarbejdere

Pensionsgivende grundbelgb
31.3.2000-niveau

5-40 2.000
41-60 3.000
61 + 4.000

N&r arbejdsmiljgrepraesentanten ophgrer i funktionen, bortfalder AMR-tillaegget uden

varsel.

Principper for AMR-tillaeg fglger bestemmelser om lokal Ign og er omfattet af den enkel-

te organisations aftaleret.

Ikrafttraeden

Vilkar for arbejdsmiljgrepraesentanter traeder i kraft samtidig med MED-aftalen.

Denne aftale kan opsiges af hver af parterne med 3 maneders varsel.
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Bilag 3 til BRKs MED-aftale: Opgave- og ansvarsfordeling inden for arbejdsmiljgomradet

De strategiske, dvs. overordnede opgaver, varetages af arbejdsmiljgudvalget, jfr. Bekendtggrelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed, nr. 1181 af
15. oktober 2010, § 17, stk. 1.

Strategiske opgaver

Opgave Indhold Ansvarsplacering
Planleegge, lede og ko- Planleegge, lede og koordinere center/enheds samarbejde om sikkerhed og sundhed HovedMED
ordinere 1) *

CenterMED

Foresta de ngdvendige aktiviteter til
e Beskyttelse af de ansatte
o Forebyggelse af risici (1)

Deltage i udarbejdelsen af center/enheds arbejdspladsvurdering (4)

Arbejdsmiljgdrgftelse og Gennemfare den arlige arbejdsmiljgdraftelse (2) HovedMED
organisering
CenterMED

Sarge for udarbejdelse af en plan over arbejdsmiljgorganisationens opbygning med

oplysning om medlemmer samt sgrge for, at de ansatte bliver bekendt med planen

(11)
Information og radgiv- Sgrge for, at arbejdsmiljggrupperne CenterMED
ning e Orienteres

e Vejledes om sikkerheds- og sundhedsarbejdet (3)

[ ]

e RAadgive arbejdsgiveren om

e Logsning af sikkerheds- og sundhedsmaessige spargsmal (6)

e Hvordan arbejdsmiljg integreres i centerets strategiske ledelse og daglige drift (6)
Forebyggelse og ulyk- Sarge for, at HovedMED
kesundersggelser o Arsagerne til ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt tillgb hertil undersg-

*) Tallene i parentes refererer til opgavebeskrivelsen i Bekendtggrelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed, nr. 1181 af 15. oktober 2010, § 17, stk. 2.

Nar arbejdsmiljgudvalget radgiver arbejdsgiveren, og arbejdsgiveren ikke falger radet, har arbejdsmiljgudvalget ret til en begrundelse herfor inden for 3 uger, jfr.
Bekendtggrelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed, nr. 1182 af 15. oktober 2010, § 17, stk. 3



http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/s/samarbejde-om-sikkerhed-og-sundhed-1181.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/s/samarbejde-om-sikkerhed-og-sundhed-1181/chapters/3-virksomheder-med-amo.aspx

Strategiske opgaver

Opgave Indhold Ansvarsplacering

ges (7) CenterMED
e Fa gennemfart foranstaltninger, der hindrer gentagelse (7)
e Der en gang arligt udarbejdes en samlet oversigt over ulykker, forgiftninger og
sundhedsskader i centeret (7)

Samarbejde internt og i Kontrollere sikkerheds- og sundhedsarbejdet (3) HovedMED
forhold til andre
Medvirke aktivt til en samordning af arbejdet for sikkerhed og sundhed med andre cen- CenterMED
tre/enheder, nar der udfares arbejde pa samme arbejdssted (12)

Uddannelse og kompe- Holde sig orienteret om lovgivning om beskyttelse af de ansatte mod sikkerheds- og HovedMED
tenceudvikling sundhedsrisici (8)
CenterMED
Opstille principper for tilstreekkelig og ngdvendig opleering og instruktion, der er tilpas-
set arbejdsforholdene og de ansattes behov (9)

Sarge for, at der fares stadig kontrol med overholdelse af instruktionerne (9)

Radgive arbejdsgiveren om centerets kompetenceudviklingsplan i forhold til systema-
tisk arbejdsmiljgarbejde (10)

*) Tallene i parentes refererer til opgavebeskrivelsen i Bekendtggrelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed, nr. 1181 af 15. oktober 2010, § 17, stk. 2.

Nar arbejdsmiljgudvalget radgiver arbejdsgiveren, og arbejdsgiveren ikke falger radet, har arbejdsmiljgudvalget ret til en begrundelse herfor inden for 3 uger, jfr.
Bekendtggrelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed, nr. 1182 af 15. oktober 2010, § 17, stk. 3



http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/s/samarbejde-om-sikkerhed-og-sundhed-1181.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/s/samarbejde-om-sikkerhed-og-sundhed-1181/chapters/3-virksomheder-med-amo.aspx

De operationelle, dvs. daglige opgaver, udfgres af arbejdsmiljggruppen inden for den del af center/enhed, som arbejdsmiljggruppen deekker, jfr. Be-
kendtggrelse om samarbejde og sundhed, nr. 1181 af 15. oktober 2010, § 18, stk. 1.

Operationelle opgaver

Opgave Indhold Ansvarsplacering
Planleegning og forebyggelse Varetage og deltage i aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til forebyggel- CenterMED eller
se af risici (1) * AfdelingsMED

Arbejdsmiljggruppen
Deltage i planleegning af sikkerheds- og sundhedsarbejdet (2)

Arbejdspladsvurdering Deltage i udarbejdelsen af arbejdspladsvurderinger — herunder at inddrage CenterMED eller
sygefraveer og forebyggelsesprincipper (2) AfdelingsMED

Arbejdsmiljggruppen

Foretage kontrol og imgdega risi- Kontrollere at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt Arbejdsmiljggruppen
Ci forsvarlige (3)

Imgdega risici i f. m opstdede sikkerheds- og sundhedsmaessige problemer.

Underrette CenterMEDs formand eller ledelsen, hvis risikoen ikke kan ima-
degas pa stedet.

Ved overhangende betydelig fare for de ansattes sikkerhed og sundhed

¢ Underrette CenterMEDs formand eller ledelsen

e Erder ikke tid til det, eller skanner arbejdsmiljggruppen, at den ikke selv
kan afveerge faren, kan arbejdsmiljggruppen standse arbejdet eller ar-
bejdsprocessen i det omfang, det er ngdvendigt for at afvaerge faren

e Omgaende at give meddelelse om standsningen til CenterMEDs for-
mand eller ledelsen med en forklaring om, hvorfor arbejdsstandsningen
var ngdvendig

Ulykker og tillgb til ulykker Deltage i undersggelse af ulykker, forgiftninger og sundhedsskader (5) Arbejdsmiljggruppen

*) Tallene i parentes refererer til opgavebeskrivelsen i Bekendtggrelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed, nr. 1181 af 15. oktober 2010, § 17, stk. 2.

Nar arbejdsmiljgudvalget radgiver arbejdsgiveren, og arbejdsgiveren ikke falger radet, har arbejdsmiljgudvalget ret til en begrundelse herfor inden for 3 uger, jfr.
Bekendtggrelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed, nr. 1182 af 15. oktober 2010, § 17, stk. 3



http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/s/samarbejde-om-sikkerhed-og-sundhed-1181.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/s/samarbejde-om-sikkerhed-og-sundhed-1181/chapters/3-virksomheder-med-amo.aspx

Operationelle opgaver

Opgave Indhold Ansvarsplacering

Deltage i undersggelse af tillab til ulykker, forgiftninger og sundhedsskader

(5)

Anmelde tillgb til ulykker, forgiftninger og sundhedsskader til arbejdsgiveren
eller dennes repraesentant (5)

Pavirkning, information og ud- Pavirke den enkelte til en adfeerd, der fremmer egen og andres sikkerhed og CenterMED eller

dannelse sundhed (6) AfdelingsMED
Kontrollere, at der gives effektiv opleering og instruktion tilpasset de ansattes Arbejdsmiljggruppen
behov (4)

Samarbejde med MED- Virke som kontaktled mellem de ansatte og MED-organisationen (7) Arbejdsmiljggruppen

organisationen
Forelaegge sikkerheds- og sundhedsmaessige problemer, som arbejdsmilja-
gruppen ikke kan lgse, eller som er generelle for centeret, for CenterMED el-
ler LokalMED (8)

*) Tallene i parentes refererer til opgavebeskrivelsen i Bekendtggrelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed, nr. 1181 af 15. oktober 2010, § 17, stk. 2.

Nar arbejdsmiljgudvalget radgiver arbejdsgiveren, og arbejdsgiveren ikke falger radet, har arbejdsmiljgudvalget ret til en begrundelse herfor inden for 3 uger, jfr.
Bekendtggrelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed, nr. 1182 af 15. oktober 2010, § 17, stk. 3



http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/s/samarbejde-om-sikkerhed-og-sundhed-1181.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/s/samarbejde-om-sikkerhed-og-sundhed-1181/chapters/3-virksomheder-med-amo.aspx

Bilag 4 - side 1 - til BRKs MED-aftale:
Minimumsforretningsorden for MED-udvalg.

Denne minimumsforretningsorden gaelder for alle udvalg i MED-systemet og er vedtaget som bindende mini-
mumsregler i tilknytning til regionskommunens MED-aftale.

Alle MED-udvalg skal fglge bestemmelserne om arbejdsmiljgudvalgets arbejdsform, som de er fastlagt i ar-
bejdsmiljglovgivningen, som minimum i forhold til sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

De enkelte udvalg kan vedtage yderligere regler safremt disse ikke betyder en indskreenkning af medarbej-
derindflydelsen og ikke er i modstrid med de generelle regelseet (se ovenfor), herunder bekendtgarelser og
vejledningers regler vedr. sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

§ 1. Konstituering

Stk. 1. Lederen inden for det kompetenceomrade, som udvalget daekker, er formand for udvalget.
Neestformanden veelges af og blandt medarbejderrepreesentanterne i udvalget.

MED-udvalgets ledelses- og medarbejderrepraesentanter udpeger i feellesskab en sekreteer. Vedkommende
behgver ikke at veere medlem af udvalget.

Stk. 2. Ved nedseettelse af ad hoc-udvalg skal hensynet til en ligevaerdig repraesentation medtaenkes.

§ 2. Indkaldelse til mgde
Stk. 1. Mgde afholdes, nar formanden eller naestformanden finder det n@dvendigt, dog mindst 1 gang i kvar-
talet.

Stk. 2. Mgde afholdes endvidere, safremt et flertal af personalerepraesentanterne over for formanden eller
naestformanden fremsaetter anmodning herom med angivelse af de spgrgsmal, som gnskes behandlet.

Stk. 3. Indkaldelse til ordineere mader skal ske med 2 ugers varsel.

Stk. 4. Forslag til emner pa dagsordenen skal sendes til formanden eller neestformanden senest 3 dage fer
dagsordenen skal udarbejdes jf. pkt. 5. Emnerne skal i ngdvendigt omfang uddybes i dagsordenen.

Stk. 5. Dagsordenen udarbejdes af formanden og neestformanden i feellesskab og udsendes senest 5 dage
far mgdet. | énstrengede udvalg deltager en arbejdsmiljgrepraesentant desuden i udarbejdelsen af dagsorde-
nen.

Stk. 6. Fristerne i stk. 3, 4 og 5 kan i ganske seerlige tilfeelde fraviges, ligesom de kan fraviges, hvis der er
enighed herom i MED-udvalget.

§ 3 Beslutningsdygtighed
Stk. 1. Udvalget er kun beslutningsdygtigt nar mindst halvdelen af repreesentanterne er til stede fra savel le-
delse som medarbejdere.

8§ 4 Referat
Stk. 1. Sekreteeren for udvalget tager referat af mgderne. Referatet opleeses og godkendes i mgdet. Det en-
kelte udvalg fastsaetter selv tidspunkt for udsendelse af referat.



Bilag 4 - side 2- til BRKs MED-aftale
Minimumsforretningsorden for ad hoc MED-udvalg.

8§ 1 Konstituering

Stk. 1. Formanden for udvalget udpeges af ledersiden.

Bemaerkning:

For ad hoc-udvalg der gar pa tveers af flere centre udpeges en af centercheferne eller en af direktgrerne.

Stk. 2. Neestformand veelges af og blandt medarbejderrepraesentanterne i udvalget.
Ad hoc-udvalget udpeger i feellesskab en sekretaer, som ikke behgver vaere medlem af udvalget.

§ 2. Indkaldelse til mgde
Stk. 1. Mgde afholdes, nar formanden eller naestformanden finder det ngdvendigt.

Stk. 2. Mgde afholdes endvidere, hvis et flertal af personalerepraesentanterne over for formanden eller neest-
formanden fremsaetter anmodning herom med angivelse af de spargsmal, som gnskes behandlet.

Stk. 3. Da ad hoc-udvalg altid har en tidsafgraenset horisont kan hele mgdersekken med fordel fastlaegges
ved opgavens start.

Stk. 4. Forslag til emner p& dagsordenen skal sendes til formanden eller neestformanden, jf. pkt. 5. Emnerne
skal i ngdvendigt omfang uddybes i dagsordenen.

Stk. 5. Dagsordenen udarbejdes af formanden og naestformanden i feellesskab.

8§ 3 Beslutningsdygtighed

Stk. 1. Ad hoc-udvalget er kun beslutningsdygtigt nar mindst halvdelen af repraesentanterne er til stede.
Udvalget opfordres til at overveje deres beslutningsdygtighed i forhold til repraesentation fra de deltagende
MED-udvalg/Personalemgdefora.

8§ 4 Referat

Stk. 1. Sekretaeren for udvalget tager referat fra maderne. Referatet opleeses og godkendes pa mgdet. Det
enkelte udvalg fastseetter selv tidspunkt for udsendelse af referat. Referater sendes til de MED udvalg, der
har nedsat ad hoc-udvalget.



Bilag 5 til BRKs MED-aftale: MED-uddannelse

Fra 1. januar 2015 forkortes MED-uddannelsen og bestar af en grunduddannelse (2 dage) og et antal opfalg-
ningsmoduler (klippekort).

Bade ledere og medarbejdere i MED-udvalget skal deltage i MED-uddannelsen.

Grunduddannelsen skal bl.a. med udgangspunkt i den enkelte kommunes forhold:

veere attraktiv for savel ledere som medarbejdere i MED-systemet

ruste deltagerne til at handtere de udfordringer kommunerne star overfor, herunder behovet for smidige
og effektive processer, der fremmer holdbare resultater af hgj kvalitet og udvikler kommunen som en
fortsat effektiv og attraktiv arbejdsplads

bibringe deltagerne en helhedsforstaelse af medindflydelses- og medbestemmelsessystemets opgaver
og muligheder, herunder MEDs rolle og opgaver i forhold til arbejdsmiljgarbejdet

bibringe deltagerne kompetence til at indga i dialog og samarbejde omkring udvikling af arbejdspladsen
og lgsning af kerneopgaven, herunder forstaelse for samarbejdets praemisser, viden om egne og an-
dres kompetencer og roller

sikre deltagerne forstaelse for MED-systemets placering i en politisk ledet organisation og MED-
niveauernes forskellige roller, opgaver og ansvar i den kommunale organisation

Klippekortmodulerne har til formal, at deltagerne bl.a. far viden om andre emner end de, der er gen-
nemgéet pa grunduddannelsen, og som er af lokal relevans, og metoder til aktiviteter, der kan fremme MED-
og arbejdsmiljgorganisationernes funktioner i kommunen. Emner kunne veere:

MED og organisationens strategiske udfordringer

Kommunikation og sammenhaengskraft i MED
MED og social kapital

MED og omstilling, effektivisering og innovation
MED og udvikling af samarbejdet om kerneopgaven
Gode, veerdiskabende og udbytterige MED-mgder
Det gode MED-samarbejde

Udvikling af MED-samarbejdet

MED og budget

MED og personalepolitik

MED og strategisk arbejdsmiljgarbejde

Aktuelle emner

BRK bruger PUF-undervisere til MED-uddannelsen.
Se mere om uddannelserne pa www.puf.dk

HovedMED har besluttet at

Suppleanter tilbydes ikke MED-uddannelse, idet indsatsen primaert saettes ind over for medlemmerne,
dog handteres optagelse pa uddannelsen med smidighed, sa evt. suppleanter kan optages for at fylde
et hold op.

Pa klippekortmodulerne opfordres MED-udvalget til at deltage samlet.


http://www.puf.dk/

BILAG 6

Arbejdsmiljgstruktur 1. september 2014

Center Afdeling Enhed Arbejdsmiljegrupper
Bgrn og Familie Lgvstikken 1 gruppe
Bgrn og Familie Dagtilbud 3 grupper
Bgrn og Familie Forebyggelse, rddgivning og Familiebehandling 1 gruppe
behandling
Bgrn og Familie Forebyggelse, rddgivning og Bgrne- og Familiehuset 1 gruppe
behandling
Bgrn og Familie Forebyggelse, rz%dgivning og Ungehuset 1 gruppe
behandling
Bgrn og Familie Sundhedsplejen 1 gruppe
Styring og koordinering
Forebyggelse, rddgivning og PPR
behandling
Born og Familie Myndighed og tilsyn 1 gruppe
Skole, Kultur og Fritid Kultur, fritid, styring og koor- 1 gruppe
dinering
Skole, Kultur og Fritid Folkebiblioteker 1 gruppe
Skole, Kultur og Fritid Musik- og Billedskolen 1 gruppe
Skole, Kultur og Fritid Ungdomsskolen 10. klasseskolen 1 gruppe
Dybdal
Ungdomsskolen i Klemensker
og Aakirkeby
Ungdomsskolen i Rgnne og
Nexg
Skole, Kultur og Fritid Heldagsskolen Team 1 1 gruppe
Team 2
Skole, Kultur og Fritid Kildebakken Team inklusion og SFO 2 grupper

Team 1 -2
Team 3 - 4
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Arbejdsmiljgstruktur Bornholms Regionskommune 1. september 2014

Skole, Kultur og Fritid Skole Nord Afdeling Svartingedal 1 gruppe
Skole, Kultur og Fritid Skole Nord Afdeling Kongeskaer, indskoling | 1 gruppe
Afdeling Kongeskaer, overbyg-
ning og inklusion
Afdeling Kongeskaer, mellem-
gruppe
Skole, Kultur og Fritid Paradisbakkeskolen Afdeling Svaneke 1 gruppe
Skole, Kultur og Fritid Paradisbakkeskolen Afdeling Nexg, indskoling og 1 gruppe
inklusion
Skole, Kultur og Fritid Paradisbakkeskolen Afdeling Nexg@, overbygning og | 1 gruppe
modtageklasser
Afdeling Nexg, mellemgruppe
Skole, Kultur og Fritid Hans Rgmer Skolen Afdeling Mosaik 1 gruppe
Skole, Kultur og Fritid Hans Rgmer Skolen Afdeling Vestermarie 1 gruppe
Skole, Kultur og Fritid Hans Rgmer Skolen Afdeling Aaker, indskoling 1 gruppe
Afdeling Aaker, overbygning og
inklusion
Afdeling Aaker, mellemgruppe
Skole, Kultur og Fritid Rgnneskolen Afdeling @stre, indskoling 1 gruppe
Skole, Kultur og Fritid Rgnneskolen Afdeling @stre, overbygning 1 gruppe
Afdeling @stre, mellemgruppen
og inklusion
Skole, Kultur og Fritid Rgnneskolen Afdeling Avang, indskoling 1 gruppe
Skole, Kultur og Fritid Rgnneskolen Afdeling Avang, overbygning 1 gruppe
Afdeling Avang, mellemgruppe
Skole, Kultur og Fritid R@gnneskolen Afdeling Sgndermark, indsko- 1 gruppe
ling
Skole, Kultur og Fritid Rgnneskolen Afdeling Sgndermark, over- 1 gruppe

bygning
Afdeling Sgndermark, mellem-

gruppe
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Arbejdsmiljgstruktur Bornholms Regionskommune 1. september 2014

Center Afdeling Enhed Arbejdsmiljegrupper
FEldre Myndighed og tilsyn 1 gruppe
Tveergdende samordning

FEldre Hjemmeplejen Hasle, Rgnne Hasle 1 gruppe

FEldre Hjemmeplejen Hasle, Rgnne Rgnne Nord 1 gruppe

FEldre Hjemmeplejen Hasle, Rgnne Rgnne Syd 1 gruppe

FEldre Hjemmeplejen Hasle, Rgnne Rgnne Vest 1 gruppe

FEldre Hjemmeplejen Hasle, Rgnne Rgnne @st 1 gruppe

Fldre Hjemmeplejen Allinge, Gud- Allinge 1 gruppe
hjem, Nexg, Aakirkeby

FEldre Hjemmeplejen Allinge, Gud- Bornholm Nat 1 gruppe
hjem, Nexg, Aakirkeby

Fldre Hjemmeplejen Allinge, Gud- Gudhjem 1 gruppe
hjem, Nexg, Aakirkeby

FEldre Hjemmeplejen Allinge, Gud- Nexg By 1 gruppe
hjem, Nexg, Aakirkeby

FEldre Hjemmeplejen Allinge, Gud- Nexg Land 1 gruppe
hjem, Nexg, Aakirkeby

FEldre Hjemmeplejen Allinge, Gud- Aakirkeby 1 gruppe
hjem, Nexg, Aakirkeby

FEldre Klippebo, Lunden, Ngrremglle, | Klippebo 1 gruppe
Toftegdrden

FEldre Klippebo, Lunden, Ngrremglle, | Lunden 1 1 gruppe
Toftegarden Lunden 2

Fldre Klippebo, Lunden, Ngrremglle, | Ngrremgllecentret 1 1 gruppe
Toftegarden

Fldre Klippebo, Lunden, Ngrremglle, | Ngrremgllecentret 2 1 gruppe
Toftegdrden

FEldre Klippebo, Lunden, Ngrremglle, | Toftegarden 1 gruppe
Toftegarden

FEldre Nylars, Snorrebakken, Aabo Nylars 1 gruppe

FEldre Nylars, Snorrebakken, Aabo Snorrebakken AB 1 gruppe

FEldre Nylars, Snorrebakken, Aabo Snorrebakken CD 1 gruppe

FEldre Nylars, Snorrebakken, Aabo Snorrebakken EF 1 gruppe

FEldre Nylars, Snorrebakken, Aabo Snorrebakken GH 1 gruppe

FEldre Nylars, Snorrebakken, Aabo Aabo 1 gruppe
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Center Afdeling Enhed Arbejdsmiljggrupper

Psykiatri og Handicap Myndighed 1 gruppe
Styring, koordinering og tilsyn

Psykiatri og Handicap Bo- og dagtilbuddet Rgbo 1 gruppe

Psykiatri og Handicap Botilbuddet Nexghuset 1 gruppe

Psykiatri og Handicap Botilbuddet Gartnerparken 1 gruppe

Psykiatri og Handicap Botilbuddet Stenbanen 1 gruppe

Psykiatri og Handicap A-huset, Stgttegruppe, Kultur- | 1 gruppe
huset

Psykiatri og Handicap Bo- og dagtilbuddene Klintebo | Strgby og Skovlyst 1 gruppe

Psykiatri og Handicap Bo- og dagtilbuddene Klintebo | Kridthuset og Stjernehuset 1 gruppe
Havehuset
Langhuset

Psykiatri og Handicap Socialpsykiatri Socialpsykiatriens Omrade vest | 1 gruppe

Psykiatri og Handicap Socialpsykiatri Socialpsykiatriens Omrade gst 1 gruppe

Psykiatri og Handicap Socialpsykiatri Socialpsykiatriens botilbud 1 gruppe
Kommandanthgjen

Sundhed Misbrugsomradet 1 gruppe
Tvaergdende sundhedsteam

Sundhed Kommunikationscentret 1 gruppe

Sundhed Den kommunale tandpleje Tandplejen Nexg 1 gruppe
Tandplejen Rgnne

Sundhed Sygeplejen Sygepleje aften, nat 1 gruppe

Sundhed Sygeplejen Sygepleje dag 1 gruppe

Sundhed Hjeelpemidler og genoptraening | Genoptraning 1 gruppe

Sundhed Hjzlpemidler og genoptraening | Hjelpemidler 1 gruppe

Sundhed Rehabilitering Sgnderbo Dag- og aktivitetstilbud Aldre 1 gruppe

Sgnderbo
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Center Afdeling Enhed Arbejdsmiljggrupper
Erhverv, Uddannelse og Be- Beskaeftigelsesservice 1 gruppe
skeaeftigelse Borgerservice og ydelser
Job- og virksomhedsservice
Uddannelse og erhvervsudvik-
ling
Erhverv, Uddannelse og Be- Ungeporten 1 gruppe
skaeftigelse
Erhverv, Uddannelse og Be- | Ressource- og kompetenceud- | Team 1 1 gruppe
skaeftigelse vikling
Erhverv, Uddannelse og Be- | Ressource- og kompetenceud- | Team 2 1 gruppe
skeaeftigelse vikling
Teknik og Miljg Plan og byg 1 gruppe
Veje og havne
Natur og miljg
Ejendomme og Drift Idreetsomrader og tvaergdende | 1 gruppe
opgaver
Ejendomme og Drift Vej, park og anleeg Driftsplanlaegning, indkgb, la- 1 gruppe
Ejendomsservice ger og udbud
Bygnings- og boliggruppen
Ejendomme og Drift Vej, park og anlaeg Natur, skov og grgnne omrader | 5 grupper
Miljg, temrer, vejstriber og
skilte
Vejdrift
Maskiner og vaerksted
Ejendomme og Drift Ejendomsservice Devika 2 grupper
Ejendomme og Drift Ejendomsservice Kantinedrift 1 gruppe
Ejendomme og Drift Ejendomsservice Bygningsdrift 1 gruppe
Ejendomme og Drift Ejendomsservice Renggring 1 gruppe
Ejendomme og Drift BAT Drift 1 gruppe
Ejendomme og Drift BAT Trafikselskabsfunktion 1 gruppe

Kgrselskontor
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Arbejdsmiljgstruktur Bornholms Regionskommune 1. september 2014

Center Afdeling Enhed Arbejdsmiljggrupper
@konomi og Personale Budget og indkgb 1 gruppe

Regnskab

Lgn og personale
Sekretariatet Politisk service 1 gruppe

It og digitalisering

Strategi, projekt og udvikling
Folkemgdet
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BILAG 7

MED-struktur 1. september 2014

HovedMED

CenterMED

AfdelingsMED

Bornholms Regionskom-
mune

HovedMED

Bgrn og Familie

CenterMED

AfdelingsMED Dagtilbud

AfdelingsMED Lgvstikken, Forebyggelse, radgivning og
behandling, Styring og koordinering, Myndighed og tilsyn,
Sundhedsplejen

Skole, Kultur og Fritid

CenterMED

AfdelingsMED Folkebiblioteker
AfdelingsMED Musik og Billedskolen
AfdelingsMED Ungdomsskolen
AfdelingsMED Heldagsskolen
AfdelingsMED Kildebakken
AfdelingsMED Skole Nord
AfdelingsMED Paradisbakkeskolen
AfdelingsMED Hans Rgmer Skolen
AfdelingsMED Rgnneskolen

FEldre

CenterMED

AfdelingsMED Hjemmeplejen Hasle, Rgnne og Hjemme-
plejen Allinge, Gudhjem, Nexg, Aakirkeby
AfdelingsMED Klippebo, Lunden, Ngrremglle, Toftegar-
den, Nylars, Snorrebakken, Aabo

Psykiatri og Handicap

CenterMED

AfdelingsMED Bo- og Dagtilbuddene Klintebo
AfdelingsMED Socialpsykiatri
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HovedMED CenterMED AfdelingsMED

Sundhed CenterMED AfdelingsMED Den kommunale tandpleje
AfdelingsMED Sygeplejen
AfdelingsMED Hjzelpemidler og Genoptraening
AfdelingsMED Rehabilitering Sgnderbo

Erhverv, Uddannelse og CenterMED AfdelingsMED Ressource- og kompetenceudvikling

Beskaeftigelse

Teknik og Miljo CenterMED

Ejendomme og Drift CenterMED AfdelingsMED Vej, park og anlaeg
AfdelingsMED Ejendomsservice
AfdelingsMED BAT

@konomi og Personale CenterMED

Sekretariatet CenterMED
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MED-struktur 1. september 2014

MED-Hovedudvalgets obligatoriske opgaver

Beskrivelse af opgaven

Aftalehjemmel

Aftale retningslinjer for indhold og opfglgning pa
trivselsmalinger.

Aftale om trivsel og sundhed pa ar-
bejdspladserne § 3, stk. 2

I tilknytning til kommunens budgetbehandling skal
ledelsen redeggre for budgettets konsekvenser for
arbejds- og personaleforhold, herunder eventuelle
konsekvenser i forhold til sammenhaengen mellem
ressourcer og arbejdsmangde.

Aftale om trivsel og sundhed pa ar-
bejdspladserne § 5

Aftale retningslinjer for sygefraveerssamtaler

Aftale om trivsel og sundhed pa arbejdspladserne
§ 7, stk. 4

Sikring af, at der i kommunen aftales retningslin-
jer for arbejdspladsens samlede indsats for at
identificere, forebygge og handtere problemer i
tilknytning til arbejdsbetinget stress

Aftale om trivsel og sundhed pa ar-
bejdspladserne, § 9

Sikring af, at der aftales retningslinjer for den
samlede indsats for at identificere, forebygge og
h&ndtere problemer i tilknytning til forekomsten af
vold, mobning og chikane pa arbejdspladsen (ogsa
fra 3. person), dvs. drgfte og fastleegge i hvilket
omfang retningslinjer skal fastsaettes lokalt af det
enkelte MED-udvalg eller centralt af hovedudval-
get.

Aftale om trivsel og sundhed pd ar-
bejdspladserne, § 10, og vejledning
til trivselsaftalen om indsats mod
vold, mobning og chikane

Overvagning og revidering af de vedtagne ret-
ningslinjer i henhold til opgave E med henblik pa
at sikre, at retningslinjerne er effektive bade i for-
hold til at forebygge problemer og til at handtere
sagerne, ndr de opstar.

Protokollat til aftale om trivsel og
sundhed pa arbejdspladserne om
indsats mod vold, mobning og chi-
kane p& arbejdspladsen

Aftale retningslinje for beskaeftigelse af personer
med nedsat arbejdsevne og ledige samt en drgf-
telse med henblik pa at fremme en feelles forstael-
se af og holdning til beskaeftigelse pa saerlige vil-
kar og at sikre, at fortreengning eller udstgdelse af
allerede ansatte ikke finder sted.

Rammeaftale om socialt kapitel, § 3

Regelmaessig evaluering af anvendelsen af MUS i
kommunen.

Aftale om kompetenceudvikling, § 4,
stk. 2

Aftale af retningslinjer for sundhed. Retningslin-
jerne skal indeholde konkrete sundhedsfremmeini-
tiativer.

Aftale om trivsel og sundhed pa ar-
bejdspladserne, § 4, stk. 1

Anvendelse af de lokalt afsatte AKUT-
forsggsmidler sker efter aftale mellem kommu-
nens tillidsrepraesentanter og kommunens ledelse
i hovedudvalget.

Protokollat om bidrag til AKUT-
fonden

Ovenst3ende opgaver er obligatoriske og kan derfor ikke fraviges ved lokal aftale.
Oversigten er kopi af bilag 2 i rammeaftale om MED
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