PRAKTIKBESKRIVELSE

Praktikbeskrivelsen bestar af 3 hoveddele:

A. Beskrivelse af praktikstedet

B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode
a) Pedagogens praksis

C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Specialiseringsmuligheder for Dagtilbudspaedagogik
b)Specialiseringsmuligheder for Skole- og fritidspadagogik
c) Specialiseringsmuligheder for Social- og specialpaedagogik

Praktikstedet udfylder de hvide felter. Findes de efterspurgte oplysninger pa praktikstedets hjemmeside, er det tilstreekkeligt at henvise til hjemmesiden.
Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante praktikperioder med beskrivelser af, hvordan man pd praktikstedet arbejder med de angivne videns-og
faerdighedsmadl.(De specialiseringsomrdder, som institutionen ikke tilbyder, kan slettes).

A. Beskrivelse af praktikstedet

Skriv i de hvide felter:

Institutionens navn: Inklusions- og ressourceteamet

Adresse: Ullasvej 23

TIf.: 30180573 0g 51429731

E-mailadresse: Kitt.Hansen@brk.dk

Hjemmesideadresse: www.brk.dk (Dagtilbud og inklusions- og ressourceteamet)

Abningstider:

Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet: Dagtilbudspaedagogik (Saet kryds i det/de relevante felter)



mailto:Kitt.Hansen@brk.dk
http://www.brk.dk/

For hurtigt overblik - saet kryds ved de specialiseringsmuligheder, der
er pa praktikstedet. De 3 farver gar igen nede i skabelonen nedenfor
rettet mod de tre forskellige specialiseringsomrader.

Skole- og fritidspaedagogik (Szet kryds i det/de relevante felter)

Social- og specialpadagogik (Seet kryds i det/de relevante felter) | X

Praktikstedets formal - jeevnfgr lovgrundlag:

Inklusions- og ressourceteamet er en forbyggende indsats under Dagtilbud, som har til
formal at understatte arbejdet med inklusion i de kommunale og private dagtilbud pa
Bornholm.

Praktikstedet er underlagt dagtilbudsloven.

Beskrivelse af brugergruppen:

Brugergruppen er:
e Bgrn i udsatte positioner
e Personalegrupper som gnsker refleksion over deres paedagogiske praksis
e Foreeldre

Antal bgrn/unge/voksne:

Det varierer alt efter behovet i institutionerne

Aldersgruppe:

0-6 arige barn, personaler og foraeldre

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets padagogiske praksis herunder
teoretiske og metodiske grundlag. (Uddybes senere i relation til
uddannelsesplanens videns- og feerdighedsmal)

Inklusions- og ressourceteamet er et tiltag under dagtilbuddet, som har til formal at
understgtte arbejdet med inklusion i de kommunale og private dagtilbud pa Bornholm,
med udspring i kommunens politik for inkluderende laeringsmiljger, 2011.

Inklusions- og ressourceteamet arbejder i hgj grad procesorienteret frem for
ekspertorienteret. | teet samarbejde med dagtilbuddene tages der udgangspunkt i den
eksisterende ressource via en understgttende tilgang.

Vi benytter systemiske spargemetoder til at fastholde fokus pa relationerne,
sammenhangen og de kontekster, som udfordringerne udspiller sig i.

Vi tilbyder:

Refleksionsforlgb
Ressource forlgb
Marte Meo forlgb
Undervisning i Tegn Til Tale




e Oplaeg pa personale- og/eller foreeldremgder

Vi ger det specielle alment:

Specialpaedagogiske redskaber og metoder skal indga i de almene leeringsmiljger. Vi
etablerer samarbejdsstrukturer og procedurer for samarbejdet mellem
specialpadagogiske ressourcepersoner og det gvrige paedagogiske personale. Flest
mulige ressourcer skal til enhver tid veere til radighed i almenmiljget til glede og gavn
for alle bgrn. Sidelgbende gges almenmiljgets evne til at inkludere.

Fysiske rammer; ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet)

Arbejdstiden er skiftende, alt efter hvilke forlgb vi har gang i. Den studerende vil fa
tildelt forlgb lgbende og i teet samarbejde med praktikvejlederen.

Da der er skiftende tjenestesteder pa hele Bornholm, er det ngdvendigt at den
studerende som minimum har kerekort og helst bil. Der er mulighed for at Iane en af
kommunens biler.

Ansatte
(Antal og faggrupper — paedagogisk faggruppe og andre faggrupper)

10 inklusions- og ressourcepadagoger, 1 inklusions- og ressource padagogisk
assistent ogl koordinerede inklusions- og ressourcepadagog og 1 leder af teamet.
Vi er i teet samarbejde med tale-hgrekonsulenter, fysioterapeuter, ergoterapeut,
dagtilbudsradgivere (Det gule team), sagsbehandlere og psykologer.

Dato for sidste revidering:

18.06.2020




C. Uddannelsesplan for specialiseringen: Social- og specialpaadagogik — 2. praktikperiode

Kompetenceomrade: Relation og kommunikation - 2. praktikperiode

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at indga i social- og specialpadagogisk arbejde med mennesker i forhold til tre overordnede
malgrupper:

A. Bgrn og unge med szerlige behov.
B. Mennesker med sociale vanskeligheder.

C. Mennesker med psykiske og/eller fysiske funktionsnedsaettelser

Kompetenceomradet retter sig mod padagogens relationer, professionelle kommunikation og paedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til malgruppen og kolleger og kan pa den baggrund gennemfgre padagogiske
aktiviteter pa et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmal: Faerdighedsmal: Hvordan arbejder praktikstedet med dette? Og hvordan understgtter praktikstedet

Den studerende har viden Den studerende kan ........ den studerendes lzering indenfor dette?

om .......

kommunikationsformer og kommunikere professionelt, Der forventes at den studerende er nysgerrig og reflekterende i de forlgb den

relationsdannelse, herunder om etablere og indga i professionelle | studerende fglger/varetager.

den professionelle samtale relationer til mennesker i udsatte| Vi arbejder ud fra en anerkendende tilgang til al kommunikation og relations dannelse.
positioner, Vi anvender sarlige kommunikationsmetoder, som den studerende ogsa vil skulle

anvende professionelt.
professionsetik og paedagogiske analysere og vurdere etik, magt | Vi arbejder ud fra et inkluderende perspektiv. Vi har fokus pa relationer og samspil i
veerdier, og ligevaerd i sin egen og andres | den paedagogiske kontekst.

tilgang til det enkelte menneske | Den studerende vil fa mulighed for at lzere om dette i alle vores forlgb.
og til feellesskaber,




konflikt- og voldsforebyggelse,
konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfzaerd,

vurdere konflikter, forebygge og
handtere konflikter samt
evaluere indgreb i konflikt- og
voldsepisoder,

I ressource forlgb anvender vi forskellige metoder ex: visuelle kommunikationsmidler
og sansemotoriske tiltag i teet samarbejde med dagtilbuddets personale, foreldrene og
andre tveerfaglige samarbejdspartnere.

| et refleksionsforlgb er det formalet, at vi kommer tidligt i gang og dermed i hgj grad
bliver i stand til at veere foregribende i forhold til de bgrn, der kommer i udsatte
positioner.

Inklusions- og ressourcepaedagogen og den studerende vil i teet samarbejde med
dagtilbuddet lave en handleplan for forlgbet og vil i perioden kunne tilbyde forskellige
metoder og verktgjer. Vi holder lgbende mader i alle vores forlgb, hvor vi evaluerer
og reflekterer over den igangvaerende proces.

bevaegelsesmassige, musiske,
estetiske og kreative processers
betydning i den socialpaedago-
giske praksis

tilretteleegge, gennemfgre og
evaluere psedagogiske aktiviteter
inden for udvalgte omrader,
herunder inddrage bgrn, unge og
voksnes kreativitet og perspektiv

Det forventes at den studerende er deltagende, nysgerrig og reflekterende i de forlagb
den studerende falger/varetager.

| det tildelte ressourceforlgbet vil den studerende skulle sztte sig fagligt ind i den
enkelte sag og her kunne afprgve ferdighedsmalet.

hjzlpemidler og
professionsteknologier i et leerings-
og udviklingsperspektiv.

vurdere og anvende
hjzlpemidler og
professionsteknologier i
samarbejde med mennesker med
seerlige behov med henblik pa at
understgtte udvikling og leering.

Den studerende vil igennem et samarbejde med fysioterapeuterne, ergoterapeuten,
tale- hgre konsulenterne og psykologerne fa kendskab til og kunne anvende
hjelpemidler og fa viden om de specifikke omrader samarbejdspartnerne har, sa
indsatsen bliver sa helhedsorienteret som muligt.

Anbefalet litteratur i 2. praktik:

Inklusionens paedagogik af Carsten Pedersen, Marianne Beck Larsen, Ida Konnerup, Bent Madsen.
Inklusionsvejledning i dagtilbud (Lering i dagtilbud) af Dorthe Andersen & Katrine Tranum Thomsen Kap. 4,6 og 7.
Konsulent - men hvordan? - narrativt konsulentarbejde i praksis Thilde Westmark

Den styrkede paedagogiske leereplan af Trine Holst Mortensen og Torben Neesby. Kap 8-9.



https://www.saxo.com/dk/forfatter/dorthe-andersen_4347694
https://www.saxo.com/dk/forfatter/katrine-tranum-thomsen_6878894
https://www.saxo.com/dk/forfatter/thilde-westmark_6500164

Praktikvejledning i 2. praktikperiode

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Den studerende vil fa 1,5 times vejledning om ugen. Dagen far vejledningen sender den studerende observationer eller praksisfortellinger fra praktikken til
vejlederen. Med udgangspunkt i det kompetenceomrade og med det kompetencemal den studerende er i, vil vejledningen rette sig mod, at den studerende far
reflekteret over egen praksis i praktikken med formal at na de videns- og feerdighedsmal den studerende har lavet for praktikken.

Vejledningen bliver fastsat en maned ad gangen, da arbejdsopgaverne varierer, alt efter hvilke forlgb, den studerende falger/varetager.




C. Uddannelsesplan for specialiseringen: Social- og specialpadagogik - 3.praktikperiode

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omradet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpadagogisk praksis i samspil med malgrupperne.

Kompetencemal: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understgtte de tre malgruppers laerings-, udviklings- og omsorgsbehov og
perspektiver i samarbejde med relevante aktgrer.

Vidensmal:

Den studerende har viden om .......

Faerdighedsmal:
Den studerende kan ........

Hvordan arbejder praktikstedet med dette? Og hvordan understgtter
praktikstedet den studerendes leering indenfor dette?

institutionelle, organisatorske og
ledelsesmaessige rammer for
social- og specialpsedagogiske
indsatser,

agere professionelt inden for de
givne institutionelle,
organisatoriske og
ledelsesmaessige rammer,

Den studerende vil have en informationssamtale med leder af inklusions og
ressourceteamet, som vil klargare videns- og feerdigheds malet.

forskellige social- og
specialpaedagogiske tilgange og
metoder,

foretage en faglig vurdering af de
metoder, som anvendes pa
praktikstedet

Inklusions- og ressourceteamet anvender forskellige metoder og faglige vurderinger,
sa som SPU, DPU, SMITTE, LP, spergehjulet, samtalehjulet, Signs of Safety og ’at
leere at lere’.

tilgreensende fagligheder og
rammerne for tvaerprofessionelt
samarbejde,

indga i tveerprofessionelt
samarbejde om Igsningen af
konkrete opgaver og/eller
problemstillinger,

Vi samarbejder med flere forskelige faggrupper i de forskellige forlgb.

| forbindelse med disse forlgb vil den studerende have samarbejde med de
tveerfaglige samarbejdspartnere, sa den studerende ser de faglige udfordringer fra
forskellige perspektiver.

opgave- og ansvarsfordeling
mellem malgrupperne,
professionelle, frivillige og
pargrende,

redeggre for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et mange
facetteret samarbejde

Den studerende vil pa et made i ressourceporten fa kendskab til samarbejdet mellem
flere forskellige faggrupper og foreldre.

Ressourceporten er et tiltag mellem PPR og dagtilbuddet, som har til formal at skabe
en relationel koordineret indsats omkring bgrn i udsatte positioner pa Bornholm.




forandringsprocesser og
innovation,

deltage i udviklingen af den
padagogiske praksis gennem
innovative og eksperimenterende
tiltag,

I refleksionsforlgbene er det den paedagogiske praksis, der bliver sat fokus pa og
derved kommer der innovative og eksperimenterende tiltag i den proces, den
studerende er en del af.

Malet med et refleksionsforlgb er, at vi kommer tidligere i gang og dermed i hgjere
grad bliver i stand til at veere foregribende i forhold til de bgrn, der kommer i udsatte
positioner.

Med et refleksionsforlgb flyttes opmaerksomheden fra det enkelte individ til
personalets faglige udvikling i forhold til psedagogik, samarbejde og organisering,
med udgangspunkt i en reflekterende og anerkendende forstaelse. Dermed vil et
refleksionsforlgb understgtte den inkluderende praksis som dagtilbuddet i forvejen
arbejder med, hvor fokus er pa: deltagelse — tilstedeveerelse samt lering i
dagtilbuddet.

Der arbejdes hen i mod at den studerende selv tilretteleegger og gennemfarer et
refleksionsforlgb.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis, herunder
dokumentation og evaluering, og

saette mal, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsopsamling
og refleksion over paedagogisk
praksis

Den studerende vil i sin praktikperiode skulle planleegge, gennemfgre og evaluere
egne forlgb ude i udvalgte bgrnehuse teet fulgt af praktikvejlederen.

Vi statter op om de faste mal som den studerende skal na i praktikken.

Den studerende vil Igbende igennem sin praktik i vejledningen og i sin laeringsproces
med resten af teamet, systematisk erfaringsopsamle via Signs of Safety og
spargehjulet og logbogen.

Vi benytter ’at leere at lere’ undersegelsesmetoden 1 alle vores forleb og denne
metode vil den studerende ogsa fa mulighed for at anvende.

fgrstehjzelp.

udfgre grundleeggende
farstehjzelp

Alle i teamet har veret pa kursus i farstehjelp.
Den studerende vil fa anvist de ngdvendige ting, som er relevant for at udfgre
farstehjeelp i de forskelige bgrnehuse og pa kontoret.

Anbefalet litteratur i 3. praktik:

Inklusionens paedagogik af Carsten Pedersen, Marianne Beck Larsen, Ida Konnerup, Bent Madsen.
Inklusionsvejledning i dagtilbud (Lzring i dagtilbud) af Dorthe Andersen & Katrine Tranum Thomsen Kap. 4,6 og 7.
Konsulent - men hvordan? - narrativt konsulentarbejde i praksis Thilde Westmark



https://www.saxo.com/dk/forfatter/dorthe-andersen_4347694
https://www.saxo.com/dk/forfatter/katrine-tranum-thomsen_6878894
https://www.saxo.com/dk/forfatter/thilde-westmark_6500164

Den styrkede paedagogiske lereplan af Trine Holst Mortensen og Torben Nasby. Kap 8-9.

Praktikvejledning i 3. praktikperiode

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Den studerende vil fa 1,5 times vejledning om ugen. Dagen far vejledningen sender den studerende observationer eller praksisfortellinger fra praktikken til
vejlederen. Med udgangspunkt i det kompetenceomrade og med det kompetencemal den studerende er i, vil vejledningen rette sig mod, at den studerende far
reflekteret over egen praksis i praktikken med formal at na de videns- og feerdighedsmal den studerende har lavet for praktikken.

Vejledningen bliver fastsat en maned ad gangen, da arbejdsopgaverne varierer, alt efter hvilke forlgb, den studerende falger/varetager.




