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Idéer til bachelorprojekter pa socialradgiveruddannelsen fra Ungeporten:
Interne for Ungeporten (jobcenter):

- Forberedelse af den unge pa mgdet med jobcentret, herunder forventningsafstemning, krav og
rettigheder, samtalen som funktion

- Tidlig aktiveringsindsats (straks aktivering); hvordan virker det og for hvem? Under hvilke
forudseetninger? Evt. med szerligt fokus pa Brobygningsforlgb til uddannelse

- Effektive samtaler; hvordan virker intensive kontakt-/samtaleforlgb? Hvilket indhold kan/skal disse
samtaler have? Hvordan skal kontakten vaere?

- Feelles visitation mellem UU-vejledning og jobcenter i Ungeporten; Hvordan kvalificerer vi
visitationssamtalen pa tvaers? Og hvordan kvalificerer vi uddannelsesplanen pa tveaers?

Tveerfaglige temaer:

- Ressourceforlgbsindsats; Hvad virker for hvem? Set fra borgerens perspektiv og set fra den
professionelles perspektiv. Dette emner inddrager bade Ungeportens jobcenterindsats og Psykiatri
& Handicaps myndighedsindsats

- Undersggelse af arbejdet med overgange fra barn til voksen; Hvad siger de unge (og evt. deres
foraeldre/netvaerk) om det professionelle samarbejde? Dette emner inddrager bade Ungeportens
jobcenterindsats, Bgrn & Families myndighedsindsats og Psykiatri & Handicaps myndighedsindsats

- Tvaerfaglig indsats for sarbare unge, der bliver foraeldre (foraeldrerolle, foraeldreevne, den unges
eget liv). Dette emner inddrager bade Ungeportens jobcenterindsats og Bgrn & Families
myndighedsindsats samt evt. udfgrere/tilbud i de to indsatser

| forhold til de tvaerfaglige emner/temaer opfordres til en hurtig kontakt til undertegnede i forhold til at fa
etableret aftale om mgde med de relevante myndighedsledere i forhold til en dialog om emnet og dermed
en kvalificering af evt. problemformulering.

Kontaktperson i Ungeporten, Center for Job, Uddannelse og Rekruttering:
Leder af Ungeporten, Gitte Hagelskjeer Svart tIf. 5692 3935 / mail gitte.svart@brk.dk.
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