Bornholms Regionskommune Budget 2026 - 2029

Spareforslag

Nr.: BSU-11-01 | Emne: Gentaenkning af 0-6 arsomradet, herunder reduktion i antallet af barnehuse
Udvalg: Bevilling: Center:
Bgrne- og Skoleudvalget 11 Dagpasning Center for Bern og Leering

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029
Mindreudgift -950 -1.900 -1.900 -1.900
Afledt merudgift 350 700 700 700
Nettobesparelse -600 -1.200 -1.200 -1.200

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Dette forslag skal ses i sammenhaeng med strategien for dagtilbud, der har en rgd trad til "Program om
Struktur/kapacitet i velfaerdsomraderne og ejendomme”. Her er der et langsigtet er fokus pa kvalitet, forteetning,
ressourceoptimering og gkonomisk baeredygtighed.

Forslaget medfarer lukning/sammenlaegning af to ba@rnehuse i 2026, effektueret pr. 1. juli 2026. Besparelsen ved
lukning opnas gennem en lederlgn og grundtilskud til barnehusene.

Spareforslagene medfarer en reduktion i kapaciteten pa dagtilbudsomradet. De nuvaerende beregninger viser alt andet
lige, at ledig kapacitet i andre barnehuse kan optage barnene fra de to lukkede bgrnehuse. Safremt der sker eendrede
forhold i kapacitetsbehovet vil dagplejen kunne udvides efter behov. Ved yderligere sendringer i kapacitetsbehovet, vil
Center for Begrn og Leering overveje at genetablere vippeordningen.

Prioriteringen til lukning af bernehuse vil tage udgangspunkt i to kriterier
1. Bgrnehuse udenfor hovedbyer jfr. Kommuneplanen.
2. Bgrnehuse med lavt bgrnetal jfr. Kapacitetsanalysen.

Tildelingsmodellen i dagtilbud bestar af et grundtilskud og "pengene falger barnet”. For at deekke udgifter i forbindelse
med flytning af barn og udvikling af kvalitet i lseringsmiljger for bgrnehuse der modtager barn, modregnes en del af
spareforslagets potentiale. Belgbet, der modregnes til udvikling, vil overfares til dagtilbud feellesbudgettet gennem en
tilsvarende foragelse i bgrnehusenes grundtilskud. Det vurderes at lukningen af to barnehuse kan daekkes indenfor
den ledige maksimumkapacitet, der er i andre bgrnehuse.

Pa baggrund af tal fra Pladsanvisningen, vurderes det at den ledige maksimumkapacitet pr. 30 juni 2025 vil veere
117,36 bgrneenheder for kommunale barnehuse udenfor Renne. Rgnne har en lavere ledig maksimumkapacitet pa
43,44 barneenheder. Der skal tages hgjde for, at der hele tiden sker en udvikling i demografien og antallet af
bgrneenheder, der har behov for et dagtilbud. Demografireguleringer monitoreres ngje de kommende ar, saledes at
andrede behov eller manstre i de geografiske behov for en dagtilbudsplads afspejler kapacitetsbehovet i de enkelte
hovedbyer og dagtilbud pa Bornholm.

Forslaget er en nednormering pa omradet, da ledere teeller med i beregningerne til minimumsnormeringer. Forslaget er
af denne grund betinget af en aendring af beregningsmodellen og skal derfor ses i sammenhasng med spareforslag
BSU-11-03.

2. Forslagets tveergaende betydning
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3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

En reduktion pa to ledere af barnehuse. Medarbejdere fra bergrte bernehuse, forventes at fa tilbudt nye stillinger i
andre bgrnehuse.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Foreeldre i bergrte barnehuse far leengere karsel til nyt barnehus og arbejde. Barn skal have nyt b@rnehuse og nye
relationer. En reduceret ledig kapacitet, vil kunne pavirke foraeldres muligheder for i mindre grad, frit at kunne vaelge
dagtilbud.

5. Tidshorisont

1. juli 2026
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Spareforslag

Nr.: BSU-11-02 | Emne: Lukning af overgangsprojekt
Udvalg: Bevilling: Center:
Bgrne- og Skoleudvalget 11 Dagpasning Center for Bern og Leering

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029
Mindreudagift -257 -257 -257 -257
Afledt merudgift
Nettobesparelse -257 -257 -257 -257

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

De seneste ar har der veeret gennemfgart et arligt overgangsprojekt pa tveers af barnehave og skole, for alle bgrn der
skal begynde i skole. Overgangsprojektet tradte i stedet for den nedlagte vippeordning. Spareforslaget indebzerer opher
af dette overgangsprojekt, sa det ikke gennemfgres fra og med 2026.

Lukningen af overgangsprojektet kan implementeres, da skole og dagtilbud nu er i ét center og allerede har etableret et
overgangssamarbejde.

2. Forslagets tveergaende betydning

Aftalen med Natur Bornholm skal ikke forlaenges.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Medarbejder i det nye Center for Barn og Laering, skal fortseette samarbejdet om udviklingen af den gode overgang fra
dagtilbud til skole.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Born vil ikke leengere fa tilbudt at deltage i dette overgangsprojekt.

5. Tidshorisont

Spareforslaget kan implementeres fra 2026 og saledes vaere fuldt implementeret i budget 2026
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Spareforslag

Nr.: BSU-11-03 | Emne: Reduktion i personalenormering grundet aendret tildelingsmodel
Udvalg: Bevilling: Center:
Bgrne- og Skoleudvalget 11 Dagpasning Center for Bern og Leering

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029
Mindreudagift -690 -690 -690 -690
Afledt merudgift
Nettobesparelse -690 -690 -690 -690

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Regionskommunens eksisterende model for Pengene Fglger Barnet pa dagtilbudsomradet er struktureret saledes, at
for hver enkelt krone der gives til et bgrnehavebarn, gives der 1,75 kr. til et vuggestuebarn. Denne fordeling afviger fra
loven om minimumsnormeringer, hvor der fra januar 2024 som minimum skal veere 1 paedagogisk personale til 3 barn i
vuggestue og minimum 1 psedagogisk personale til 6 barn i barnehave - altsa en model med en 1-2 fordeling.

Forskellen i fordelingen mellem regionskommunens budgetmodel og loven om minimumsnormeringer betyder, at
normeringen opgjort for 2023 og 2024 i gens institutioner pa bgrnehaveomradet er bedre end det lovbestemte
minimumskrav, mens normeringen pa vuggestueomradet flugter med minimumskravet. | 2023 har Danmarks Statistik
saledes opgjort regionskommunens normering til 5,1 barn pr. voksen pa barnehaveomradet. Samtidig var normeringen
pa vuggestueomradet i 2023 3,0 barn pr. voksen. Ifglge forelgbige tal fra Danmarks Statistik, s& vil normeringerne ligge
pa nogenlunde samme niveau i 2024. Ved at aendre fordelingsngglen mellem vuggestue og bgrnehave, opnas der
saledes et besparelsespotentiale i form af medarbejderreduktion pa bernehaveomradet. Dette besparelsespotentiale
kan opnés ved at sendre fordelingen i modellen for Pengene Falger Barnet fra i dag 1-1,75 til fremadrettet at veere 1-2.

Reelt er modelaendringen en absolut nedvendighed for at kunne foretage besparelser pa normeringerne pa
dagtilbudsomradet. Selvom dette spareforslag BSU-11-03 ikke prioriteres, s& bar modeleendringen vedtages politisk, da
det ellers ikke vil veere muligt at prioritere spareforslag BSU-11-01 eller andre spareforslag af samme karakter, uden at
regionskommunen kommer i fare for ikke at overholde minimumsnormeringerne pa vuggestueomradet.

Men selvom der opnas et besparelsespotentiale, ved at eendre tildelingsmodellen, sa er der en greense for at hvor
meget der kan spares, fer minimumsnormeringen for vuggestuebgrn kommer i fare. Denne graense er estimeret til
minimum 3 millioner kr.

Som resten af landet oplever dagtilbud et stigende behov for indsatser med bgrn i udsat position. For at imgdekomme
disse udfordringer indeholder det administrative forslag en reduktion af normeringen i dagtilbud pa 690.000 kr. hvilket
svarer til 23% af graensen pa 3 mio. kr.

AEndringen af tildelingsmodellen og efterfelgende besparelse pa 690.000 kr. vil vaere sammensat saledes:

(Belgb i 1.000 kr.) 2026-

Besparelse pa tilbud -605
AEndret foreeldrebetaling 151
AEndret fripladser og sgskendetilskud, kommunalt -57
AEndret tilskud til privatinstitutioner -163
AEndret fripladser og sgskendetilskud, private -16
Besparelse i alt -690

Da budgettet for 2026 ikke er lagt endnu, er det ikke muligt at regne pd, hvordan modelaendringen og den efterfglgende
besparelse pavirker foraeldretaksterne for bade vuggestue og barnehave, samt hvordan tilskuddene til bgrn i
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privatinstitutioner i 2026 og frem aendrer sig.

Derfor er der i stedet for foretaget en beregning der viser de ovennzevnte eendringer, hvis modelaendringen og
besparelsen var blevet gennemfart i 2025.

Manedlige takster for born i kommunale bernehuse i 2025

Modelaendring 1-2 Besparelse 690.000 kr. | alt
Opr. takst | £ndr. | Ny takst | Opr. takst | £ndr. | Nytakst | £ndr.ikr.| ZAndr.i%
Vuggestue 3.390 244 3.634 3.634 -18 3.616 226 7%
Barnehave 2.116 -112 2.004 2.004 -10 1.994 -122 -6%

Manedlige tilskud til born i privatinstitutioner i 2025

Modelaendring 1-2 Besparelse 690.000 kr. | alt
Opr. takst | £ndr. | Ny takst | Opr. takst | £ndr. | Nytakst | Andr.ikr. | £ndr.i %
Vuggestue 9.333 515 9.848 9.848 -40 9.808 475 5%
Barnehave 5.868 -338 5.530 5.530 -28 5.502 -366 -6%

Bemeerk at dette spareforslag skal ses i sammenhang, med spareforslag 11-01. Spareforslag 11-01 vil ogsa pavirke
normeringen og saledes have indflydelse pa besparelsespotentialet i dette spareforslag.

2. Forslagets tvaergaende betydning

Da spareforslaget er en nednormering, vil spareforslaget pavirke det tvaerfaglige samarbejde, netvaerkssamarbejde og
samarbejdet i dagtilbudsprojekter.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

AEndring af modellen for Pengene Falger Barnet vil medfgre en mulighed for reduktion af antallet af medarbejdere i
bernehusene. Herunder skal det bemaerkes, at selvom besparelsen ud fra normeringen kun pavirker
b@rnehavegruppen, sa vil den samlede medarbejdergruppe kunne maerke besparelsen, da der ofte foregar tvaergdende
paedagogiske aktiviteter samt alment samarbejde pa tvaers af vuggestue- og barnehavegruppen.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Forslagets modeleendring til en 1-2 fordeling betyder som udgangspunkt bedre normeringer til vuggestuebgrn og
darligere normeringer til bernehavebgrn. For private og kommunale institutioner med kun bgrnehavebgrn vil der
saledes ske en reduktion i tildeling. For private og kommunale institutioner med vuggestuebgrn sker der en stigning i
nomeringen for denne gruppe, dog fratrukket den besparelse, der ligger i forslaget.

Spareforslaget vil have betydning for foraeldres takster gennem en stigning i vuggestuetaksten og et fald i
barnehavetaksten.

Modelaendringen er i forbindelse med en besparelse en ngdvendighed for at sikre, at BRK ikke risikerer at komme over
greensen for antallet af bgrn pr. ansat pa vuggestueomradet. Saledes betyder besparelsen pa 0,69 mio kr. samtidig
med en &ndring af beregningsmodellen, at BRK ogsa overholder lovgivningen for minimumsnormeringer fra 2025,
selvom der spares pa omradet.

5. Tidshorisont

Spareforslaget kan implementeres fra 1. januar 2026.




Bornholms Regionskommune Budget 2026 - 2029

Spareforslag

Nr.: BSU-12-01 | Emne: Udvidelse til specialiseret barne- og ungehjem pa Igvstikken med 3-5 pladser
Udvalg: Bevilling: Center:
Bgrne- og Skoleudvalget 12 Bgrn og Familie Center for Familie- og Voksenindsatser|

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029
Mindreudgift -1.000 -1.490 -1.490 -1.490
Afledt merudgift 2.940 0 0 0
Nettobesparelse 1.940 -1.490 -1.490 -1.490

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Etablering af 3-5 nye specialiserede degnpladser i forbindelse med Lgvstikken. Dog i eget omrade bade indendgrs og
udenders, da der er tale om en anden malgruppe end det nuvaerende i Lavstikkens tilbud.

Center for Familie- og Voksenindsatser (CFV) har en lille gruppe anbragte som det aktuelt er meget vanskeligt at finde
et egnet anbringelsestilbud til. Dette fgrer i flere tilfeelde til meget omkostningstunge anbringelser, hvor der skal tilkebes
flere ekstra ydelser fra anbringelsesstedet, og hvor dette ogsa ofte er udtryk for, at den psedagogiske indsats ikke
fungerer optimalt. CFV gnsker derfor at etablere et mindre specialiseret tilbud, der kan lgfte denne opgave.

Et lille specialiseret tilbud vil have en anslaet pris omkring 2.500.000 kr. pr. ar pr. plads. Men i forhold til den pris BRK
aktuelt betaler for disse barn, er der stadig tale om en potentiel besparelse pr. plads pa anslaede 500.000-1.000.000 kr.
Besparelsen indeholder i langt de fleste tilfeelde ogsa et skoletilbud og dermed en udgift, som vil skulle handteres i et
samarbejde med BRKs egne skoletilbud safremt barnet eller den unge er i en specialiseret dagnplads pa Bornholm.

Samtidig vil der kunne opnas driftsmaessige fordele i en placering pa Lovstikken i forhold til bade ledelse, madlavning,
ejendomsdrift m.m. Dette vil ogsa kunne forbedre den samlede gkonomi for Lgvstikken i forhold til prisen pr. plads pa
Lavstikken.

Der vil vaere en anlaegsudgift pa estimeret 2.9 mio. kr. til ombygning pa Lavstikken. Dette vil falge i anlaegsforslag.

Safremt godkendelser gar igennem, vil det forventes at tilbuddet kan starte op i 1. kvartal 2026.

2. Forslagets tveergaende betydning

Der vil som beskrevet veere etableringsmaessige udgifter som vil pavirke kommunens budget i 2026

Yderligere er det sandsynligt, at et eller flere af de bgrn der visiteres til bgrne- og ungehjemmet forventeligt ogsa har
brug for pladser i et specialundervisningstilboud pa Bornholm.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Der vil skulle anszettes nyt personale til et sddant tilbud og/eller overflyttes fra andre funktioner i kommunen. Derudover
vil der veere behov for kompetenceudvikling saledes at medarbejdere er klaedt pa til den specifikke opgave.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Ud over at BRK kan lave et tilbud af hgj kvalitet for disse b@rn og unge, sa vil det ogséa gere det lettere i forhold til
samveer og kontakt med deres familier og @vrige netveerk, hvis de anbringes pa Bornholm.

5. Tidshorisont
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Det er forventningen, at de farste bgrn/unge kan flytte ind i tilbuddet i Igbet af marts/april 2026.
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Spareforslag

Nr.: BSU-12-02 | Emne:

Reduktion i familiebehandling

Udvalg:

Bevilling:

Center:

Bgrne- og Skoleudvalget

12 Bgrn og Familie

Center for Familie- og Voksenindsatser|

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029
Mindreudgift -550 -550 -550 -550
Afledt merudgift
Nettobesparelse -550 -550 -550 -550

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Med spareforslaget nedleegges én stilling som familiebehandler. Der er pt. 11 familiebehandlere, men da alle ikke er
ansat fuld tid, er der 10.54 arsveerk. Sa en reduktion pa ét arsveerk, svare til 9,5% reduktion af teamet.

2. Forslagets tveergaende betydning

Familiebehandlerne har vaeret under pres og preeget af at der er en stor efterspgrgsel pa indsatsen de sidste mange ér,
hvorfor borgere har afventet indsats i op til flere maneder. Normeringen er gaet op og ned de seneste ar. |
genopretningsplan 1 for det gamle Center for Barn og Familie, blev familiebehandlingen opnormeret med én stilling i
2023. Dette fordi myndighed var begyndt at kgbe flere eksterne familiebehandlingsforlgb pga. stor efterspgrgsel. Dette
var dyrere, end at anszette en medarbejder mere. | forbindelse med genopretningsplan i 2024 blev denne stilling sparet
vaek igen. Pa trods af dette er den gennemsnitlige tid for igangseettelse af indsatsen ikke vokset yderligere, og ligger
aktuelt pa ca. 4 maneder fra bevilling til opstart. Det ma dog forventes, at ventetiden kan stige, hvis denne besparelse
gennemfares og efterspargslen er konstant. Alternativt skal der bestilles mindre familiebehandling fra myndighed ud fra
en konkret og individuel vurdering.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Der vil skulle nedlaegges en stilling. Derudover vil der kunne opleves en gget arbejdsmaengde for familiebehandlere
indenfor samme afsatte tid, da der vil vaere mindre tid til den enkelte familie/barn i et familiebehandlingsforlgb, nar der
er faerre medarbejdere.

En gget arbejdsmaengde kan gge belastningen og dermed belaste arbejdsmiljget med risiko for etisk stress.
Derudover kan ggede ventetider for borgerne skabe gget belastning for medarbejderne, som har kontakt med borgere
og familier, som oplever ikke at f& den ngdvendige hjeelp i tide.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Borger der bliver bevilliget familiebehandling afventer i dag behandling. Pga. prioritering kan man afvente op til 4 mdr.
for en konkrete indsats. Dette kan blive yderligere forlaenget safremt spareforslaget effektueres. Dette kan medfere
forvaerring for familien og de forhold der har gjort, at de blev bevilliget familiebehandlingen i farste omgang.

Ventetid pa denne konkrete behandling kan laegge et yderligere pres pa andre indsatser, idet Barnets lov foreskriver at
en indsats skal iveerksaettes "straks" nar den er bevilliget.

Generelt skal indsatser efter Barnets Lov iveerksaettes i umiddelbar tilknytning til bevilling. Kortere ventetid ma
forekomme, hvis der er saerlige forhold omkring match mellem familiens behov og relevant familiebehandler. En
besparelse vil medfere @get ventetid, samt @get pres pa @vrige indsatser evt. ogsa indsatser, der kan veere mere
omkostningstunge end familiebehandling.

5. Tidshorisont

1. januar 2026
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Spareforslag

Nr.: BSU-12-03 | Emne: Afskaffelse af kursus for skilsmissefamilier med hgijt konfliktniveau

Udvalg: Bevilling: Center:

Bgrne- og Skoleudvalget 12 Bgrn og Familie Center for Familie- og Voksenindsatser|
1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029

Mindreudagift -100 -100 -100 -100

Afledt merudgift

Nettobesparelse -100 -100 -100 -100

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Nedlaeggelse af forebyggende tilbud til skilsmissefamilier med hgjt konfliktniveau.

| forbindelse med budget 2025 blev der bevilliget 200.000 kr. til "Styrkelse af PREP-kurser". Efterfglgende blev det i KB
besluttet, at halvdelen af de penge skulle ga til et forebyggende tilbud til hgjkonkliktfyldte skilsmissefamilier. Grunden til
dette var, at der ses flere sager, hvor konfliktniveauet mellem foreeldrene skader bgrnene i en sadan grad, at meget
omfattende indsatser kan blive ngdvendige. @nsket med dette tilbud er at forebygge nogle af disse sager. Tilbuddet
starter farst op i anden halvdel af 2025, da medarbejderne farst uddannes i maj 2025 og en del af midlerne netop er
gaet til uddannelse i 2025. CFV kender pa den baggrund ikke den faktiske effekt af tilbuddet endnu.

2. Forslagets tveergaende betydning

Den aflastning af myndighed og de bevilligede indsatser, som ogsa var formalet med at etablere indsatsen, vil ikke blive
realiseret, hvis tilbuddet nedlaegges.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Forslaget i sig selv vil medfgre at der er medarbejder som skal saettes ned i tid.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Forventningen er, at familier med meget konflkifyldte skilsmisser kan blive hjulpet til en tilstand, hvor barnene ikke i helt
sa hgj grad tager skade af foraeldrenes konflikt. Safremt tilbuddet ikke er der, vil den forventede effekt udeblive.

5. Tidshorisont

1. januar 2026
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Spareforslag

Nr.:

BSU-12-04

Emne:

Reduktion fra 2 til 1 arligt PREP-kursus for foraeldrepar

Udvalg:

Bevilling: Center:

Bgrne- og Skoleudvalget

12 Bgrn og Familie Center for Familie- og Voksenindsatser|

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029
Mindreudgift -100 -100 -100 -100
Afledt merudgift
Nettobesparelse -100 -100 -100 -100

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

| forbindelse med budget 2025 blev PREP indsatsen styrket med 100.000 kr., sdledes at der samlet er 300.000 kr. om
aret til PREP kurser. Med dette forslag bringes niveauet tilbage til de 200.000 kr. som var niveauet i 2024.

Formalet med PREP kurser er at styrke familier og forebygge skilsmisser. Skilsmisser kan have store konsekvenser for
barn af foreeldre der bliver skilt samt for familielivet. Derudover kan konsekvenserne veere gget indsatser for flere
omréader i kommunen.

Der er en risiko for at feerre PREP midler og dermed manglende forebyggelse vil medfgre starre risiko for skilsmisser.
Men det vurderes samtidig, at niveauet af PREP kurser i 2024 daekker det oplevede behov.

2. Forslagets tvaergaende betydning

Der har tidligere vaeret familier, som har matte vente til naeste hold pga. at holdet var fyldt op.
12025 har CFV (skrevet i april 2025) endnu ikke fyldt det hold op, som skal starte til maj 2025.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Reduktion pa 100.000 kr. vil medfere at en eller flere medarbejdere skal ga ned i tid.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Der vil kunne forekomme @get ventetid pa PREP kurser og der kan vaere familier som kommer til pa et senere kursus,
end de havde gnsket.

5. Tidshorisont

1. januar 2026
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Spareforslag

Nr.: BSU-12-05 | Emne: Nedlzeggelse af de 2 arlige PREP-kurser

Udvalg: Bevilling: Center:

Bgrne- og Skoleudvalget 12 Bgrn og Familie Center for Familie- og Voksenindsatser|
1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029

Mindreudagift -200 -200 -200 -200

Afledt merudgift

Nettobesparelse -200 -200 -200 -200

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Forslaget vil medfgre en fuld afskaffelse af PREP-kurser som forebyggende tilbud pa Bornholm og skal derfor ses i
sammenhang med forslaget om "reduktion i PREP-kurser". Saledes at den samlede besparelse bliver pa 300.000 kr.
ved nedlaeggelse af PREP.

Formalet med PREP-kurser er at styrke familer og forebygge skilsmisser. Skilsmisser kan pavirke barn og familier og
derudover kan det koste kommunen direkte ydelser i forhold til egede barnepenge og huslejebidrag. Men de anslaede
indirekte omkostninger for kommunen er endnu stgrre, da skilsmissebgrn har stgrre risiko for bl.a.
indleeringsvanskeligheder, nedsat selvvaerd og for at havne i misbrug, kriminalitet og lign.

2. Forslagets tveergaende betydning

Safremt PREP nedlaegges kan det have betydning for indsatser til familier og barn i regi af skole, daginstitution og
andre sociale indsatser.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Forslaget vil medfgre at der vil veere flere medarbejdere som skal ga ned i tid.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

PREP kurserne er et generelt forebyggende tiltag rettet mod alle foraeldrepar.

Kurserne har god effekt, og er med til at fremme kommunikationen i familierne og forebygge bl.a. skilismisser. Det er et
bredt forebyggende tiltag, som ikke ngdvendigvis benyttes af socialt udsatte familier.

Da PREP kurser pa Bornholm blev gjort gratis, oplevede man i perioden 2015-2019 pa Bornholm den sterste nedgang i
landet i antallet af skilsmisser; en nedgang pa op til 22,7%.

Der har veeret stor tilslutning til PREP-kurset i 2024. Der har ikke i samme grad vaeret sggning til PREP i 2025, hvor
PREP blev udvidet med 50%.

5. Tidshorisont

1. januar 2026
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Spareforslag

Nr.: BSU-12-06 | Emne: Besparelse pa forebyggelse vedr. familieradgivning

Udvalg: Bevilling: Center:

Bgrne- og Skoleudvalget 12 Bgrn og Familie Center for Familie- og Voksenindsatser|
1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029

Mindreudagift -275 -550 -550 -550

Afledt merudgift

Nettobesparelse -275 -550 -550 -550

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

BUF er et forebyggelsesteam bestdende af familierddgivere i skoler og dagtilbud, opsegende gadeplansmedarbejdere,
aben anonym radgivning, %% digital dannelseskonsulent og SSP-koordinator.

Formalet med BUF er, at bidrage til at flere b@rn og unge i udsatte positioner far en tidlig og hurtig indsats i teet
samarbejde med almenomradet. Fokus er en helhedsorienteret indsats i barnets og den unges naermiljg, en indsats,
der inddrager alle de arenaer barnet og den unge begar sig i og er en del af, med det formal at hjaelpe barnet og
familien sa teet pa et almindeligt hverdagsliv som muligt. Indsatser tilrettelaegges efter barnets/den unges behov og
tager udgangspunkt i ressourcer og udviklingspotentiale. Formalet med en indsats er altid fagligt begrundet og vurderet
indenfor malgruppe af § 30 i Barnets Lov.

Malgruppen er bgrn, unge og familier som befinder sig i en socialt udsat position, som er i risiko for at udvikle behov for
seerlig statte. Det er barn og unge, hvis problematikker pa den ene side ikke er komplekse og tunge nok til, at de erii
malgruppe for en yderligere indsats ved radgiver i Myndighed, men som pa den anden side har problematikker, der ikke
alene kan afhjeelpes i almensystemet.

De 9 medarbejdere i gruppen af familieradgivere i skole og dagtilbud har de forgangne 12 méaneder afsluttet 192 forlgb
og har 164 aktive forlab. Medarbejdere har i gennemsnit cirka 20 aktive forlab med barn og familier, og indenfor en 12
maneders periode har medarbejderen typisk afsluttet forlgbet. 80% af alle forlgb er afsluttede inden for et halvt ar. Ca.
25% af alle forlab ender med en henvisning til enten Myndighed for yderligere afklaring eller andre fagprofessionelle.

Ca. 75% af alle forlgb handteres fra start til slut i forebyggelsesregi.

De udfordringer og problematikker, der behandles i forlgbene spaender bredt og kan betragtes som repraesentative i
relation til kendte udfordringer i malgruppen i det gvrige Danmark. Angst, fraveer fra skole, mistrivsel pa skole,
ensomhed, skilsmisse- og foraeldrekonflikter, udredning, foraeldrekompetencer, eksamensangst, selvskade, sygdom og
diagnoser i familien, udsat for/udevende overgreb af forskellige karakter, samarbejde mellem hjem og
daginsitution/skole.

Ca. 17% af de igangveaerende forlgb er kendetegnet ved at vaere "holden-handen-under’-forlgb, refererende til forlegb,
hvor familieradgiveren bevarer en kontakt til barnet eller familien, hvor de er henvist til og mens de afventer andre
fagprofessionelle.

Aktiviteter kan fx veere:

Gruppeforlgb

NADA-forlgb

Aben Anonym Radgivning

Radgivning til fagprofessionelle

Kvalificering af underretninger fra skoler og dagtilbud
Deltagelse i tveerprofessionelle mader pa skoler
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Netveerksmgder
Deltagelse i Smabarnsteamet (dagtilbud)

2. Forslagets tvaergaende betydning

Familieradgivergruppen er indenfor de seneste ar som fglge af budgettilpasninger og genopretningsplaner blevet
reduceret med 2%, medarbejder. Reduktion af yderligere én Familieradgiver, vurderes at kunne medfare flere utilsigtede
konsekvenser. Det kan betyde en ophobning af bgrn og familier, hvis udfordringer ville kunne have vaeret imgdegaet i
forbyggelsen, dels som Igsninger af problemer og en forhindring af problemeskalering. Safremt spareforslaget
effektueres kan den ophobning af bagrn og familier i malgruppe for forebyggende indsatser fremadrettet risikere en grad
af forveerring eller eskalering af udfordringer og kompleksitet i problematikker. Det kan medfgre stagrre sandsynlighed for
omkostningstunge og mere indgribende indsatser. En mulig konsekvens kan vaere at Barn og familier ma vente pa at fa
et tilstreekkeligt tungtvejende behov til at kunne fa hjaelp.

Pa niveauet for samarbejdspartnere pa almenomradet, i daginstitutioner og skoler, vil besparelsen betyde, at de ikke
leengere i samme omfang kan modtage den sparring og vejledning, de i sa hgj grad efterspgrger. Der vil veere aktiviteter
og tilbud, der ikke laengere kan tilbydes, som fx faglige sparringer i dagtilbud og skoler til psedagoger, leerere og ledere,
deltagelse i tveerprofessionelle fora, udvikling af nye tilbud og metoder, faglig udvikling o.a.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Nedlzeggelsen af en familieraderstilling vil betyde afskedigelse af en medarbejder.

Medarbejdertrivsel i BUF kan med besparelsen blive pavirket negativt, da det kan medfere gget arbejdsmaengde for
medarbejderne og dermed belaste arbejdsmiljget med risiko for etisk stress. Safremt forebyggelsen reduceres med
spareforslaget kan forebyggelsesindsatser ikke gennemferes i samme omfang som tidligere.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Forslaget vil medfgre en reduktion af serviceniveauet i forebyggelsen. Med en personalemeessig besparelse vil der
veere bgrn og familier, der ikke far den hjeelp de har behov for. Det skal i den henseende sikres, at de der har behov, far
hvad de lovmaessigt har krav pa, selvom det med en reduceret ressourcer er sveert at opfylde.

5. Tidshorisont

1. januar 2026
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Spareforslag

Nr.: BSU-12-07 | Emne: Besparelse pa forebyggelse vedr. SSP
Udvalg: Bevilling: Center:
Bgrne- og Skoleudvalget 12 Bgrn og Familie Center for Familie- og Voksenindsatser|

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029
Mindreudgift -225 -275 -275 -275
Afledt merudgift
Nettobesparelse -225 -275 -275 -275

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

SSP-koordinatorfunktionen er forankret i Bgrn-, Unge- og Familiekontakten (BUF).

BUF er et forebyggelsesteam bestdende af familierddgivere i skoler og dagtilbud, gadeplansmedarbejdere, aben
anonym radgivning, % digital dannelseskonsulent og SSP-koordinator.

Formalet med BUF er, at bidrage til at flere bern og unge i udsatte positioner far en tidlig og hurtig indsats i taet
samarbejde med almenomradet.

Kommunen er forpligtet til at have en SSP-konsulent eller SSP-koordinator, denne opererer jf. Retsplejeloven. § 115.
Der er ikke fra lovgivers side defineret et serviceniveau, hvorfor det vil veere lovligt at lave en reduktion af funktionen.

SSP-koordinator er ansvarlig for koordineringen af SSP-samarbejdet pa tvaers af skole, social myndighed og politi. SSP
har hovedvaegt pa den generelle og brede forebyggende indsats. Kriminalitetsforebyggelse er det primaere mal, men
varierer i forhold til, om der er tale om primaer, sekundeer eller tertiaer forebyggelse. SSP-koordinatoren arbejder taet
sammen med gadeplansmedarbejderne og med skolefamilieradgiverne. SSP-koordinatoren laver forebyggelse pa bade
individ, gruppe og lokalsamfundsniveau.

Malgruppen er kriminalitetstruede bagrn og unge og indsatserne er bade individ, gruppe og klasse-rettede og inddrager
foreeldre, netveerk, leerere, skoleledere o.a. fagprofessionelle og civilsamfund. SSP koordinator har afsluttet samlet 58
indsatser indenfor det seneste ar. Nogle forlgb straekker sig over 1-3 samtaler, andre mellem 10-15 samtaler.

Arsager til opstart af forlab er typisk kriminalitet. Langt stgrstedelen af sagerne lgses i regi af forebyggelsen. | flere
sager er SSP-koordinator indsatsen til barnet eller den unge indtil myndighed har behandlet og ivaerksat ny indsats.

Der er tidligere tilpasset og effektiviseret i SSP-funktionen, saledes at den sekundaere og tertiaere forebyggelse
prioriteres gennem specifikke indsatser malrettet konkrete bgrn, unge og mindre grupper eller klasser i samarbejde med
skole.

2. Forslagets tveergaende betydning

En reduktion med 50% vil betyde, at SSP-koordinatoren kan udfgre feerre individ- og grupperettede indsatser.
Koordineringsarbejdet mellem myndighed, skole og politi er omfattende. Samarbejdet vil med en reduktion fremadrettet
i hgjere grad skulle varetages af skole, myndighed og politi selv.

SSP-koordinator er for nuvaerende pa stedet (pa gadeniveau, i butikker, pa skoler) i akut opstaede situationer vedr.
kriminalitet. Denne fleksibilitet og tilgaengelighed vil reduceres med dette spareforslag og presset pa seerligt skoler vil
blive aget. Der er risiko for et stigende antal underretninger vedr. kriminalitet.

Pa lokalsamfundsniveau kan det fare til aget ungdomskriminalitet generelt p4 Bornholm. Ungdomskriminaliteten har
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generelt veeret faldende de seneste ar.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

SSP-koordinatorfunktionen skal reduceres i tid til 18%z time. Eftersom der ogsa laegges et spareforslag frem med 50%
reduktion af gadeplansmedarbejderstilling, kan det ske, safremt begge forslag besluttes, at en medarbejder afskediges,
og at funktionerne fremadrettet bliver en delt stilling med varetagelse af 50% gadeplan og 50% SSP-koordinator.

SSP-koordinatoren har en omfattende og kompleks opgaveportefalje og er allerede presset tidsmaessigt, safremt
forslaget gennemfgres kan dette pres gges yderligere med risiko for negativ pavirkning af arbejdsmiljget.

Derudover kan ggede ventetider for borgerne skabe gget belastning for medarbejderne, som har kontakt med borgere
og familier, som oplever ikke at f& den ngdvendige hjeelp i tide, hvilket kan fere til etisk stress.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Mindre samarbejde omkring kriminalitetsforebyggende tiltag med skoler, myndighed, politi, foreninger, handelsdrivende,
foraeldre, natteravnene, ungdomsskolen, UU, Ungehuset

Der vil ske en reduktion i antallet af bade individ og grupperettede kriminalitetsforebyggende indsatser, hvilket kan
betyde yderligere problemudvikling og @get kriminalitet. get risiko for flere og nye grupperinger i bybilledet.

Kriminalitetsforebyggelse har bedst effekt nar der saettes ind tidligt i problemudviklingen.

Risiko for kriminalitet vil ages med en reduceret indsats. P4 individniveau kan det fare til flere sager i
Ungdomskriminalitetsneevnet med de gkonomiske og menneskelige konsekvenser det kan have.

5. Tidshorisont

1. januar 2026
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Spareforslag

Nr.:

BSU-12-08

Emne:

Besparelse pa forebyggelse vedr. gadeplan

Udvalg:

Bevilling: Center:

Bgrne- og Skoleudvalget

12 Bgrn og Familie Center for Familie- og Voksenindsatser|

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029
Mindreudgift -225 -275 -275 -275
Afledt merudgift
Nettobesparelse -225 -275 -275 -275

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Gadeplan er organisatorisk forankret i Barn-, Unge- og Familiekontakten (BUF).

BUF er et forebyggelsesteam bestdende af familierddgivere i skoler og dagtilbud, gadeplansmedarbejdere, aben
anonym radgivning, % digital dannelseskonsulent og SSP-koordinator.

Formalet med BUF er, at bidrage til at flere bern og unge i udsatte positioner far en tidlig og hurtig indsats i taet
samarbejde med almenomradet.

Gadeplansmedarbejdere arbejder med at skabe positiv kontakt og relation til bgrn og unge; gennem opsggende arbejde
i lokalomrader, i skoler, klubber og de mange arenaer hvor barn og unge feerdes. De metodiske tilgange er samtaler og
paedagogiske aktiviteter pa bade individ og gruppeniveau, hvor der arbejdes med motivation til forandring og
socialiseringsprocesser. Gadeplan bygger bro tilbage til skolen for de unge som har meget fraveer og en udfordret
skolegang og understatter skoler i at rumme unge med tilpasningsvanskeligheder. Gadeplan bygger bro til andre
fagprofessionelle, UU, UngRus, Ungeporten m.fl. Malgruppen er bred og kendetegnet ved problematikker i forhold til
familie, skole/fravaer, venner, fritid, kriminalitet, rusmidler, social tilpasning, vold, selvskade, angst, social isolation m.m.

Gadeplans normering er over de seneste tre ar halveret som folge af besparelser pa budgettet og genopretningsplaner.
Der var seks medarbejdere, da det gule team gik i drift for 8 ar siden. Safremt denne besparelse udmeantes vil
normeringen vaere lavere end den var pa tidspunktet for etableringen af det gule team, nu kaldet BUF. Normeringen vil
vaere 22 medarbejder.

2. Forslagets tvaergaende betydning

Presset pa myndighed i Center for Familie- og Voksenindsatser samt Ungeporten vil gges, da faerre barn og unge vil
kunne fa hjzelp via gadeplan, hvilket vil betyde at disse unge potentielt kan komme i malgruppe for mere indgribende og
omkostningstunge foranstaltninger.

Presset pa skoler vil gges, da gadeplan ikke i samme grad vil kunne understatte skolerne i handtering af elever med
hgijt fraveer og/eller svaere sociale tilpasningsproblematikker.

Gadeplansmedarbejderne indgar ogsa i afdelingens MIFU-projekt. Et projekt i samarbejde med Socialstyrelsen som
konkret omhandler etablering af helhedsorienterede hjemmebaserede indsatser som alternativ til anbringelser. MIFU-
projektet har pt 9 indskrevne unge, de 7 er hjemgivet fra opholdssteder og dggninstitutioner og har aktuelt bidraget til
nettobesparelse pa ca. 13 mio. siden projektet blev s@sat for to ar siden. En reduktion i gadeplanteamet kan derfor
pavirke den samlede MIFU-indsats.

En reduktion i gadeplansteamet kan endvidere betyde at teamet ikke i samme omfang kan bidrage til Brandkadetter
(samarbejde med Center for Natur, Miljg og Fritid).




Bornholms Regionskommune Budget 2026 - 2029

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

En medarbejder skal ga ned pa 18% time. Eftersom der ogsa laegges et spareforslag frem med 50% reduktion af SSP-
koordinator, kan det ske, safremt begge forslag besluttes, at en medarbejder afskediges, og at funktionerne
fremadrettet bliver en delt stilling med varetagelse af 50% gadeplan og 50% SSP-koordinator.

Behovene hos malgruppen ses aktuelt at vaere stigende; medarbejderne har travlt med nuvaerende ressourcer og vil
blive yderligere presset safremt spareforslaget veaelges. Det kan fere til mistrivsel og risiko for etisk stress.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Gadeplansmedarbejderne har et stort og indgaende kendskab til malgruppen for indsatsen pa Bornholm. En stor andel
af de unge i malgruppen kender gadeplan og kan fa kontakt hurtigt til en gadeplansmedarbejder.

Muligheden for at have "styr pa hele gen” og have kontakt med samtlige risikounge pa de unges "egen bane” vil blive
reduceret, hvilket kan fa konsekvenser for de unge.

Bgrn og unge i udsatte positioner vil ikke i samme omfang kunne fa hurtig og direkte hjaelp, hvilket for den enkelte kan
lede til en yderligere marginaliseret position.

Der vil ske en reduktion i antallet af bade individ og grupperettede forebyggende indsatser, hvilket kan betyde yderligere
problemudvikling.

Unge som har veeret indskrevet i projekt MIFU risikerer et skift i indsats og kontaktperson, hvilket kan have alvorlige
konsekvenser for de konkrete unges trivsel og udvikling. Unge som i forvejen er "systemtraette” og har mange skift og
nederlag i relationen med voksne med sig.

5. Tidshorisont

1. januar 2026
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Spareforslag

Nr.: BSU-12-09 | Emne: Besparelse pa vakante stillinger i 2026

Udvalg: Bevilling: Center:

Bgrne- og Skoleudvalget 12 Bgrn og Familie Center for Familie- og Voksenindsatser|
1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029

Mindreudagift -1.100 0 0 0

Afledt merudgift

Nettobesparelse -1.100 0 0 0

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Forslaget indebeerer, at ledige stillinger indenfor bevillingens omrade vil afvente beseettelse svarende til en besparelse
pa 1.100.000 kr. i 2026.
Besparelsen vil laagges som en rammebesparelse pa bevillingen med en intern fordelingsnagle.

2. Forslagets tveergaende betydning

Forslaget kan have den tvaergdende betydning, at der opleves ggede sagsbehandlingstider samt leveringstider pa
ydelser fra omradet i 2026.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Forslaget kan have betydning for medarbejdernes arbejdsmaengde og -pres, da de samme opgaver vil skulle varetages
af faerre medarbejdere i 2026.
En gget arbejdsmaengde kan gge belastningen og dermed belaste arbejdsmiljget med risiko for etisk stress.

Derudover kan ggede ventetider for borgerne skabe gget belastning for medarbejderne, som har kontakt med borgere
og familier, som oplever ikke at fa den ngdvendige hjeelp i tide.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Borgerne vil kunne opleve lzengere leveringstid pa de visiterede ydelser i 2026.

5. Tidshorisont

1. januar 2026
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Spareforslag

Nr.: BSU-13-01 | Emne: Bortfald af tilskud til madskolen pa Paradisbakkeskolen
Udvalg: Bevilling: Center:
Bgrne- og Skoleudvalget 13 Undervisning Center for Bern og Leering

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029
Mindreudagift -1.345 -1.345 -1.345 -1.345
Afledt merudgift
Nettobesparelse -1.345 -1.345 -1.345 -1.345

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Med dette forslag bortfalder tilskuddet til Madskolen pa Paradisbakkeskolen i Nex@. Skolen vil forsgge at viderefere
madskolen uden tilskud.

Bortfaldet af tilskud vil medfere omkring en fordobling af den nuvaerende pris pa 15 kr., som forzeldre betaler for et
frokostmaltid til deres barn. Derudover vil prisen fremadrettet blive Iabende reguleret pba. prisudvikling og
brugertilslutning.

En viderefarsel af madskolen uden tilskud forudsaetter en fortsat hgj brugertilslutning pa trods af prisstigningen. Hvis
faldet i brugertilslutning bliver sa stor, at ordningen ikke kan hvile i sig selv gkonomisk, kan det blive ngdvendigt at
nedlaegge madskolen.

Ambitionen med madskolen var at opbygge erfaringer for alle skoler med henblik pa en eventuelt senere
implementering p& andre folkeskoler, og at madskolen kunne understgtte falgende mal:

- at fremme elevernes sundhed

- at feerre barn bliver overvaegtige

- at fremmer elevernes trivsel

- at skabe social lighed

- at styrke feellesskabet

- at skabe ansvarsbevidsthed, nar elever laver mad til elever
- at skaber stgrre lighed i sundhed

- at gare det sunde valg til det lette valg

- at forsta og efterleve de gaeldende kostrad

- at leere eleverne om produktionen i et storkekken med professionelle kekkenmedarbejdere
- at vaekke nysgerrigheden for nye smage (madmod)

- at blive bevidst om madens betydning for klimaet

2. Forslagets tveergaende betydning

Ved viderefgrsel af madskolen uden tilskud, vil der fortsat veere en udgift i Center for Trafik, Ejendomme og Drift il
daekning af forbrug, rengering og vedligehold.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

En aendring i den gkonomiske ramme som konsekvens af bortfald af tilskud kan skabe behov for en regulering i antallet
af ansatte. Aktuelt har madskolen fem ansatte svarende til 3,9 arsvaerk. | tilfeelde af at forslaget giver anledning til
arbejdsmangel, vil administrationen undersgge mulighederne for omplacering af medarbejdere forud for eventuelle
afskedigelser.
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4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Eleverne fra modtagerklasserne samt 5. til 9. klasse deltager pa skift i to uger om aret i den daglige fremstilling af
maden og opgaver i forbindelse hermed. Det er usikkert hvorvidt det vil vaere muligt for eleverne at deltage i fremstilling
af maden efter et bortfald af tilskud til madskolen.

5. Tidshorisont

1. januar 2026
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Spareforslag

Nr.: BSU-13-02 Emne: Gentaenkning og effektivisering af ressourceteam og udgaende
skolekonsulenter

Udvalg: Bevilling: Center:

Bgrne- og Skoleudvalget 13 Undervisning Center for Bern og Laering

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029
Mindreudgift -2.100 -2.100 -2.100 -2.100
Afledt merudgift 1.200 1.200 1.200 1.200
Nettobesparelse -900 -900 -900 -900

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Ressourceteamet er en indsats, der har til formal at understette underviserne pa @ens skoler arbejdet med eleverne i
almenmiljget. Derudover udvikler ressourceteamet specialpsedagogiske kompetencer hos personalet i almenmiljget.
Ressourceteamet udgares af tre arsvaerk fordelt pa fem medarbejdere.

Udgaende skolekonsulenter radgiver og vejleder personale pa gens skoler omkring leering og trivsel med formal om at
sike at flest mulige bern kan forblive i den almene skole. De udgaende skolekonsulenter udgeres af 1,5 arsveerk fordelt
pa to medarbejdere.

Bade ressourceteamet og de udgaende skolekonsulenterne er forholdsvist sma indsatser, der arbejder sidelgbende
med blandt andet psykologisk-paedagogisk radgivning (PPR) og Forebyggende Indsatser i Center for Familie- og
Voksenindsatser.

Med henblik pa at skabe feerre og mere ressourcestaerke indsatser, foreslar administrationen at styrke PPR ved blandt
andet at opnormere med omkring to arsveerk til forebyggende arbejde og i forlaengelse heraf ved at nedlaegge
ressourceteam og de udgaende skolekonsulenter, hvilket muligger en besparelse pa omkring 1,5 arsvaerk.

2. Forslagets tveergaende betydning

Forslaget vil medfare, at skolerne far feerre ressourcer at treekke pa, nar de oplever udfordringer med at sikre trivsel og
leering samt at inkludere elever i almenmiljget. P& den baggrund er der en risiko for, at forslaget pa sigt vil medfgre en
aget efterspargsel efter specialskoletilbud.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Forslaget kan have en negativ betydning for personalet pa skolerne, der ikke i samme omfang som tidligere kan fa
hjeelp fra ressourceteam eller skolekonsulenter. | tilfeelde af at forslaget giver anledning til arbejdsmangel, vil
administrationen undersgge mulighederne for omplacering af medarbejdere forud for eventuelle afskedigelser.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Forslaget kan betyde, at elever og foreeldre far sveerere ved at fa hjeelp fra centralt, kommunalt hold, til at sikre trivsel og
leering samt inklusion i almenmiljget.

5. Tidshorisont

Fra 1. januar 2026.
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Spareforslag

Nr.: BSU-13-03 | Emne: Besparelse pa ledelse af Ungdomsskolen
Udvalg: Bevilling: Center:
Bgrne- og Skoleudvalget 13 Undervisning Center for Bern og Leering

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029
Mindreudagift -800 -800 -800 -800
Afledt merudgift
Nettobesparelse -800 -800 -800 -800

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Ungdomsskolen er en afdeling i Center for Barn og Leering, der omfatter heltidsundervisningen, 10. klasse,
fritidsundervisning og klubber. Administrationen foreslar at reducere med en leder af Ungdomsskolen for i stedet at
forankre Ungdomsskolen under en af regionskommunens folkeskoler.

En udmeantning af forslaget forudsaetter en opdatering af ungdomsskoleplanen.

2. Forslagets tvaergaende betydning

Ungdomsskolen vil ophgre med at eksistere i sin nuveerende form og blive forankret under en af regionskommunens
folkeskoler.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Forslaget vil reducere ledelseskapaciteten pa skoleomradet og betyde at en skoleleder vil fa flere opgaver pa
Ungdomsskolens omrade, der tidligere har vaeret handteret af lederen af Ungdomsskolen. Stillingen som leder af
Ungdomsskolen er i gjeblikket vakant og forslaget vil derfor ikke medfere en afskedigelse.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Forslaget kan have en negativ effekt for elever og foraeldre som konskvens af en mindre ledelseskapacitet pa
Ungdomsskolens omrade.

5. Tidshorisont

1. januar 2026
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Spareforslag

Nr.: BSU-13-04 | Emne: Reduktion af tveergaende koordinering pa skoleomradet
Udvalg: Bevilling: Center:
Bgrne- og Skoleudvalget 13 Undervisning Center for Bern og Leering

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029
Mindreudagift -500 -500 -500 -500
Afledt merudgift
Nettobesparelse -500 -500 -500 -500

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Med dette forslag nedsaettes taksten for tilsyn med hjemmeunderviste elever fra 13.910 kr. til 10.100 kr. pr. ar.
Spareforslaget vil medfgre en reduktion af bevillingen til Udvikling, Koordinering og Radgivning (UKR) pa 500.000 kr. pr.
ar. Reduktionen svarer til omkring ét arsvaerk. UKR modtager i 2025 1,8 mio. kr. il at gennemfgre tilsyn med
hjemmeunderviste elever. Midlerne overstiger behovet for at Igse opgaven, men midlerne bliver i praksis brugt til at
udfgre andre opgaver. Eksempelvis implementering af national lovgivning og lokalpolitiske beslutninger, administrative
opgaver, samt handtering af klager og aktindsigter. Besparelsen svarer til ca. 6 pct. af UKRs budget. Bevillingen til UKR
blev ogsa sidste ar reduceret med 500.000 kr. som led i budget 2025.

2. Forslagets tveergaende betydning

En reduktion af tilsynsmidler i UKR vil reducere afdelingens mulighed for at |lgfte opgaver, der opstar som konsekvens
af nationale og lokalpolitiske beslutninger, ligesom skoler, dagtilbud og PPR kan opleve mindre understgttelse fra UKRs
side.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Forslaget kan betyde, at medarbejderne i UKR skal lgfte flere opgaver, hvis den samlede opgaveportefalje ikke bliver
reduceret proportionelt. | tilfaelde af at forslaget giver anledning til arbejdsmangel, vil administrationen undersage
mulighederne for omplacering af medarbejdere forud for eventuelle afskedigelser.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Forslaget vil betyde, at der bliver leengere svartider og mindre kapacitet til at handtere blandt andet forespgrgsler og
klager fra elever, foreeldre og gvrige borgere.

5. Tidshorisont

1. januar 2026
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Spareforslag

Nr.: BSU-13-05 | Emne: Flytning af aktiviteter fra ungdomsskolen i Klemensker
Udvalg: Bevilling: Center:
Bgrne- og Skoleudvalget 13 Undervisning Center for Bern og Leering

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029
Mindreudagift -250 -300 -300 -300
Afledt merudgift
Nettobesparelse -250 -300 -300 -300

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Med dette forslag lukkes Ungdomsskolens Fritidsundervisning og Klubber i Klemensker. Tilbuddet Klub 10-13 er ikke
omfattet af forslaget.

Bevillingen til Ungdomsskolens Fritidsundervisning og Klubber reduceres med 250.000 kr. i 2026 og med 300.000 kr. i
overslagsarene.

Forslaget betyder, at de aktuelle brugere, der primeert er unge fra Nordbornholm, ma sgge mod Ranne eller Nexg for at
deltage i klubtilbud eller fritidsundervisning.

2. Forslagets tveergaende betydning

Forslaget kan medfgre @get efterspargsel pa Ungdomsskolens tilbagevaerende fritidsundervisnings- og klubtilbud pa
andre lokationer.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

| tilfeelde af at forslaget giver anledning til arbejdsmangel, vil administrationen undersage mulighederne for omplacering
af medarbejdere forud for eventuelle afskedigelser.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Forslaget kan betyde, at bornholms unge far feerre fritidstilbud at vaelge mellem pa g-plan og i deres lokalomrade.

5. Tidshorisont

1. januar 2026.




Bornholms Regionskommune Budget 2026 - 2029

Spareforslag

Nr.: BSU-13-06 | Emne: Optimering af skolernes administrative understettelse
Udvalg: Bevilling: Center:
Bgrne- og Skoleudvalget 13 Undervisning Center for Bern og Laering

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029
Mindreudgift -350 -350 -350 -350
Afledt merudgift
Nettobesparelse -350 -350 -350 -350

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Skolernes administrative understgttelse optimeres og koordineres. Center for Barn og Leering vil blandt undersage
mulighederne for at visse administrative opgaver kan automatiseres eller lgftes centralt fremfor lokalt pa hver skole. Der
igangseettes et samarbejde mellem skolerne og Udvikling, Koordinering og Radgivning med henblik pa at udmgnte
spareforslaget.

2. Forslagets tveergaende betydning

Forslaget vil reducere centerets og skolernes mulighed for at Igfte administrative opgaver.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Spareforslaget svarer til ét deltidsarsveerk. | tilfeelde af at forslaget giver anledning til arbejdsmangel, vil
administrationen undersgge mulighederne for omplacering af medarbejdere forud for eventuelle afskedigelser.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Forslaget kan betyde, at elever, foraeldre og andre borgere far darligere mulighed for at fa hjeelp i forbindelse med
administrative spergsmal eller opgaver.

5. Tidshorisont

1. januar 2026
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Spareforslag

Nr.: BSU-13-07 | Emne: Ophar af tilskud til kommunale to-voksen-timer
Udvalg: Bevilling: Center:
Bgrne- og Skoleudvalget 13 Undervisning Center for Bern og Leering

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029
Mindreudagift -1.624 -3.898 -3.898 -3.898
Afledt merudgift
Nettobesparelse -1.624 -3.898 -3.898 -3.898

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Bevillingen til skolernes kommunale to-voksentimer ophgrer pr. 1. august 2026.

Aktuelt har skolerne to typer af to-voksen-timer.

For det farste en statsligt bestemt, der betyder at safremt skolerne har nedsat madetide skal der vaere to-voksen-timer i
et tilsvarende omfang. For det andet en kommunalt finansieret ordning med to-voksen-timer.Det er den kommunalt

finansierede ordning, der opherer.

Den statslige bestemmelse om at nedsat madetid skal omseettes til to-voksen-timer er fortsat mulig i det nye koncept
med timebanken i Folkeskolens Kvalitetsprogram.

2. Forslagets tveergaende betydning

Administrationen forventer, at forslaget medfarer et starre behov for specialpeedagogisk bistand fra blandt andet PPR.
En mulig effekt kan ogsa vaere gget behov for visitation til specialtilbud, da inklusionsopgaven i de almene folkeskoler vil
blive udfordret, nar muligheden for flere voksne i undervisningen bliver reduceret.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Der vil ske en reduktion pa 7-10 medarbejdere afheengigt af fordelingen mellem andelen af peedagog- og
leereruddannede. De resterende medarbejdere pa de almene folkeskoler vil fa vanskeligere ved at Igfte den faglige og
paedagogiske inklusion, seerligt i store klasser. Det vil ligeledes vanskeliggare muligheden for at placere undervisningen
uden for klasserummet, fx pa ekskursioner. Administrationen vil undersgge mulighederne for omplacering af
medarbejdere forud for eventuelle afskedigelser.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

To-voksenordningen benyttes til at understgtte en raekke forskellige tiltag i undervisningen i almenskolen:
e co-teaching

bedre brug af faglige vejledere

til at lofte elever fagligt

trivselstiltag

specialpaedagogiske tiltag

undervisning i mindre hold

Disse tiltag opleves fra folkeskolernes side at forbedre dels elevernes trivsel, dels deres faglige udvikling. Ophgr af
kommnale to-voksen-timer vil begraense disse effekter.

5. Tidshorisont
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1. august 2026
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Spareforslag

Nr.: BSU-13-08 | Emne: Forhgjelse af laerernes undervisningstid med en lektion om ugen
Udvalg: Bevilling: Center:
Bgrne- og Skoleudvalget 13 Undervisning Center for Bern og Leering

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029
Mindreudagift -2.321 -5.572 -5.572 -5.572
Afledt merudgift
Nettobesparelse -2.321 -5.572 -5.572 -5.572

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Skolerne tildeles et belgb pr. klasse baseret pa den gennemsnitlige leererlan, det gennemsnitlige antal
undervisningstimer pr. laerer og det typiske timetal pa argangen. Laerernes gennemsnitlige undervisningstid ligger pa
746 timer.

Den gennemsnitlige leererlgn reguleres ud fra de faktiske arslgnninger - og vil som sadant rumme de udsving der sker
nar det hgjere antal undervisningstimer udlagser hgjere undervisningstillaeg.

Dette foreslas eendret til at tildelingen baseres pa gennemsnitlig 776 undervisningstimer. Det forudsaettes derfor, at den
nuvaerende aftale med Bornholms Laererforening opsiges.

Forslaget giver en samlet arlig besparelse pa 5.572.250 kr. og for 5 maneder i 2026 giver det 2.321.771 kr.

Safremt dette forslag ikke vedtages, vil administrationen igangsaette en analyse af laerernes undervisningstid i
Bornholms Regionskommune med henblik pa at kunne tilvejebringe relevant resultater om den reelt afviklede
undervisningstid pa de enkelte skoler. Dette med henblik pa at kunne benchmarke imod sammenlignelige kommuner.

| 2025 var taksterne for tildeling pr. klasse fglgende :

Kategori Takstbelgb pr. klasse
0.-3.klasse 724.317 kr.
4.-6. klasse 880.704 kr.
7.-9.klasse 934.204 kr.

/Andres tildelingen fra at veere baseret pa 746 undervisningstimer pr. gennemsnitsleerer til 776 undervisningstimer pr.
gennemshnitsleerer bliver takstbelgbene fglgende i 2025-tal:

Kategori Takstbelgb pr. klasse
0.- 3. klasse 695.726 kr.
4. - 6. klasse 845.939 kr.
7.-9.klasse 897.327 kr.

Tildelingen til skolerne vil i 2026 ske med 7 maneder efter det nuvaerende takstniveau og med 5 maneder efter det
lavere takstniveau.

Dette giver pa arsplan 3.190.519 kr.
Pa specialskolerne, i 10 klasse og i ungdomsskolens heltidundervisning vil dette blive omsat til, at taksterne nedsaettes

som fglger:
e  Elevtaksten pa Heldagsskolen reduceres fra 249.442 kr. til 239.596 kr.
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Elevtaksten pa Kildebakken reduceres fra 351.968 kr. til 338.075 kr.

Elevtaksten pa 10. klasse og heltidsundervisningen reduceres fra 63.380 kr. til 60,878 kr..
Den faste tildeling til Dybdal reduceres fra 2.024.025 kr. til 1.944.129 kr.

Den faste tildeling til Erhvervsklasserne reduceres fra 1.878.065 kr. til 1.803.931 kr.

Den faste tildeling til Ung pa vej reduceres fra 1.793.206 kr. til 1.722.421 kr.

Den faste tildeling til DASK reduceres fra 1.231.215 kr. til 1.182.514 kr.

Dette giver pa arsplan 2.381.732 kr.

2. Forslagets tvaergaende betydning

Leerernes ggede undervisningstimetal vil medfgre mindre tid til blandt andet vejledning og samarbejde med eksterne
parter. Leerernes mulighed for at inkludere elever i almenmiljget kan blive udfordret af flere undervisningstimer.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Der vil i kraft af den ggede undervisningstid ske en reduktion i laerere og barnehaveklasselederes tid til forberedelse og
efterbehandling af undervisningen samt mulighed for samarbejde bade internt pa skolen, med eksterne og med
foreeldre. Dette kan medvirke til et @get pres pa laerernes arbejdsmiljg.

Forslaget indebaerer en reduktion i personalebehovet, der svarer til 8,8 lzererarsvaerk og 0,2 bgrnehaveklasseleder-
arsveerk. | tilfeelde af at forslaget giver anledning til arbejdsmangel, vil administrationen undersege mulighederne for
omplacering af medarbejdere forud for eventuelle afskedigelser.

Skemaleegningen og fagfordeling, primaert i indskolingen, kan blive udfordret af at undervisningstimerne skal placeres
inden for undervisningstiden.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Forslaget vil ikke have indflydelse pa elevernes undervisningstimetal, da elevernes timetal vil veere uaendret.

Den ggede undervisningsforpligtelse vil medfagre mindre tid til forberedelse, efterbehandling og samarbejde for leerere
og bernehaveklasseledere, der kan medvirke til en forringelse af undervisningens kvalitet og foraeldrenes oplevelse af
samarbejde omkring eleverne.

Kompetencedaekningen kan blive reduceret i det omfang at leerere bliver ngdt at undervise i fag de ikke har
undervisningskompetence i for at na deres arlige timetal.

Aftalen med Bornholms laererforening skal opsiges.

5. Tidshorisont

1. august 2026
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Spareforslag

Nr.: Emne: Midlertidig nedjustering af pulje til efter- og videreuddannelse af laerere og
BSU-13-09 )
paedagoger i folkeskolen

Udvalg: Bevilling: Center:
Bgrne- og Skoleudvalget 13 Undervisning Center for Bern og Laering

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029
Mindreudgift -700 0 0 0
Afledt merudgift
Nettobesparelse -700 0 0 0

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Nar en lzerer eller en paedagog i folkeskolen er pa efter- eller videreuddannelse og dermed eksempelvis supplerer sine
undervisningskompetencer med et ekstra liniefag eller en diplomuddannelse, far den pagaeldende laerer eller paedagog
nedsat undervisningstiden, sa uddannelsen kan varetages. Skolerne benytter derfor ofte vikarer til at daekke denne
undervisning.

Skolerne tildeles et skonomisk grundlag i form af et tilskud pr. ECTS-point, nar en laerer eller paedagog felger et
uddannelsesforlgb. Et semester giver typisk 10 eller 20 ECTS-point, og den pageeldende skole modtager i 2024-priser
3.974 kr. pr. ECTS-point. Skolernes samlede tilskud udgjorde i 2023 kr. 1,4 mio.

Det foreslas, at puljen midlertidig nedjusteres med 700.000 kr. i perioden fra den 1. januar til 31. december 2026.
Centeret er ved at planlaegge et undervisningsforlgb til ordblindelaerere og leesevejledere i 2026 og 2027. Hvis dette
spareforslag bliver vedtaget, kan dette undervisningsforlgb stadig gennemfares, men der bliver ikke mulighed for
yderligere undervisningsforlgb i 2026.

2. Forslagets tvergaende betydning

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Det gkonomiske grundlag for opkvalificering og kompetenceudvikling af laerere og paedagoger med f.eks. liniefag og
specialistkompetencer vil midlertidig vaere mindre. Dette vil begraense mulighederne for, i perioden, at kunne arbejde
med kompetenceudvikling. Antal stillinger/vikarer, der midlertidig bliver reduceret vil svare til omkring et arsvaerk.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

5. Tidshorisont

1. januar 2026.
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Spareforslag

Nr.: BSU-13-10 | Emne: Rammebesparelse pa 1% for malrettet at nedbringe sygefravaer
Udvalg: Bevilling: Center:
Bgrne- og Skoleudvalget 13 Undervisning Center for Bern og Leering

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029
Mindreudagift -1.100 -1.100 -1.100 -1.100
Afledt merudgift
Nettobesparelse -1.100 -1.100 -1.100 -1.100

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Sygefraveeret i Center for Barn og Leering er hgjt. Kommunens data viser, at centerets sygefraveer jan. — mar. 2025 er
pa 23,6 dagsveerk pr. ar. Der er store variationer i sygefraveeret inden for de enkelte afdelinger i centeret. Forslaget
tager afseet i en revisionsanbefaling, hvor det anbefales, at der arbejdes med sygefravaeret og en strategisk tilgang til
anvendels af vikarer indenfor centerets omrade.

Centerledelsen igangsaetter et arbejde med henblik pa at gge tilveer og nedbringe sygefravaeret blandt medarbejdere og
ledere i Center for Bgrn og Laering. Arbejdet vil ske i taet samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, MED-systemet
og Centerledelsen, der vil veere styregruppe for indsatsen.

Indsatsen vil bl.a. fokusere pa at udvikle en ensartet og strategisk praksis for anvendelse af vikarer og en systematisk
opfelgning pa vikarforbrug. Herunder en systematisk og ensartet anvendelse af kommunens vaerktgijer til brug for
nedbringelse af sygefraveer. Interventioner vil omfatte malrettede kurser for ledere med fokus péa forstaelse,
forebyggelse og handtering af sygefraveer samt stress, der kan fare til sygefraveer. Tillige workshops, der kan bidrage
med viden, vaerktgjer og inspiration til at forebygge og mindske sygefraveeret.

Denne besparelse vil ligge udover den tidligere besluttede besparelse, dKU-20 Effekt af sygefravaersindsats, i budget
2025.

2. Forslagets tveergaende betydning

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Fordele ved at nedbringe sygefravaeret:

e Jget medarbejdertrivsel og arbejdsgleede
Hgajere produktivitet og effektivitet pa arbejdspladsen
Reduktion af omkostninger forbundet med vikarforbrug og sygedagpenge
Bedre kontinuitet og stabilitet i undervisningen og arbejdsopgaver
Forbedret arbejdsmiljg og feerre stressrelaterede fraveerstilfaelde
Styrket evne til at tiltreekke og fastholde dygtige medarbejdere

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Fordele for barn og foreeldre:
e Jget kvalitet og kontinuitet i undervisningen
e Bedre trivsel og relationer mellem bgrn og personale
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Budget 2026 - 2029

Reduceret risiko for aflyste timer og undervisningsforstyrrelser
Starre tryghed for foraeldrene omkring skolens drift og stabilitet
Bedre rammer for bgrns leering, udvikling og trivsel

5. Tidshorisont

1. januar 2026




Bornholms Regionskommune Budget 2026 - 2029

Spareforslag

Nr.: BSU-13-11 | Emne: To ekstra lukkedage pr. ar i de almene folkeskolers SFOer
Udvalg: Bevilling: Center:
Bgrne- og Skoleudvalget 13 Undervisning Center for Bern og Leering

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029
Mindreudagift -130 -130 -130 -130
Afledt merudgift
Nettobesparelse -130 -130 -130 -130

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

De almene folkeskoler palaegges at holde SFO-lukket to dage mere end i nuvaerende ar. Besparelsen udmgntes
gennem en takstnedseettelse.

Forslaget har en effekt pa 1/4 stilling fordelt ud over alle skoler og kan implementeres ved at der er to dage yderligere
man holder lukket i perioder med lavt pasningsbehov, som fx Jul, op til Paske eller i sommerferien. Foreeldre med
pasningsbehov derudover kan henvises til en naboskole, sa gaeldende lovgivning holdes. Forslaget laegger op til at man
veelger dage hvor man typisk ved der er ganske fa der har brug for SFO.

2. Forslagets tveergaende betydning

Forslaget har kun betydning for skolernes egen drift.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Forslaget indebaerer en samlet medarbejderreduktion pa ca. 1/4 psedagogstilling fordelt pa hele skoleomradet og vil
derfor reducere normeringen i SFO generelt. Forslaget indebaerer at man skal passe barn man ikke kender og det kan
veere en udfordring hvis det er bern, der kreever et indgdende psedagogisk kendskab til deres behov.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Foraeldre med pasningsbehov ud over SFO'ens abningsdage vil opleve at skulle aflevere sit barn pa en anden skole,
hvilket kan medfare logistiske udfordringer i familien. Nogle bgrn vil veere utrygge ved at skulle veere et sted med
ukendte mennesker og det kan tillige laegge pres pa familien.

5. Tidshorisont

1. januar 2026
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