Haringssvar og bemaerkninger til budgetforslag til budget 2025.

Perioden for at indgive hgringssvar og komme med bemaerkninger til budget 2025 er nu
afsluttet.

Der er modtaget hgringssvar fra hgringsberettigede parter og indkommet bemaerkninger
fra MEDudvalgene i kommunens centre samt HovedMED.

En reekke rad, foreninger, bestyrelser og enkeltpersoner har ligeledes benyttet
muligheden for at kommentere pa de fremsendte forslag.

De samlede hgringssvar og bemaerkninger kan findes pa hjemmeside.

Liste over afgivne hgringssvar og bemaerkninger:

Bornholms Ungerad

Bornholms Aldrerad

Folkeoplysningsudvalget

Handicapradet

Idreettens Videns og Kompetencerad

HovedMED

CenterMEDudvalg i kommunens 7 centre samt StabsMED

ADHD-foreningen

AfdelingsMED pa Heldagsskolen

Anders Svendsen

Beboer/Bruger og pargrenderadet pa Klintebo
Bornholms Erhvervsfond

Bornholms Ivaerkseetterhus, Mgbelfabrikken
Bornholms Udsatterad

BUPL Bornholm

Business Center Bornholm og Bornholms Erhvervsrad
Business Center Bornholm, medarbejderne
Dagtilbudsbestyrelsen

Dansk Erhvervsfremme

Dansk Vandrelaug Bornholm

DBU Bornholm

Den Feelles brugerbestyrelse socialpsykiatrien
Destination Bornholm ApS

DGI Bornholm

DI Bornholm

FH Bornholm

FOA Bornholm, Social- og sundhedssektoren
Foreningen Bornholms Kulturuge

Foreningen Gourmet Bornholm
Kommunikationscentrets bestyrelse
Lindehusets stgtteforening og de frivillige i Lindehusets genbrugsbutik
Lisbet Munch


https://www.brk.dk/Om-Kommunen/Oekonomi/Sider/Budget-2025-i-h%C3%B8ring.aspx

Pedersker Lokalforenings bestyrelse

Peter Lund Olsen, Direktar i Knudsker el samt formand for Teknig Bornholm
Rgbo’s beboer- og pargrende bestyrelse

Renne Theater

Skolebestyrelsen Hans Rgmer Skolen
Skolebestyrelsen Heldagsskolen
Skolebestyrelsen Kildebakken

Skolebestyrelsen Kongeskaerskolen
Skolebestyrelsen og MEDudvalg Ungdomsskolen
Skolebestyrelsen Paradisbakkeskolen
Skolebestyrelsen Svartingedal Skole
Skolebestyrelsen Sgndermarksskolen
Skolebestyrelsen Avangsskolen

Svaneke Friskole

Svaneke Idreets Klub (SIK)

Sgren Koch Andersen

TUBA Danmark

/ldresagen Bornholm
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BSU-11-05

Keare kommunalbestyrelse

Det er altafgerende, at den markante del af leringsmiljoet kommer fra uddannet personale, iser, nar
man snakker om unge og bern. Det er uddannet personale, som baner vejen for kompetencer og
kvaliteter hos det enkelte barn, da de har den nedvendige faglige ekspertise. Ungeradet frardder
besparelsens nye fordelingsnogle, da det gar ud over barnets indleringsevne og potentielle
fremgang. Der skal ikke skrues ned for faglige niveau, som stér for at hjelpe og lerer bern om

stabilitet og struktur.

BSU-12-07

Ungeradet understreger og er kraftige modstandere af en yderligere reduktion pé bern-, unge- og
Familiekontakten, da en sddan reduktion vil resulterer i, at det resterende personale ikke ville kunne
opfylde deres méil, og det ved forringe arbejdets kvalitet, og ligeledes vil det medferer til mistrivsel,
leengere ventetid pa hjelp osv., som derved altsa har en paradoksal virkning ift. teamets oprindelige
opgave. Ungeradet har snakket med flere, som har haft brug for det dygtige PPR-personale eller en
ime@dekommende gadeplansmedarbejder - vi skal ikke reducerer péd forebyggelsesstadiet, men
nermere omfavne og investere penge i det, sa vi ikke ender ud i et samfund, som udelukkende
bestar af unge, som med ned og nappe holder sig 1 live. De unge skal gribes og hjlpes inden de
rammer det selvdestruktive stadie, fordi ellers tager det ofte meget leengere tid og mange flere

ressourcer at fa hjulpet dem.

BSU-13-01

Ungeradet viser deres yderst tydelige distancering fra det fremlagte forslag, om en foregelse af
klassekvotienter for modtagerklasser. Danmark, og herunder Bornholm, er blevet multikulturelt og
der kommer forsat flere indvandre, som fortjener en verdig chance her i Danmark. Det skaber
udfordringer for en etnisk dansk klasse at fa er elevleft i klassen, da fokus, hjelp og forklaring skal
ramme meget bredere. Det er udelukkende mere besvarligt for nye tilkommer at forsta
undervisningen, hvis de ikke far “en-til-en-undervisning”, hvor der kan komme dybdegaende
forklaringer pa enkelte spergsmal, som den enkelte elev har. Det skaber herved en mere

forstyrrende atmosfare, og et hirdere arbejdsmilje for leereren, som skal forsege at ramme bredt i



undervisningen, men ogsa ramme den enkelte elev. En havning af klassekvotienten vil derfor kun
betyde, at der skabes et darligere undervisningsmilje, hvilket i sidste ende vil ga udover de elever,
som er kommet for at leere basisfagene og sproget, de elever som er ivrige efter at integrere sig.
Denne besparelse vil ligeledes ogsé g ud over de svageste individer i vores samfundshierarki, som

befinder sig 1 en markant sdrbar situation.

BSU-13-02

Bornholms Ungerad udtrykker deres dybeste bekymring for at nedskaere "Move Out”-tilbuddet, da
det vil betyde, at individuelle indsatser for sarbare, misbrugstruede unge ikke kommer til at fa
muligheden for at blive “reddet” inden de ryger i et (muligt) livsedeleggende misbrug, som kan
dreje rundt pa deres livssituationen for det verre. Bornholm er is@r udsat pd ungeomradet, nar det
kommer til alkohol- og stofmisbrug, hvorfor vigtigheden af bevarelsen af tilbuddet er yderst

betydningsfuldt.

BSU-13-06

Ungeradet er kritisk imod spareforslaget, da det gar ud over meget vigtige hovedemner 1
ungeomradet. Herunder, vil forslaget ga ud over bade trivslen, den peedagogiske leringsgang samt
distribueringen og tid til den yderst nedvendige og individuelle ansigt-til-ansigt-lering mellem
underviser og elev. Ungeradet har snakket med mange gymnasieelever og udskolingselever, hvor
den tydelige diskurs er, at alle er meget positive over to-voksenordning, da den skaber et mere
overskueligt og hjelpsomt leringsmilje, hvor bidde de dygtigere, men samtidig mere udfordrede

elever kan fa hjelp.

BSU-13-07, BSU-13-07a og BSU-13-07b

Ungeradet mener bestemt ikke, at vi skal vanskeliggere eller fjerne kulturlivet for udskolingsbern,
eller ligeledes besverliggare deres dagligdag samt indskraenke deres mulighed for at komme 1 klub,
fordi de skal kare langvejsfra for at vaeere sammen med deres venner efter skole. Ungdomsklubber er
en helt essentiel del af det at leere og blive moden, samt lere sociale kompetencer og skills, som er

altafgerende for ens fremtidige velbefindende. Unge skal ikke bruge 1 time pa at komme i klub, nér



de har en klub i deres egen by — det er ulogisk og uhensigtsmaessigt. Det skaber bade transports- og
okonomimessige besverligheder, men derudover ogsé relations bindingen mellem de unge
mennesker, samt leeren om, hvordan man skal agerer 1 det sociale rum, hvilke sociale koder, som er
gaeldende 1, hvilke situationer, og ligeledes udvikles ens situationsfornemmelse for den slags
situationer heller ikke. Derfor, sa opfordrer Bornholms Ungerad pé det kraftigste at bibeholde
klubtilbuddene.

BSU-13-11

Bornholms Ungerad mener, at det stigende antal af manglende erhvervsudannede burde vaere en
forudsetning for, at der burde tages kraftigt afstand fra at beskare i1 erhvervsrettede unge, som
gerne vil 1 en erhvervsretning. Erhvervsrettede og gymnasialt rettede elever skal ligestilles, s& ingen
haves over andre. Dog, s& ser Ungeradet positivt pa regeringens forslag, om
Juniormesterlaereordninger, hvilket kunne vere en fin erstatning for E8, hvis spareforslaget skulle

realiseres.

BSU-13-13

Svemmeundervisningen frarédes at blive fjernet fra ungerddets side af, da svemning indledningsvist
er en sund udfoldelsesform samt en basis kompetence at have i bagagen. Ligeledes, sa laere unge
basis regler, bliver mere selvstaendige og far en grundforstaelse af svemning, som kan vare
livsvigtig, hvis man ender 1 en potentielt farlig hav- eller vandepisode, hvilket herved altsa kan vare

et sporgsmaél, om liv eller ded at kunne svemme og holde sig over vandoverfladen.

BSU-13-14

Sommerferielukning af Ungdomsskolens klubber kan blive rigtig problematisk for de sarbare og
ensomme unge, som om sommeren er isoleret fra skole og andre kulturtilbud, da de ikke “’skal”
dukke op. Her vil lukningen fa konsekvenser pa tilgengelighed og “’safe space”-princippet.
Ungeradet henviser til andre lokale sommerferie aktiviteter eller Ungdomshuset Loftet” pa

Krystalgade i Ronne, som gode sommerferiealternativer



FKLU-21-02

Bornholms Ungerad fremhever, at Wonderfestiwall er en betydelig og verdsat begivenhed pa
Bornholm, som spiller en central rolle i ungdomslivet pd een. De argumenterer for, at midlerne,
som aktuelt er eremaerket til Wonder-legater og Wonder Puljen, ikke ber afskaffes. Som et
alternativ foreslar de, at man omstrukturerer fordelingen af disse midler, s& de i stedet kanaliseres
ind 1 BRKs egne puljer. Disse puljer kan derefter ansoges af foreninger, hvilket sikrer, at pengene

fortsat stetter ungdomsaktiviteter, men pd en mere bredt tilgeengelig méde.

FKLU-21-04

Ungerddet er kraftigt imod indskraenkningen af tilskuddet til selvejende fritids- og medborgerhuse
pa Bornholm, som faciliterer sport og arrangementer, bade idretslige og ikke-idratsrelaterede. Det
kan give 3. parten eller foreninger store ekonomiske konsekvenser, og muligvis fere til lukning af

visse huse.

FKLU-21-08

Ungeradet tager kraftig afstand fra at lave reduktioner pa driftstilskudspuljen, da det vil have
negativ effekt pa idraetshallernes mulighed for udfoldelse og for deres generelle drift. Desuden vil
det g& udover den enkelte borgers sundhed. Det er ikke hensigtsmassigt at bespare pd folkesundhed

og trivsel.

FKLU-21-09

Lukningen af Forfatterskolen pa Bornholm vil indskreenke muligheden for kreativ udfoldelse, og
ligeledes betyder besparelsen, at der efterlades for mange tomrum 1 den kreative verden pa
Bornholm, og besparelsen er sa lav, at det er mere ideelt at bibeholde tilbuddet, og derved udvide

den kulturelle horisont, sammenlignet med at fjerne tilbuddet.



FKLU-59-01 til 04

Ungeradet frardder besparelser pé fritidstilbud, som anvendes betydeligt af unge bornholmere.
Skoleelever og foreningsliv skal ikke minimeres yderligere pa Bornholm, hvorfor vigtigheden af

bevarelsen af haller er meget vigtig.

OKU-64-01 & 02

Ungerddet indsender et heringssvar som en organisation, der representerer ungdommens
demokratiske synspunkter, vedrerende forslaget om at reducere antallet af
kommunalbestyrelsesmedlemmer fra 23 til 21 og 21 til 19. Vi mener, at det er afgerende at
opretholde en tilstraeekkelig repraesentation i kommunalbestyrelsen for at sikre en retfaerdig og
inkluderende beslutningsproces. En bred reprasentation sikrer, at forskellige synspunkter og
interesser bliver hort. En reduktion 1 antallet af medlemmer kan fore til, at visse stemmer, herunder
ungdommens, bliver overset. Som talerer for unge borgere ensker vi at fremme deres aktive
deltagelse 1 lokalpolitik. Feerre medlemmer kan skabe en mindre tilgaengelig politisk arena for unge.
Vi opfordrer derfor til at genoverveje forslaget og i stedet fokusere pa at bevare og styrke

mangfoldigheden og inklusionen i kommunalbestyrelsen.

OKU-64-04

Kere Kommunalbestyrelse,

Bornholms Ungerad afgiver hermed et heringssvar vedrerende den foreslaede reduktion pa 11.000
kr. 1 aktivitetsbudgettet. Reduktionen vil alvorligt begranse vores evne til at engagere unge 1 lokale
beslutninger, hvilket truer rdets eksistens og undergraver demokratiet pd Bornholm. Ungeradet er
en ny og vigtig platform for unges stemmer i lokaldemokratiet. Besparelsen modarbejder
Frivillighedsstrategien 2023-2026 og kan svaekke ungeinddragelse, tillid og engagement.
Sammenligner man Ungerddet og Aldreradet, sd kan man se et skel pa ca. 100.000 kr,-. Hvilket

ikke lever op til generationel ligestilling.

Ungeradet bruger i forvejen adskillige meader og fritid pé at sortere og lave budgetter, sa vi ikke
overskrider vores budget, og det bliver udelukkende hardere og mere besverligt at lave

arrangementer eller workshops. Ungeradet har lavet +10 arrangementer siden sidste sommer, hvor



vi har segt puljer og fonde, for at kunne finansiere de mange arrangementer, som vi laver, hvilket
kraever yderligere tid, som vi efterhdnden ikke har sarlig meget af, da vi alle gar i skole, har jobs, er

treenere og er med 1 andre udvalg, som ogsa opkraver tid.

Vi opfordrer Kommunalbestyrelsen til at genoverveje beslutningen for at sikre fortsat

ungdomsinddragelse og demokratisk deltagelse.

Ekstra bemarkning: UngMod

I anledning af, at vi nu skriver heringssvaret til budget 2025, sa vil vi ogsa inddrage vores dygtige
samarbejdspartnere fra UngMod-klinikken pa Bornholm, som i skrivende stund er lukningstruet,
efter beslutningen fra Social- og Sundhedsudvalget pa medes (03.06.2024) blev, at man ville vaelge
scenarie 3, som er det ringeste og billigste valg. Nu har Bornholms Ungerad haft et yderst tet
samarbejde med UngMod i en meget lang periode, hvor vi har lert Lena og Susanne og kende, som
er to helt igennem entusiastiske ildsjele, som pa daglig basis udferer et enormt oplysningsarbejde
til unge. De formidler preevention, undervisning om safe-sex, accept og grenser og meget mere.
Som unge mennesker, der selv har géet i folkeskole og nu pa gymnasiet, s kender vi, om nogen til
de grimme historier eller om, hvor tabuiseret det, 1 visse samfundsgrupperinger, er at tale om
seksualitet og ken. Det er sveert for alle. Dog, sa er vi sa privilegeret at have Lena og Susanne, som
meder de unge mennesker 1 gjenhgjde, som gerne vil bruge den ekstra tid pa at forklare, hvorfor
tingene henger sammen pd den made, som de gor, samt giver forstielse og omsorg for harde emner,
som ikke ofte omtales i skolemiljoer, da den slags ikke herer til der”. Ungeradet og Bornholm
burde vere taknemmelige over det stykke arbejde, som UngMod udferer, og derfor halder
ungeradet ogsé over imod scenarie 1, som giver de samme praemisser, som UngMod arbejder under
nu. Ligeledes er det vigtigt at pointere, at UngMod arbejder, s& de pa bedst mulig vis kan fange de
unges opmarksomhed og vare med pé deres niveau — med andre ord, UngMod er helt igennem

apolitiske.



Opsummering

Bornholms Ungerad mener helt generelt, at der ikke skal skares ned pa unge. Her prioriterer
ungeradet, at der tages hejde for unges lering, trivsel, sundhed og kultur 1 grove trek, hvorved vi
altsé kan sige, at det er de hovedomrader, som vi kraftigt frardder, at der bliver besparet pa. Dog, sé
er ungeradet klar over kommunens gkonomi, og vi ved, at det er svart ikke at beskeere pa rigtig
mange omrdder, men stadig er ungdoms kernevelferd pa spil, og det kan medfere til fysiske og
psykiske varige mén pa det unge menneske, hvis ikke dets behov opfyldes, sa derfor haber vi forsat,

at heringssvaret leeses med seriositet, medfelelse og forstaelse.

Hilsen,

Bornholms Ungerad

d. 15. august 2024



Bornholms Zldrerad

August 2024

Bornholms Regionskommune har sendt et katalog over spareforslag til
budget 2025 i hgring.

Bornholms Zldrerad fremsender hermed fglgende bemaerkninger til
forslaget:

Indledningsvis finder Bornholms Zldrerad det meget bekymrende, at kommunen
igen i 2025 skal gennem omfattende besparelser. Dette gelder ikke mindst pa
®ldreomradet, hvor mange svage, syge og demente borgere vil blive ramt bade pa
plejecentrene og i hjemmeplejen.

Vardighed i alderdommen er en vigtig faktor i livet. Det skal veere rart at blive
aldre. Derfor er aktiviteter og tilbud i lokalomraderne ikke noget, der ma
begraenses.

Bornholms Zldrerad har forstaelse for, at kommunen star i en meget vanskelig
gkonomisk situation, men skal anbefale, at &eldreomradet rammes mindst mulig.

@KU-64-03 Z£ldreradet IT-udstyr og kontorhold.

| det vedtagne budget for 2023 (altsa for to ar siden) blev £ldreradet beskaret med
ca. 100.000 kr. Dette svarede til godt en tredjedel af budgettet. Oprindelig var det
besluttet, at £ldreradets medlemmer blandt andet skulle aflevere alt IT-udstyr.
Efter forhandling med forligspartierne blev det besluttet, at vi selv skulle finde
besparelsen. Dette har medfgrt, at antallet af mgder er blevet reduceret, den



koordinerende gruppe er blevet nedlagt, begraenset deltagelse i mgder i regionen,
kun deltagelse med de to delegerede i Danske Zldrerads arlige
repraesentantskabsmgde og konference m.m.

Af sparekataloget for 2024 blev ogsa foreslaet, at £ldreradet yderligere skulle
reduceres med 52.000 kr. til niveautilpasning — IT-udstyr og kontorhold. Dette
forslag var der ikke flertal for i KB.

Af sparekataloget for 2025 fremgar igen en besparelse pa IT-udstyr m.m. pa 50.000
kr.

Zldreradet stiller sig helt uforstaende overfor, at man vil fjerne servicering af radets
11 medlemmer med IT-udstyr m.m. Zldreradets medlemmer leverer en stor frivillig
indsats til gavn for de aldre borgere pa Bornholm, der i gjeblikket udggr over
15.000 borgere.

Zldrerddet skal ggre opmaerksom p3, at vi er folkevalgte jf. gaeldende lovgivning pa
omradet.

Zldreradet skal frarade, at man fjerner denne service, da motivationen for arbejdet
vil blive pavirket i negativ grad.

Radets medlemmer og ikke mindst formanden modtager mange henvendelser fra
borgere, der har behov for hjzlp.

@KU-64-04 reduktion af budgettet for rad og naevn i 2025.

Af dette forslag fremgar, at £ldreradets budget skal reduceres med
30.996 kr. i 2025. Dette sammenholdt med besparelsen i KU-64-03
Zldreradets IT-udstyr og kontorhold samt besparelsen i 2023 pa 100.000
kr. indebeerer, at der fjernes 180.996 kr. fra Z£ldreradets oprindelige
budget, der i 2024 udggr 182.359 kr.

Ovennavnte besparelser er af en sadan stgrrelse, at £ldreradets
muligheder for deltagelse i mgder i regi af Danske £ldrerad, kurser samt
deltagelse i Region Hovedstadens Zldrerads mgder og
Forretningsudvalgsmegder, hvor Bornholms formand har en fast plads ikke
kan finde sted.



Herefter bemaerkninger til sparekatalogets forslag, der specifikt bergrer
aldreomradet:

SSU-31-01 og SSU-31-02 Afskaffelse af klippekortet:

Mange borgere pa Plejehjem/ Plejecentrene og i Hjemmeplejen har stor glaede af
klippekortsordningen. Isaer borgere der ikke har et ressourcesteerkt netvaerk.

Mange zeldre saetter pris pa aktivitet ud af huset eksempelvis til indkgb, leegebesag,
tandlaege eller blot ud at ga en tur.

Afskaffelse kan fgre til pget ensomhed blandt ldre.

SSU-31-03 og SSU-31-04 Renggring hver 3.uge for borgere med
tilknytning Hjemmepleje og Plejebolig:

Zldreradet finder renggring hver 3.uge uhygiejnisk og uacceptabelt.

| forvejen er renggringsniveauet pa minimumsgransen- det er meget lidt renggring
man kan na pa 26 min.

Manglende renggring medfgrer gget risiko for sygdom bade for borgerne og
personalet.

SSU-31-05 Reduktion af rammebudget Plejeboligomradet- Afskaffelse af
bedre bemanding:

4 arsveerk er rigtig meget at skaere vaek og vil indebaere mindre tid til beboerne og
kan g¢ge sygefraveeret i personalegruppen.

SSU-31-06 Afskaffelse af fokustid i Hjemmeplejen:



Borgerne vil opleve at der prioriteres/ nedprioriteres i den hjalp de har
behov for, som eksempelvis at ringe til leege ved akut opstaet sygdom
samt laengere responstid pa ngdkald.

SSU-31-09 Reducering af paadagogiske indsatser pa Plejehjem/
Plejecentre:

Hvis paedagogerne spares veek, kommer beboerne til at mangle aktiviteter og
indhold i dagligdagen. Plejepersonalet har hverken ressourcer eller kvalifikationer til
opgaven.

SSU-31-10 Ophgr af brobyggerindsatsen:

Der er stor ensomhed blandt zldre borgere- hvorfor brobygningen er meget vigtig.
Det er beklageligt at spare her.

Brobyggerne har oparbejdet en enestaende indsats mod ensomhed, som absolut
bér bevares.

SSU-33-03 Personalereduktion genoptraening.
Traening og rehabilitering:

For fa ar siden var der i BRK nedsat en tveerfaglig arbejdsgruppe m.h.p. rehabilitering
p.g.a. vigtigheden og veerdigheden i at vaere selvhjulpen.

Nedskaeringen vil betyde mindre grad af selvhjulpenhed og derfor gges behovet for
anden hjzelp.

SSU-33-06 Kommunikationscentret-reduktion af aktiviteter i
Ressourcevejen:

Det er et problematisk sted at spare, da Ressourcevejen er BRK's eneste samlede
tilbud for afprgvning af borgere, i forbindelse med rehabiliteringsforlgb for

hjerneskadede.



SSU-33-09 Hjalpemidler- mindre lagerbeholdning og generel
opstramning af hjelpemiddelomradet:

Denne besparelse vil gge ventetiden pa hjelpemidler og er en skaerpelse m.h.p.
visse hjelpemidler og der kan fremadrettet forekomme hel eller delvis
egenbetaling- hvilket ikke alle har rad til.

SSU-33-10 Sgnderbo- nedlaeggelse af dagcenter i Nexg / Reduktion af
dagcenterpladser:

Zldreradet finder, at en nedlaeggelse af dagcentertilbud i Nexg er en vaesentlig
serviceforringelse, hvilket bergrer mange borgere pa @stbornholm.

Ventelisten for ny-visiterede vil blive urimelig lang.

NMPU-55-12 Lukning af varmtvandsbassinet pa Sgenderbo:

Det vil vaere et tab for gigtpatienter, safremt varmtvandsbassinet bliver
lukket. Endvidere har mange andre patienter stor glaede af at kunne
treene i vand med henblik pa at genvinde fgrligheden.

SSU-33-15 Sygeplejen-personalereduktion:

Borgerne vil opleve ventetid pa sygeplejebesgg samt forleenget responstid pa
akutopkald / akutbesgg.

@vrige bemaerkninger relateret til det tekniske omrade og fritids- og
kulturomradet:

Overordnet set efterlader det udsendte udkast et indtryk af at ” sidste mand lukker
og slukker ”.

Der er ingen optimisme at maerke.



Den klare tendens til centralisering skinner igennem og budgetopleeggene baseres
pa engjede betragtninger uden at se pa helheden.

F.eks. reduktion af bibliotekerne, idraet og foreningsliv ser alene pa det separate
budget uden som en konsekvens heraf at se pa gget behov for kollektiv trafik til
betjening af borgerne udenfor Rgnne som trods alt udg@gr mere end halvdele af
indbyggerne pa Bornholm.

Bibliotekerne:
Her henholder vi os til tidligere fremsendte bemaerkninger
Toiletter:

En forringelse af savel antal og abningstider taler imod gnsket om udvidelse af
turismen og dermed ogsa service for aldre, som helt givet har behov for
toiletbespg.

Bus-Passager-ly:
Atter en uacceptabel service forringelse for brugerne.
Belaegninger generelt:

Belaegninger fremstar som ujaevne og i ringe stand. Dette gaelder ikke mindst pa de
offentlige arealer som cykelstier og fortove og dermed darligt tilgaengeligt for xldre
— derfor er det betaenkeligt at spare pa dette omrade.

Erik A. Larsen

Formand for Bornholms Zldrerad



Behandlet i Folkeoplysningsudvalget den 14. august 2024

Hgringssvar fra Folkeoplysningsudvalget
Vedr. sparekatalog og budget 2025

Til sparekataloget har udvalget fglgende bemaerkninger

FKLU21-02 Reduktion af tilskud til Wonderfestiwall — Besparelse 55 t. kr. arligt

Der udtrykkes bekymring for hvad en reduktion af det kommunale tilskud vil have af konsekvenser, for om
tilskuddet fra festivalens eksterne samarbejdspartnere vil blive mindre.

FKLU-21-04 Reduktion af tilskud til selvejende fritids- og medborgerhuse — Besparelse 100 t. kr. arligt

En reduktion af tilskuddet til de selvejende fritids- og medborgerhuse vil medfgre en risiko for lukning,
hvilket vil fa konsekvens for de bornholmske foreninger.

FKLU-21-05 Reduktion af anlaegs-/renoveringspulje til selvejende haller — Besparelse 250 t. kr. arligt

Forslaet frarades, da en reduktion i anlaegspuljen vil medfgre forringet bygningsmaessig stand i de
selvejende haller, og vedligeholdelsesudgifterne derfor vil blive st@grre pa et senere tidspunkt.

FKLU-21-06 Bortfald af sommerferieaktiviteter for bgrn og unge — Besparelse 217 t. kr. arligt
Forslaget frarades, da det vil have store konsekvenser for bgrn og unges trivsel bredt pa gen.

Initiativet er i sin nuveerende form en stor succes med stor tilslutning, og det vil derved have indvirkning pa
mange borgere og gen som helhed.

FKLU-21-08 Reduktion af driftstilskud til selvejende haller/sv.haller — Besparelse 550 t. kr. arligt

Forslaget frarades, da de selvejende haller, grundet de til stadighed hgje elpriser, har forhgjede
omkostninger. En besparelse vil derfor pavirke de selvejende hallers drift. Forslaget vil medfgre, at hallerne
skal finde gkonomien andre steder, sdsom besparelse pa medarbejdere, samt nedjustering af
serviceniveau, aktiviteter og dbningstider.

FKLU-21-10 Reduktion af puljen til aktivitetstilskud (folkeoplysning) — Besparelse 35 t. kr. arligt

Udvalget anser stadig dette forslag som en vasentligt gkonomisk pavirkning af foreningers virke pa
Bornholm. | budget 2024 blev puljen skaret med 100 t. kr. Forslaget vil have indvirkning pa
kontingentstrukturen, hvori det vil blive dyrere at deltage i aktiviteter. Samtidig vil der komme en
pavirkning af mulighederne for medlemmer at deltage foreningsaktiviteter. Udvalget frarader forslaget.



Behandlet i Folkeoplysningsudvalget den 14. august 2024

FKLU-21-11 Reduktion af puljen til undervisningstilskud (aftenskoler) — Besparelse 40 t. kr. arligt

Udvalget er imod forslaget da det vil indskraenke aftenskolernes muligheder for at udbyde kurser.
Aftenskolerne udbyder en bred vifte af kurser som bl.a. kan afhjzelpe ensomhed hos de bornholmske
borgere.

FKLU-59-01 Lukning af Klemensker Idraetshal — Besparelse 145 t. kr. arligt

Forslaget frarades. Udvalget udtrykker bekymring over mulighederne for at andre haller vil kunne rumme
de aktivitetstimer, der pt. ligger i Klemenskerhallen, i samme tidsrum som nu, da eksempelvis gymnastik for
bgrn skal ligge inden for et specifikt tidsrum.

Derudover udtrykker udvalget bekymring over de konsekvenser, det ville fa for Klemensker som
lokalsamfund.

Slutteligt udtrykker udvalget bekymring ift. badefaciliteter for Klemensker Sygmmebad.

FKLU-59-03 Lukning af Svaneke Hallen — Besparelse 90 t. kr. arligt

Forslaget frarades. Udvalget udtrykker bekymring over mulighederne for at andre haller vil kunne rumme
de aktivitetstimer, der pt. ligger i Svanekehallen, i samme tidsrum som nu, da eksempelvis gymnastik for
bgrn skal ligge inden for et specifikt tidsrum.

Derudover udtrykker udvalget bekymring over de konsekvenser, det ville fa for Svaneke som lokalsamfund.

FKLU-59-04 Lukning af Sgndermarkshallens svgmmesal — Besparelse 160 t. kr. arligt.
NMPU-55-12 Lukning af varmtvandsbassinet pa Senderbo — Besparelse 200 t. kr. arligt

Vedr. FKLU-59-04 og NMPU-55-12:

Udvalget anbefaler, at det sikres, at der findes et varmtvandsbassin pa Bornholm af hensyn til de sarbare
brugergrupper. Man bgr derfor ikke lukke Sgnderbo Varmtvandsbassin, inden der er afsggt muligheder for
et alternativ. Dette kunne vaere ombygning af Sendermarksskolens svgmmesal.



Hgringssvar for det kommunale budget for 2025

Handicapradets administrative medlemmer, kommunalbestyrelsesmedlem Sanne
Friborg og kommunalbestyrelsesmedlem Zille Thilde Vangsaa indgar ikke i
nedenstdende hgringssvar.

DH har igen i &r gennemgaet det administrative sparekatalog, og endnu en gang ma vi pa det
kraftigste advare mod nogle af besparelserne. Som ansvarlig og aerlig politiker bgr man nok
overveje, hvad der er det bedste for gens borgere og ikke for en selv. Man sidder jo i
kommunalbestyrelsen for borgernes skyld.

DH ved godt, at der er valg naeste &r, men er det alligevel ikke pd hgje tid, at der laves nogle
mere langsigtede Igsninger? Som bade er realistiske og indenfor den gkonomiske formaen,
fremfor tilfeeldige lgsninger med skiftende flertal. Kig pa antal medlemmer til
kommunalbestyrelsen, for mon ikke 19 medlemmer kunne ggre det bedre?

M3ske g den kommunale administrationen efter med en taettekam?

Igennem nu en meget, meget lang arraekke har man valgt mindre eller stgrre besparelser pa
henholdsvis bgrn, unge, handicappede og zldre, hvor konsekvenserne er utryghed, darligere
livskvalitet, manglende omsorg, og helt sikkert ggede udgifter. Alligevel er det p& selv samme
omrader, man igen foreslar besparelser.

Lidt stof til eftertanke:

Kommer du til skade og bliver opereret, hvor hurtigt vil du s gerne begynde pa
genoptraening? Hvor laenge vil du vente pd det hjaelpemiddel, du har brug for s& du kan leve
en rimelig hverdag? Og ikke mindst hvor laenge tror du, at du kan vaere fravaerende fra jobbet
inden en afskedigelse?

DH vil igen pege pa, at gaeldende lovgivning skal overholdes. Det er vigtigt, at man som
borger kan stole pa, at man behandles korrekt. En forventet lovaendring kan ikke bruges til
noget i det daglige.

Som kommune holder man s3 meget af at sammenligne sig med andre lignende kommuner.
Var det ikke en idé ogsa at ggre det, nar budgettet skal laegges?

DH vil appellere til alle kommunalbestyrelsesmedlemmer om at tilsidesaette egne “ideologier”
og taenke i langsigtet gkonomisk ansvarlighed.

For kun med dette kan vi bevaege os i den rette retning, fa en mere vaerdig hverdag at leve i,
og en bedre fremtid for os, vores bgrn og bgrnebgrn.



Hgringssvar, 1. runde, Idraettens Videns- og Kompetencerad, den 14. august 2024
FKLU-21-05: Reduktion af anlaegs-/renoveringspulje til selvejende haller

Forsldet frarades, da en reduktion i anlaegspuljen vil medfgre forringet bygningsmaessig
stand i de selvejende haller, og vedligeholdelsesudgifterne derfor vil blive stgrre pa et senere
tidspunkt.

FKLU-21-06: Bortfald af sommerferieaktiviteter for bgrn og unge
Forslaget frarades, da det vil have store konsekvenser for bgrn og unges trivsel bredt pa gen.

Initiativet er i sin nuveerende form en stor succes med stor tilslutning, og det vil derved have
indvirken pa mange borgere og gen som helhed.

FKLU-21-08: Reduktion af driftstilskud til selvejende haller/sv.haller

Forslaget frarades, da de selvejende haller, grundet stigende energipriser, har forhgjede
omkostninger. En besparelse vil derfor pavirke de selvejende hallers drift. Forslaget vil
medfgre, at hallerne skal finde gkonomien andre steder, sdsom besparelse pa medarbejdere,
samt nedjustering af serviceniveau, aktiviteter og abningstider.

FKLU-21-10: Reduktion af puljen til aktivitetstilskud (folkeoplysning)

Radet anser dette forslag som en vaesentligt gkonomisk pavirkning af foreningers virke pa
Bornholm. Forslaget vil have indvirkning pa kontingentstrukturen, hvori det vil blive dyrere at
deltage i aktiviteter. Samtidig vil der komme en pavirkning af medlemmernes muligheder for
at deltage i foreningsaktiviteter. Forslaget frarades fra IVK’ side.

FKLU-59-01: Lukning af Klemensker Idraetshal

Forslaget frarades. Radet udtrykker bekymring over mulighederne for at andre haller vil
kunne rumme de aktivitetstimer, der pt. ligger i Klemenskerhallen, i samme tidsrum som nu,
da eksempelvis gymnastik for bgrn skal ligge inden for et specifikt tidsrum.

Derudover udtrykker radet bekymring over de konsekvenser, det ville fa for Klemensker som
lokalsamfund.

Slutteligt udtrykker radet bekymring ift. badefaciliteter for Klemensker Svgmmebad.
FKLU-59-03: Lukning af Svaneke Hallen

Forslaget frarades. Radet udtrykker bekymring over mulighederne for at andre haller vil
kunne rumme de aktivitetstimer, der pt. ligger i Svanekehallen, i samme tidsrum som nu, da
eksempelvis gymnastik for bgrn skal ligge inden for et specifikt tidsrum.

Derudover udtrykker radet bekymring over de konsekvenser, det ville fa for Svaneke som
lokalsamfund.

FKLU-59-04: Lukning af Séndermarkshallens svgmmesal og NMPU-55-12: Lukning af varmvandsbassinet
pa Sgnderbo

Idraettens Videns- og Kompetencerad anbefaler, at det sikres, at der findes et
varmtvandsbassin i Rgnne af hensyn til de sarbare brugergrupper. Man bgr derfor ikke lukke



NMPU-53-05:

NMPU-55-01:

NMPU-55-02:

NMPU-55-03:

NMPU-55-06:

NMPU-55-14:

NMPU-55-21:

NMPU-55-22:

NMPU-55-23:

NMPU-55-25

Senderbo Varmtvandsbassin, inden der er afsggt muligheder for et alternativ. Dette kunne
vaere ombygning af Sgndermarksskolens svpmmesal.

Cykelstier - reduktion i belaegningsvedligehold

Radet udtrykker bekymring over forslaget, da midler sparet pa vedligehold pa kort sigt, blot
vil medfgre stgrre udgifter til vedligehold/genetablering pa lang sigt.

Derudover kan det veekke bekymring, at feerre vil bruge cykel som transportmiddel til fordel
for bil.

Bygningsdriftsbesparelse ved lukning af Klemensker idraetshal

Se hgringssvar til FKLU-59-01.

Bygningsdriftsbesparelse ved lukning af Svaneke idraetshal

Se hgringssvar til FKLU-59-03.

Driftsbesparelse ved lukning af Svgmmebadet pa Sendermarkskolen

Se hgringssvar til FKLU-59-04.

Nedprioritering af vedligeholdelsen af de offentlige toiletter

Radet udtrykker bekymring for, at det vil have konsekvenser for outdoor-aktiviteter pa gen.
Nedlukning af 15 udvalgte offentlige toiletter

Radet udtrykker bekymring for, at det vil have konsekvenser for outdoor-aktiviteter pa gen.
Lukning af Klemensker hallen (besparelse pa renggring)

Se hgringssvar til FKLU-59-01.

Lukning af Svaneke hallen (besparelse pa renggring)

Se hgringssvar til FKLU-59-03.

Lukning af varmvandsbassinet pa Sgnderbo (besparelse pa renggring)

Se hgringssvar til FKLU-59-04 og NMPU-55-12.

: Lukning af svgmmebassinet pa Sendermarksskolen (besparelse pa renggring)

Se hgringssvar til FKLU-59-04 og NMPU-55-12.
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Bemeaerkninger fra HovedMED til budgetforslag 2025

HovedMED har afholdt mgde den 14. august 2024 og har fglgende bemeerkninger:

HovedMED kan konstatere, at sparekataloget medfgrer personalereduktion flere steder i organisationen.

En del af de besparelser, der er lagt op til i sparekataloget, vil komme til at presse medarbejderne i kommunen

yderligere, i forhold til at skulle Igbe steerkere og levere en service overfor borgerne.

HovedMED vil gerne understrege, at spareforslagene har konsekvenser, som ogsa kan fa betydning for andre
fagomrader og steder i organisationen.

HovedMED har en bekymring for, at blandt andet de medarbejdere, som har direkte borgerkontakt i deres
arbejde, kommer til at skulle std p& mal overfor forringelser af serviceniveauet, nar de udfarer deres arbejde.
Derfor er det fortsat vigtigt, at politikerne star pa mal for de besparelser der laves, og den forringelse af
serviceniveauet, det medfarer for borgerne.

HovedMED bemaerker desuden, at de politiske visioner og méalsaetninger, som er beskrevet i Politik for en
attraktiv arbejdsplads, ikke heenger sammen med det sparekatalog, der leegges op til.

HovedMED har en forventning om, at man forsat vil forsgge at lave mere langsigtede budgetter for at skabe ro
i organisationen og for medarbejderne.

Venlig hilsen
HovedMED i Bornholms Regionskommune

Sine Sunesen (formand)
Karina Randrup (naestformand)
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Hgringssvar vedr. budgetforslag 2025
CenterMED-udvalget i Center for Bgrn og Leering vedr. Budget 2025.

Hermed kommentarer til budgetforslag 2025 fra CenterMED-udvalget i Center for Bgrn og Leering.
Behandlet p& CenterMED mgde d. 13 august 2024

Indledningsvis gnsker udvalget at pege pa en generel bekymring for de negative konsekvenser, besparelserne
vil have pa omradets mulighed for at Igse kerneopgaverne i de enkelte afdelinger.

Bornholm ser, ligesom i resten af landet, en stigning i antallet af barn og familier i sarbare positioner. Det
skaber et voksende behov for specialiseret viden og et dertilhgrende kompetencelgft for medarbejdere omkring
hele den bornholmske bgrnegruppe. Stigningen stiller krav til, at vi pa almenomradet, investerer i udvikling for
at forbedre mulighederne for, at s mange bgrn som muligt kan trives og udvikle sig i aimentilbuddene.
Risikoen kan omvendt blive, at segregeringsgraden gges. Vi ser derfor ogsa med stor bekymring pa
spareforslag, der indeholder reducering af antallet af medarbejdere og kompetencelgft til medarbejder pa
almenomradet.

Vi har allerede taget fgrste skridt mod at vende udviklingen af den stigende segregeringsgrad, som vi ser i
Bornholms Regionskommune og pé landsplan. Pa skoleomradet er der, hen over foraret, blevet fortaget en
analyse af omradets inklusionskapacitet og specialundervisning. Ud fra analysen er der blevet udarbejdet en
rapport "Analyse af inklusion og specialundervisning”, der blandt andet indeholder en kortlaegning af
udviklingspotentialer p& omradet. Rapporten indeholder endvidere anbefalinger til, hvordan vi kan udvikle
rammerne for bgrnene i almendelen, sa flere kan fa et lzererigt og udviklende tilbud her. Rapporten belyser fire
omrader med udviklingspotentiale.

¢ Inklusionskapacitet i de almene feellesskaber og kapacitets
e Tilbudsviften

e Visitationsproces og visitationspraksis

e Tildelingsmodel

Vi gnsker at kunne fortsaette med arbejdet og udvikle skoleomradet i de fire omrader. Som rapporten papeger
kreever arbejdet med anbefalingerne tid og investeringer. Vi er derfor bekymret for, at man med besparelser pa
omrédet risikerer at forsinke eller i veerste fald bremse udviklingsarbejdet.



| sidste ende vil besparelser pa almenomradet og de forbyggende indsatser kunne medfgre en betydelig
agning i behovet for specialiserede tilbud og indsatser pa socialomradet.

CenterMED gnsker at understrege, at store besparelser p& omradet kan have konsekvenser for omradets
muligheder for at rekruttere og fastholde kvalificeret personale. Kvalificeret personale er afggrende for at
lykkes med vores kerneopgaver og udviklingen af vores omrade.

Kommentarer fra medarbejdersiden i CenterMED — Center for Bgrn og Leering:

Medarbejderne i CBL ser med stor bekymring pa sparekatalogets forslag under BSU. Iseer forslag 13-05a og
13-05b, da det i beskrivelsen kan misforstés, hvad udgangspunktet er. Medarbejdersiden i CBLs MED-udvalg
insistere pa, at dette sker pa et korrekt oplyst grundlag.

| beskrivelsen af de to forslag, ggres der opmaerksom pa, at de bornholmske leerere har en gennemsnitlig arlig
undervisningstid pa 746 timer for lzerere og 813 timer for barnehaveklasseledere, hvilket er beskrevet i vores
lokalaftale og det er dette tal der gnskes forgget. Dertil bgr naevnes, at vi desuden i vores aftale ogsa har et
maximalt undervisningstimetal pa 795 timer for leerere og 860 timer for bgrnehaveklasselederne.

Som beskrevet i forslaget gnsker man at heeve det gennemsnitlige undervisningstimetal for de bornholmske
leerere og bgrnehaveklasseledere, men hvis der skal sammenlignes med de andre kommuner, skal man altsa
sammenligne tallet 795, som er det maximale undervisningstimetal for de bornholmske leerere. Der er i
planleegningsajemed en kaempe forskel p4, om man skal planleegge ud fra et gennemsnitligt tal eller er
maximalt. Et gennemsnitligt tal p& henholdsvis 776 eller 806 timer vil f& de konsekvenser, at en hel del laerere
kommer til at undervise langt over 776 eller 806, da andre leerere skal undervise mindre for at fa plads til at
lgse andre opgaver og funktioner, som en skole er afheengig af. Det er bl.a. alle vores leese- og
matematikvejledere, tillidsvalgte og andre funktioner knyttet til skolens daglige drift.

At haeve det gennemsnitlige undervisningstimetal for lzerere kan have indvirkning pa den enkelte skoles
a@konomi. Det skyldes, at leerere skal have et tilleeg pa 141,99 kr. pr. time de underviser udover de 750 timer.

Indsendt pa vegne af CenterMED - Center for Bgrn og Laering

Jesper Stjernfeldt Petri
Skole- og dagtilbudschef

Center for Bgrn og Laering
Ullasvej 23
3700 Rgnne
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Hgringssvar vedr. Budget 2025 - MED-udvalget i Center for Familie og Voksenindsatser

De tidligere CenterMED har veeret orienteret og i nogen grad inddraget i de konsekvensbeskrivelser der er
skrevet i de enkelte spareforslag. Med dette hgringsbrev gnsker CenterMED for Familie- og Voksenindsatser
at kommentere overordnet pa spareforslagene.

De fremsendte spareforslag pa for bevilling 12, bevilling 32 og bevilling 33 pa ca. 13 mio. kr. skaber stor
bekymring i CenterMED. Centeret arbejder i forvejen med genopretningsplaner for bevilling 12 og 32 for at
skabe balance i gkonomien, ligesom forrige ars besparelser fortsat implementeres og pavirker
medarbejdernes muligheder for at yde stgtte til borgerne.

De mange borgere centeret har kontakt til, har behov for vejledning, radgivning, stgtte og behandling.
Borgerne skal i mgdet med centerets medarbejdere, mgdes med indsatser, der er kendetegnet ved hgj
faglighed, tveergaende samarbejde og en effektiv indsats. En reduktion af specialiserede kompetencer gger
risikoen for at det bliver ngdvendigt at tilkgbe ydelser i andre kommuner, hvilket kan vaere dyrere end at
tilbyde ydelsen i egen kommune.

Der er stor risiko for, at medarbejdernes nuvaerende mulighed for at levere de rette indsatser til borgerne, vil
blive pavirket negativt af de foresldede besparelser. Dette fordi indsatsen er afhaengig af at have nok tid til at
udfgre den, men ligeledes fordi det kraever uddannelse, introduktion, formidling, sparring og trivsel at kunne
udfgre og udvikle den ngdvendige viden og praksis. De afskedigelser og nedsattelse af arbejdstid, som er
ngdvendige for at imgdekomme besparelserne, vil medfgre tab af vigtig erfaring og faglighed i centerets
tilbud, samt gget ventetid pa indsatser pa bergrte indsatser.

Besparelserne vil betyde gget arbejdspres for medarbejderne, hvilket kan have konsekvenser for deres trivsel
og arbejdsmiljg. CenterMED er bekymret for, at det ggede arbejdspres gger risikoen for fx omsorgstraethed,
samarbejdsproblematikker og stress.

Besparelserne kan ogsa udfordre rekruttering indenfor omradet, hvilket i forvejen er udfordret.

Endelig er CenterMED bekymret for, at centerets muligheder for at fortsesette som en attraktiv arbejdsplads
bliver forringede.
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Kommentering af materiale vedr. budget 2025 — CenterMED for Job, Uddannelse,
Unge og Digitalisering

Indledningsvis vil CenterMED udtrykke sin forstaelse for den meget vanskelige opgave det er at udfeerdige et
budget i balance for Bornholms Regionskommune.

Generelt vil vi opfordre til at det er kerneopgaver som prioriteres, som bade kan vaere de borgernsere men
ogsa de understattende funktioner, som danner basis for udfgrelsen af de borgernaere opgaver.

1) Overordnet skal CenterMED for Job, Uddannelse, Unge og Digitalisering udtrykke en bekymring for en
reekke af de spareforslag som er rettet mod forebyggende og understgttende indsatser generelt og
specielt i centrene Familie- og Voksenindsatser samt Bgrn og Leering.

Der er en bred bekymring for at disse reduktioner i indsatser bade pa kort og lang sigt kan medfare, at
barn og unge ikke far de bedst mulige vilkar for et godt bgrne- og unge liv, og som konsekvens af dette
ikke far mulighed for at fa det bedste ud af deres tid i grundskolen og senere i ungdomsuddannelserne.
Dette vil i veerste fald betyde, at Center for Job, Uddannelse, Unge og Digitalisering vil mgde dem i vo-
res regi, med et endnu starre behov for stgtte og offentlig forsgrgelse.

Tilsvarende vil ggre sig geeldende for en raekke forslag pa voksenomraderne.

Der er desveerre flere spareforslag af den karakter, her anfares nogle eksempler;

o BSU-13-06 Emne: Midlertidig ophgr af tilskud til to-voksenordning
BSU-13-07 Emne: Lukning af Ungdomsskolens klubber i Klemensker og Nexg
BSU-13-10 Emne: Reduktion af en stilling i Ressourceteamet i Center for Skole
BSU-13-11 Emne: Nedleeggelse af erhvervsklassen E8
SSU-33-02 Emne: Rusmidler - opsige aftalen om driftstilskud til TUBA Bornholm

o O O O

2) | forhold til en reekke af besparelserne pa @konomi og Personale, Stab, IT og Digitalisering, er der en
reekke forslag til besparelser som reelt ikke vil veere besparelser, men flytning af enten opgaven eller
udgiften ud i fagcentrene og dermed udgare en reel risiko for en skjult serviceforringelse pa de borger-
neere omrader.

Der er desveerre flere spareforslag af den karakter, her anfgres nogle eksempler;

o @KU-61-01 Emne: @konomi og personale - Rammebesparelse pa personalerelaterede udgif-
ter
Stattefunktioner for fagcentrene vedrgrer gkonomi-, lgn- og personale bliver reduceret eller
fiernet. Betyder at fagcentrene selv ma lgse opgaverne hvilket vil g& ud over den faglige ker-
neopgaver.

o @KU-66-03 Emne: Batterier pa beerbare nedjusteres til lille model
At reducere stgrrelse af batteri pA BRKs computere vil pafgre kommunens fagcentre en



yderligere udgift til batteriskift i leveperioden, da de hurtigere ikke vil kunne anvendes, hvilket
allerede i dag er en udfordring med de store batterier.

o @KU-66-09 Emne: ADK (Automatisk Dgr Kontrol) besparelse pa felles reparationsudgifter

o @KU-66-04 Emne: Udskiftning af makulatorer i administrative bygninger fjernes

Pa vegne af CenterMED i Center for Job, Uddannelse, Unge og Digitalisering

Allan Westh
Formand
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| CenterMED hos MPK har vi bemaerkninger til fglgende spareforslag:

NMPU

@KU

NMPU-55-16 Overgar til 14. dages renggring pa administration:
Vi udtrykker fgrst og fremmest bekymring ift. sdrbare medarbejdere, men ser det ogsa generelt
som en forringelse af arbejdsforhold, der kan medfgre mere sygdom og ringere produktivitet.

@KU-61-01 Rammebesparelse pa personalerelaterede udgifter (administration):

En varig reduktion pa 2%-3 arsvaerk i @P, vil betyde at vi vil fa mindre hjzlp til opgaver, der
vedrgrer gkonomi-, Ign- og personaleforhold, hvilket kan medfgre flere problemer og fejl ifm. at
overholde vores budgetter, i gkonomistyringen af projekter og desuden forlaenge processer vedr.
Ignforhold og -forhandlinger mv. Vi ggr opmaerksom pa at der ikke i centeret er ressourcer eller
kompetencer til at varetage opgaverne.

@KU-65-01 Nedleggelse af stilling som udviklingskonsulent:

En reducering i antallet af udviklingskonsulenter vil betyde ringere muligheder for at fa hjzelp til
projekter, ansggninger, processer samt understgttelse af interne netveerk. Tidligere har vi fx faet
stor hjzelp til processen omkring Naturpolitikken og Trailcenter Rytterknaegten. Udvikling faciliterer
interne netvaerk om erhvervsservice og friluftsliv, hvor indsatser koordineres.

@KU-65-03 Reduktion Arbejdsmiljg og MED-uddannelse:

Selvom det er en mindre besparelse er vi principielt imod flere besparelser pa arbejdsmiljg- og
MED-arbejdet. Det vil vaere direkte kontraproduktivt ift. den situation BRK star i pt. med trivsels- og
gkonomiske udfordringer. Sidste ar blev 25 % af medarbejderne (svarende til 1 medarbejder) i HR
sparet veek og det har ogsa haft negative konsekvenser for understgttelsen af arbejdsmiljg- og
MED-arbejdet.

PKU66-04 Udskiftning af makulatorer i administrative bygninger fiernes

Da det er et lovkrav at vi skal have en makulator, vil vi udtrykke bekymring over at udgiften hertil
ikke forsvinder med dette forslag, men blot flyttes over pa de enkelte fagcentre og dermed belaster
centrenes gkonomi yderligere.

PKU-66-06 Softwareudgifter reduceres

Vi er bekymrede for en besparelse pa et system der understgtter vores kommunikation med
borgerne; en opgave der i forvejen er underprioriteret og sveer at Igfte i centrene.

Det vil forringe arbejdsvilkarene for de medarbejdere der sidder med kommunikationen, ligesom
det vil have betydning for relationen mellem medarbejdere og borgere — noget der alt sammen
gger presset i hverdagen.

@KU 66-09 ADK (automatisk dgrkontrol) besparelse pa faelles reparationsudgifter




Vi er bekymrede for at man med dette spareforslag blot flytter udgifter over pa de enkelte
fagcentre, hvilket sa vil belaste centrenes gkonomi yderligere.



Kommentering til spareforslag budget 2025 og overslagsarene fra MED-udvalget i
Center for Sundhed og Omsorg

CenterMED Sundhed og Omsorg har pa sit mgde d. 13. august 2024 drgftet Kommunens budgetforslag til
budget 2025 og udtaler fglgende:

CenterMED for Sundhed og Omsorg har en generel bekymring om, at omradet skal blive ved med at finde
besparelser ar for ar, isaer da vi i centeret endnu ikke fuldt har kunnet implementere alle budgetbesparelser
fra sidste ars budget. Det pavirker medarbejdernes trivsel og arbejdsmiljg og forringer servicen. De
spareforslag, som er fremsat rammer fortrinsvis forebyggelsen og sarbare borgere, hvilket vi ser pa med
stor bekymring.

Derudover vil en stor del af spareforslagene medfgre gget pres og belastning pa personalet andre steder i
centeret eller organisationen, hvis de effektueres. CenterMED for Sundhed og Omsorg ser pa dette med
stor bekymring, da driften mange steder allerede er udfordret.

CenterMED opfordrer til at man beslutter en anden og laengere budgetproces for at sikre mere stabilitet og
ro i organisationen, idet den nuvaerende budgetproces slider pa organisationen og szerligt de medarbejdere
der er ansat pa omrader, der udseaettes for spareforslag hvert ar.

BSU-11-04: Nedsat abningstid for bgrnehusene - 1 time ugentligt

CenterMED i Sundhed og Omsorg gnsker at udtrykke bekymring for forslaget om den nedsatte abningstid i
daginstitutioner, da vi som medarbejdere i kommunen er afhaengige af at vi kan mgde pa alle tidspunkter af
dggnet. Vi arbejder med at tilretteleegge vores vagter efter borgernes behov og arbejder i forskellige
vagtlag og med forskellige mgdetidspunkter. Ledelsen arbejder derudover pa at tilbyde medarbejdere 37
timer og dette er svaert for flere sarligt enlige at fa til at ga op med institutioners lukketider i forvejen.

SSU-13-02: Nedlzeggelse af projekt “move out” for misbrugstruede unge.

CenterMED for Sundhed og Omsorg er bekymrede for at vi far en ny malgruppe ind i hjemmeplejen, som
skal have hjaelp til praktiske ggremal og evt. andet, som vi vil have sveert ved at handtere. Vi har ikke
ydelser og kompetencer, som vil deekke deres behov.

SSU-31-05:Reduktion af rammebudget plejeboligomradet — Afskaffelse af bedre bemanding
Plejens kvalitet kan ikke opretholdes, hvis der skaeres i rammebudgettet. Der vil komme gget belastning pa
medarbejderne.

SSU-31-06: Afskaffelse af fokustid hjemmeplejen

Det er seerligt vigtigt at personalet har fokustid til at fa muligheden for faglig sparring omkring komplekse
borgerforlgb. Der er bekymring for, at opgaver ender med at skulle varetages i frokosten eller som
overarbejde. Personalet fgler sig presset over forslaget, og der er allerede personale, som overvejer at sgge
vaek, hvis dette bliver vedtaget. Der er bekymring for at det kan fa negativ betydning for sygefravaeret, hvis
dette besparelsesforslag vedtages.

SSU-31-07: Administrativ personale reduktion

Der ses med bekymring pa forslaget, da reduktion i administrative timer vil betyde darligere Igsning af
administrative opgaver generelt og mindre administrativ bistand til ledere og kolleger. De administrative
opgaver, der under alle omsteendigheder skal Igses, vil tilfalde allerede travle ledere og fagpersonale, som
oven i kgbet ma forventes at Igse dem mindre effektivt og i nogle tilfeelde til en hgjere lgn end



administrativt uddannet personale. Sammenlaegningen af stgrstedelen af Center for Zldre og Center for
Sundhed og Forebyggelse i det nye Center for Sundhed og Omsorg giver anledning til Igsning af
administrative opgaver pa tveers af det nye, meget store center. Til dette formal etablerer man et faelles
forum for alle de administrative medarbejdere i centeret. Man kan dog ikke forvente, at det udmenter sig i
en effektivisering i Igsningen af de administrative opgaver. Til en start vil det forventeligt kraeve ekstra
ressourcer at skabe sammenhangskraft og ensretning for medarbejderne, og deres respektive afdelinger
og teams, imellem. Derfor er en reduktion i administrative timer ikke kun generelt bekymrende men vil
ogsa falde enormt uheldigt primo 2025, hvor etableringen af en faelles kultur og ensretning i
opgavelgsningen i det nye center ma forventes stadig at veere undervejs.

SSU-31-09: Reducering af paadagogiske indsatser pa plejecentre

Hvis man vaelger at spare paedagogerne vk, vil der komme en gget belastning pa det gvrige personale,
idet der fortsat er en forventning om at der laves paedagogiske planer og aktiviteter for beboerne. Der vil
desuden mangel sparring til leder og medarbejdere.

SSU-31-10: Ophgr af brobygningsindsatsen
Hvis man vaelger at spare brobyggerne vaek, vil der komme en gget belastning pa det gvrige personale.

SSU-32-01,02 og 03: Lukning af aktivitets- og samvaerstilboud m.m.
CenterMED for Sundhed og Omsorg har en bekymring om, at den foresldaede besparelse vil give gget
belastning pa Sundhed og Omsorgs omradet, i form at ggede opgaver i hjemmeplejen og dagcenteret.

SSU-33-01: Rusmidler — reduktion af medarbejdertimer i stof- og alkoholbehandling for hhv. voksne og
unge

Der er borgere tilknyttet Center for Sundhed og Omsorg som der venter pa behandling i stof- og
alkoholbehandling, og vi ser med bekymring pa stigende ventetider. Ligesa kan vi vaere bekymrede for at
behandlingerne traekker ud grundet den laengere ventetid. Dette kan medfgre at eeldreplejen skal stgtte
mere op om borgerne.

SSU-33-03: Genoptraning — Personalereduktion genoptraening, treening og rehabilitering
Der vil veere fare for gget belastning i Center for Sundhed og Omsorg.

SSU-33-04: Kommunikationscentret — Personalereduktion pa hjerneskade- og synsomradet
Der er bekymring for, at dette vil medfgre et stgrre pres pa personalet i genoptraening i Center for Sundhed
og Omsorg.

SSU-33-06: Kommunikationscenteret — Reduktion af aktiviteter i Ressourcevejen
Der er bekymring for, at dette vil medfg@re et st@rre pres pa personalet i genoptraening i Center for Sundhed
og Omsorg.

SSU-33-07: Hjelpemidler — Personalereduktion i myndighedsgruppen
Forleengede sagsbehandlingstider for hjalpemidler vil kunne pavirke arbejdsmiljgbelastningen for
medarbejderne ude i driften.

SSU-33-08: Hjeelpemidler — Personalereduktion i tekniker-, fragt-, vaskeri- og lagergruppen
Hvis hjeelpemidler ikke bliver bragt ud vil det kunne pavirke arbejdsmiljgbelastningen for medarbejderne
ude i driften.

SSU-33-10: Spnderbo — Nedlaeggelse af dagcentertilbud i Nexg/Reduktion af dagcenterpladser
Der vil komme gget belastning for medarbejderne i den gvrige del af centeret.



NMPU-55-14: Nedlukning af 15 udvalgte offentlige toiletter

En lukning af offentlige toiletter vil give en stor forringelse af arbejdsmiljgforholdende for udekgrende
hjemmeplejere, som dagligt benytter de offentlige toiletter. Ved lukning af toiletterne vil afstanden til et
toilet ogsa give logistiske samt tidsmaessige udfordringer i forhold til hjemmeplejens ruter.



Kommentering vedr. budget 2025.

CenterMED for Trafik, Ejiendomme og Drift, har pa sit mgde d. 4. juli 2024 drgftet hgringsmateriale
vedr. budget 2025 og har fglgende bemaeerkninger:

BSU-13-07 Lukning af Ungdomsskolens klubber i Klemensker og Nexg
BSU-13-07a Lukning af Ungdomsskolens klub i Klemensker
BSU-13-07b Lukning af Ungdomsskolens klub i Nexg

Hvis et af overstaende besparelsesforslag kommer til at indga i budget 2025, vil det fa
personalemaessige konsekvenser for personalet i Renggringsservice, da vi gar ud fra, at de
pagaeldende bygninger lukkes ned, og der derfor ikke skal g@res rent.

SSU-33-10 Sonderbo - Nedlaeggelse af dagcenter tilbud i Nexg/Reduktion af
dagcenterpladser

Forslaget vil fa betydning for DeViKa, som leverer mad og serviceydelser til dagcenteret. Det vil

derfor fa personalemaessige konsekvenser, hvis dagcentertilouddet i Nexg lukkes — svarende til ca.

0,4 arsveerk.

SSU-32-01 Lukning af aktivitets- og samvaerstilbuddet Lindehuset

Hvis overstaende besparelsesforslag kommer til at indga i budget 2025, vil det fa
personalemaessige konsekvenser for den renggringsassistent, der ggr rent pa lokationen, da vi gar
ud fra, at den pagaldende bygning lukkes ned, og der derfor ikke skal g@res rent.

NMPU-54-01 Vej og Park — Nedlukning af dele af materialegarden i Nexg

Hvis overstaende besparelsesforslag kommer til at indga i budget 2025, vil det fa
personalemaessige konsekvenser for den renggringsassistent, der ggr rent pa lokationen, da vi gar
ud fra, at den pageeldende bygning lukkes ned, og der derfor ikke skal ggres rent.

NMPU 52-01 Reduktion pa stranddrift

NMPU 52-03 Reduktion pa naturpleje

NMPU 53-01 Grgnne omrader og natur legepladser invasive arter rynket rose
NMPU 53-08 Veje — rabatter langs vejene — reduceret afhgvling

NMPU 53-09 Veje — rammereduktion pa vejservice

NMPU 55-14 Nedlukning af 15 udvalgte offentlige toiletter

Ovenstaende 6 forslag vil medfgre en reduktion pa ca. 4 arsveerk for Vej, park og anlaeg

CenterMED ggr endvidere opmaerksom pa, at flere af besparelsesforslagene ikke harmonerer med
det politiske pnske, om at tiltraekke flere helarsturister til Bornholm.

Endvidere kan trivslen pa arbejdspladsen veere dalende, da der ikke er mulighed for at udfgre
arbejdet tilfredsstillende.
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Kommentarer til forslagene til budget 2025 fra CenterMED i
@konomi og Personale

CenterMED har pa mgde den 12. august 2024 drgftet forslag til budget 2025 og har
nedenstaende bemaerkninger.

CenterMED oplever et stigende pres pa centrets kerneopgaver. Flere driftsomrader i
kommunen er presset pa gkonomien og ressourcer, hvilket medfgrer et stgrre behov
for understgttelse fra vores side. Der opleves generelt flere opgaver i centret, og Cen-
terMED er bekymret for, om vi kan Igse alle opgaver med de nuvaerende ressourcer.
Med den gkonomiske situation for 2025 og de massive besparelser, som ma forventes,
er CenterMED bekymret for, at det vil laegge et yderligere pres pa medarbejderne i @P.

CenterMED gor opmaerksom pa, at flere af spareforslagene pa @KU’s omrade har ka-
rakter af, at en opgave eller udgift blot flyttes til andre centre, og der dermed ikke er
tale om reelle besparelser. Det gzelder fx de forholdsvis sma besparelser pa falles kon-
torartikler, makulatorer og automatisk dgrkontrol. | vores gjne bgr disse opgaver fort-
sat handteres centralt og dermed mere effektivt.

PC’ere er et arbejdsredskab, som vi er dybt afhaengige af i vores opgavelgsning. Et spa-
reforslag gar pa mindre batterier og et andet spareforslag vedrgrer kommunens data-
centre. Begge forslag vil kunne have negativ betydning for den daglige drift og opgave-
Igsning.

Endelig ggr CenterMED opmaerksom p3, at der tidligere er sparet pa renggringen af
kontorer, og vi har derfor svaert ved at se, at der kan spares yderligere uden at det far
betydning for hygiejne og sundhed pa arbejdspladsen.

CenterMED er i gvrigt enig i HovedMED’s bekymring for den betydning, spareforslage-
ne har pa BRK som attraktiv arbejdsplads, og hvad det betyder for den generelle triv-
sel, sygefraveer, rekruttering og fastholdelse i BRK.
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Bemeaerkninger fra StabsMED til budgetforslag 2025
StabsMED har afholdt mgde den 14. august 2024 og har fglgende bemeerkninger:

Vedr. SSU-33-12: Ophgr af frivillighedskonsulentstilling

Frivillighedskonsulenten er blevet flyttet til Staben i forbindelse med organisationsaendringen den 1. juni 2024.
Safremt besparelsen vedtages, vil @vrige medarbejdere i Staben skulle overtage administrationen af § 18-
midler, hvilket vil give yderligere arbejdspres. Konkret forventes opgaven med administrationen af midlerne at
veere i starrelsesordenen 10 timer pr. uge, svarende til ca. en kvart fuldtidsstilling, der vil skulle Igses inden for
de eksisterende rammer. Stabens arbejdsmiljg er i forvejen karakteriseret ved stor arbejdsmaengde og tidspres
og da Staben tillige har overtaget opgaven omkring kab og salg af fast ejendom den 1. juni uden tilfgrsel af
ressourcer, vil den ekstra opgave udfordre arbejdsmiljget yderligere.

Vedr. NMPU-55-16: Overgar til 14.dages renggring pd administrationerne

StabsMED finder det problematisk, safremt besparelsesforslag om reduceret rengaring pa administrationerne
vedtages. Med politikken for attraktiv arbejdsplads har BRK blandt andet fokus pa at styrke arbejdsmiljget og

nedbringe sygefraveeret. Reduceret rengaring i kontorlokalerne vil have negativ indflydelse pa arbejdsmiljget,
gge risikoen for smittespredning, allergiske reaktioner og stigning i sygefraveeret. At arbejde i omgivelser der

baerer praeg af manglende renggring vil mindske arbejdsgleeden.

Vedr. @KU-65-01 Nedlaeggelse af stilling som udviklingskonsulent

Det er i spareforslaget naevnt, at nedlaeggelsen af stillingen som udviklingskonsulent vil medfare, at der er
muligheder, der ikke gribes pa grund af mangel pa ressourcer. StabsMED vil gerne uddybe, idet der fx kan
veere tale om muligheder som fx deltagelse af tveergdende udviklingsprojekter med ekstern finansiering savel
som behov for analyse- eller projektledelsesbistand fra den resterende organisation eller fra eksterne parter.
Hvis stillingen nedlaegges vil det, som tilfeeldet er i gjeblikket, hvor stillingen er vakant, medfgre at Staben
fremover ma sige nej til eller prioritere mellem de udviklings- og analyseopgaver, der opstar i og omkring
organisationen. Dette vil medfare, at opgaverne enten ikke lgses, at de lgses pa et andet niveau eller at der
indkgbes eksterne konsulenter til Igsning af opgaven.

Venlig hilsen
StabsMED

Jens Kristian Pihl og Marianne Westergaard (formeend)
Betina Bjergsted Radovanovic Barbossa og Elise Ipsen (naestformaend)
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ADHD-foreningen
Lokalafdeling Bornholm

9. august 2024

Hgringssvar vedr. sparekatalog for budget 2025

ADHD-foreningen ser med dyb bekymring pa mange af de foresldaede besparelser i sparekataloget for
budget 2025, isezer dem der direkte bergrer borgere med ADHD eller dem, der er i teet kontakt med
mennesker med ADHD. ADHD er en kompleks neurologisk udviklingsforstyrrelse, som kraever serlig
opmarksomhed og stgtte i bade skole-, social- og sundhedssystemet. De foreslaede besparelser risikerer at
forvaerre den allerede udfordrende situation for disse borgere og deres familier.

| Danmark vurderes det, at mellem 3-5% af b@rn opfylder kriterierne for en ADHD-diagnose. For voksne

anslas det, at 1-3% har ADHD, og op mod 70% af disse voksne star uden for arbejdsstyrken. Desuden er

44,4% af 18-arige med ADHD ikke i gang med en ungdomsuddannelse. For mange af disse mennesker er
den ngdvendige stptte afggrende for deres evne til at deltage aktivt i samfundet.

Vi har fglgende overordnede kommentarer til spareforslagene inden for disse omrader:
Bgrne- og skoleudvalget (BSU):

e BSU-11-06 Reduktion af en stilling i Inklusions- og ressourceteamet

e BSU-12-03 Ophgr af brug af eksterne leverandgrer til samvaer pa Bornholm

e BSU-12-06 Justering af afggrelser om indsatser via det tvaergdende stgttekorps og familiepleje

e BSU-12-07 Reduktion i budget til Forebyggende Indsatser/Bgrn, Unge og Familiekontakten

e BSU-12-09 Familiebehandling, reduktion i antallet af behandlere

e BSU-12-10 Hyppigere og intensiveret opfglgning mhp. reduktion af udgifter vedr. foranstaltninger

e BSU-13-02 Nedlaeggelse af projekt 'Move Out' for misbrugstruende unge

e BSU-13-04 Midlertidig ophgr af pulje til efter- og videreuddannelse af laerere og peedagoger i
folkeskolen

e BSU-13-06 Midlertidig ophgr af tilskud til to-voksenordning

e BSU-13-08 Ophgr af pulje til inklusionsprojekter

e BSU-13-10 Reduktion af en stilling i Ressourceteamet i Center for Skole

e BSU-13-11 Nedlaeggelse af erhvervsklassen E8

e BSU-13-15 Midlertidig ophgr af pulje til uddannelse af Ressourceteamet

e BSU-13-16 Midlertidig reduktion af pulje til kompetencelgft pa skoleomradet

Disse besparelser vil have en direkte negativ indvirkning pa bgrn og unge med ADHD, som allerede er i en
udsat position. Reduktioner i inklusions- og ressourceteamet samt ophgr af puljer til inklusionsprojekter vil
sveekke den ngdvendige stgtte, som bgrn med ADHD har brug for i skolen. Manglende inklusion og
tilpasning af laeringsmiljget kan fgre til gget skolefravaer, mistrivsel og i veerste fald skolefrafald. En reduktion
i forebyggende indsatser og familiebehandling vil yderligere belaste familier, som ofte allerede keemper med
komplekse udfordringer i hverdagen.
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Social- og sundhedsudvalget (SSU):

e SSU-32-01 Lukning af aktivitets- og samveerstilbuddet Lindehuset

e SSU-32-02 Lukning af Igrdags og helligdags abent i Midtpunktet i Socialpsykiatrien

e SSU-32-03 Lukning af aktivitets- og samveerstilbud Vestergade

e SSU-32-04 Reduktion af udgifter vedr. foranstaltninger

e SSU-32-05 Rammebesparelse pa aktivitets- og samvaerstilbud

e SSU-32-06 Rammebesparelse for botilbud og socialpsykiatri

e SSU-32-07 Salg af pladser pa Kommandanthgjen

e SSU-33-01 Rusmidler - reduktion af medarbejdertimer i stof- og alkoholbehandling for hhv. voksne
og unge

e SSU-33-02 Rusmidler - opsige aftalen om driftstilskud til TUBA Bornholm

e  SSU-33-09 Hjaelpemidler - Mindre lagerbeholdning og generel opstramning pa
hjeelpemiddelomradet

e SSU-33-12 Tvaergaende sundhedsteam - Ophgr af frivillighedskonsulentstilling

e SSU-33-13 Tandplejen - Reduktion af socialtandplejetilbuddet

e SSU-33-14 Tandplejen - Personalereduktion

Besparelser inden for psykiatri- og handicapomradet vil fa alvorlige konsekvenser for personer med ADHD,
der ofte har brug for vedvarende stgtte og kontakt med det sociale system. Lukning af aktivitets- og
samveerstilbud samt reduktioner i socialpaedagogisk stgtte vil isolere disse borgere yderligere, gge risikoen
for social marginalisering og forvaerre deres mentale helbred. Reduktioner inden for rusmiddelomradet kan
have serlig alvorlige konsekvenser, da personer med ADHD har en hgjere risiko for at udvikle
misbrugsproblemer, og en mindsket indsats vil kunne fgre til flere alvorlige sociale og sundhedsmaessige
udfordringer.

Hvis forslaget om bortfald af tilskud til frivillighedskonsulent vedtages, vil det fa stor betydning for det aktive
foreningsliv pa Bornholm. De frivillige Igfter en del af kommunens opgaver ift. bl.a. at mindske ensomhed og
skabe gode og sunde fellesskaber og aktiviteter.

Erhvervs- bolig- og beskaftigelsesudvalget (EBBU):

e EBBU-41-03 Reduktion i antal afklaringspladser - Stop af visitering til Lindehuset
e EBBU-41-04 Reduktion i antal afklaringspladser - Kantinen Vibegard

e EBBU-41-05 Reduktion i antal afklaringspladser - Gaarden (Plantagen)

e EBBU-41-06 Reduktion i antal afklaringspladser - Handveerkertilbuddet (lukkes)

Nedlaeggelsen af afklaringsforlgb vil ramme de mest sarbare borgere med ADHD, der ofte har brug for
leengere tid til at finde deres vej i uddannelses- og arbejdslivet. For personer med ADHD er struktur,
vejledning og stgtte afggrende for at kunne fungere i dagligdagen og undga at falde ud af uddannelses- og
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arbejdsmarkedet. Disse besparelser kan derfor pa laengere sigt fgre til stgrre udgifter for kommunen, da
flere borgere risikerer at blive afhaengige af sociale ydelser.

Fritids- kultur- og lokalsamfundsudvalget (FKLU):
FKLU-21-06 Bortfald af sommerferieaktiviteter for bgrn og unge

Mange bgrn med ADHD har brug for strukturerede aktiviteter for at trives, iszer i ferieperioderne, hvor
skolesystemets rammer ikke er til stede. Bortfaldet af sommerferieaktiviteter vil for mange familier veere et
stort tab og kan fgre til gget mistrivsel blandt disse bgrn. Manglende aktiviteter kan ogsa gge risikoen for, at
disse bgrn udvikler adfeerdsmaessige udfordringer, der kan blive sveere at handtere uden den rette stgtte.

Vi opfordrer pa det kraftigste kommunen til at genoverveje disse spareforslag og til at fokusere pa at sikre
de rette stgttemuligheder for borgere med ADHD. Det er afggrende, at vi som samfund investerer i trivsel,
inklusion og stgtte, da det ikke blot vil sikre en bedre livskvalitet for de bergrte, men ogsa mindske behovet
for mere indgribende og omkostningstunge foranstaltninger pa sigt.

Kommunalbestyrelsesmedlemmerne er meget velkomne til at henvende sig til ADHD-foreningen,
lokalafdeling Bornholm, for yderligere spgrgsmal eller ved behov for information om ADHD. Vi indgar fortsat
meget gerne i en konstruktiv dialog.

Til sidst vil vi ggre opmaerksom pa vigtigheden i at overholde geeldende lovgivning uanset gkonomisk
grundlag og samtidig papege, at Danmark (og dermed ogsa Bornholms Regionskommune) har tilsluttet sig
Handicapkonventionen og de hertil geeldende regler.

Med venlig hilsen
Pa vegne af bestyrelsen i ADHD-foreningen lokalafdeling Bornholm

Selina Munch-Petersen

formand



ADHD i tal

ADHD/ADD er en neuropsykiatrisk lidelse, som bade bgrn og voksne kan lide af. Med den rette viden,
redskaber og behandling er der masser af mennesker med ADHD, som lever gode liv malt pa bade livskvalitet,
sundhed og indkomst.

ADHD, gener og arvelighed
o 74% af den samlede risiko for ADHD kan forklares ved genetik (Faraone & Larsson, 2019).
e ADHD er meget arveligt, og man anslar, at 25-50% af forzeldre til bgrn med ADHD, selv opfylder
diagnosekravene for ADHD (Chronis-Tuscano et al., 2017).
o Forezldre og sgskende til bgrn med ADHD har 2-8 gange stgrre risiko for selv at have ADHD (Daley,
2014).

ADHD og udbredelse

e Det anslas at 5,9% af b@grn og unge har ADHD, og 2,5% af den voksne befolkning har ADHD globalt
(Faraone et al., 2021).

e (Ca. en tredjedel af alle bgrn og unge med kontakt til sygehuspsykiatrien i Danmark har ADHD
(Sundheds- og Z£ldreministeriet, 2018).

e Deterglobalt set oftere drenge end piger der far diagnosen ADHD (forhold 2:1) (Faraone et al., 2021).

e | Danmark er 70% af bgrn og unge, med diagnosen ADHD, drenge (Sundheds- og Zldreministeriet,
2018).

e | Danmark er 56% af voksne, med diagnosen ADHD, mand (Sundheds- og ZAldreministeriet, 2018).

e | Danmark diagnosticeres drenge med ADHD i gennemsnit som 8-arige, hvorimod piger med ADHD i
gennemsnit diagnosticeres som 17-arige (Dalsgaard, Thorsteinsson et al., 2020).

ADHD og tillegsdiagnoser
e Et norsk studie viser, at 53,5% af voksne kvinder og 48,5% af voksne mand med ADHD har en eller
flere psykiatriske lidelser (Solberg et al., 2018):
o 26% af kvinder og 13% af maend med ADHD har angst
e 13% af kvinder og 9% af maend med ADHD har bipolar affektiv lidelse
o 29% af kvinder og 20% af maend med ADHD har depression
o 14% af kvinder og 9% af maend med ADHD har en personlighedsforstyrrelse
e 2,5% af kvinder og 4,2% af mand med ADHD har skizofreni
o 16,2% af kvinder og 28% af mand med ADHD har en misbrugslidelse
e Et dansk studie viser, at 52% af bgrn og unge med ADHD har mindst én anden psykiatrisk lidelse, og
26% har to eller flere psykiatriske lidelser (Jensen & Steinhausen, 2015):
o 17% af bgrn og unge med ADHD har en adfaerdsforstyrrelse
e 15% af bgrn og unge med ADHD har en udviklingsforstyrrelse relateret til sprog, indleering
eller motorik
o 12% af bgrn og unge med ADHD har autisme
e For 70-80% af bgrn og unge ledsages ADHD af andre sygdomme (Houmann et al., 2014).
e Bgrn med ADHD har dobbelt sa tit sgvnproblemer som bgrn uden ADHD (Daley, 2014).
o Voksne med ADHD har i gennemsnit 2,5 psykiske diagnoser (Rockwool Fondens Forskningsenhed,
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ADHD og grundskole i et dansk perspektiv

e ADHD som stgttearsag i folkeskolen er steget fra 5,9% i 2015 til 8,9% i 2021 (VIVE, 2022).

e Kun 49% af piger med ADHD og 41% af drenge med ADHD har bestaet 9. klasses afgangseksamen
(Dalsgaard, McGrath et al., 2020).

e Den gennemsnitlige afgangskarakter for bgrn og unge med ADHD er 5,0. Den gennemsnitlige
afgangskarakter er 7,0 generelt set (Sundheds- og £ldreministeriet, 2018).

ADHD og uddannelse i et dansk perspektiv

e Lidt over 60% af voksne med ADHD har grundskolen som hgjeste uddannelsesniveau (Sundheds- og
Zldreministeriet, 2018).

o 63,7% af de unge med ADHD har ikke fuldfgrt en ungdomsuddannelse som 18-arige
(Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad, 2019).

o 44,4% af 18-arige med ADHD er ikke i gang med en ungdomsuddannelse (Arbejderbevaegelsens
Erhvervsrad, 2019).

e Under 10% af voksne med ADHD har en videregdaende uddannelse (Sundheds- og Zldreministeriet,
2018).

e 25% af unge med ADHD mellem 15-24 ar star uden for job og uddannelse (Arbejderbevaegelsens

Erhvervsrad, 2022).

ADHD og arbejde i et dansk perspektiv

e 70% af voksne med ADHD star uden for den danske arbejdsstyrke (Sundheds- og Zldreministeriet,
2018).

e Over 30% af voksne med ADHD befinder sig i lavindkomstgruppen. Til sammenligning er det 7% af
den resterende befolkning (Sundheds- og £ldreministeriet, 2018).

e Mennesker med ADHD tjener i gennemsnit 114.000 kr. mindre om aret, har 4.000 kr. mindre netto
til sig selv. om maneden og bruger 5 gange sa meget pa medicin som sammenlignelige grupper
(Rockwool Fondens Forskningsenhed, 2014).

e (Cirka 30 pct. af de unge/voksne med ADHD har modtaget kontanthjaelp i 1% ar eller mere i perioden
2014-2016 (Rockwool Fondens Forskningsenhed, 2014).

e Ca. 66% af de voksendiagnosticerede med ADHD har ikke et job (Rockwool Fondens
Forskningsenhed, 2014).

ADHD og risikoadfaerd

Kriminalitet

e | Danmark er 10% af voksne med ADHD dgmt for overtraedelse af straffeloven inden for de seneste
5 ar —mod 2% af den resterende befolkning (Sundheds- og £ldreministeriet, 2018).

e | Danmark er 35% af voksne med ADHD straffet for en kriminel handling (herunder bgde) — mod 20%
af den g@vrige befolkning (Rockwool Fondens Forskningsenhed, 2014).

e Et dansk opfglgningsstudie viste, at 47% af de fulgte bgrn med ADHD havde faet en dom for en
kriminel handling som voksne. Sammenlignet med bgrn uden ADHD, havde de fem gange hgjere
risiko for at fa en dom og 12 gange hgjere risiko for at fa en voldsdom (Dalsgaard et al., 2013).
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Seksuel adfzerd og overgreb
e Etdanskstudie viser at unge med ADHD mellem 7-18 ar havde 3,7 gange hgjere risiko for at anmelde
et seksuelt overgreb sammenlignet med unge uden ADHD (Christoffersen, 2020).
e Et dansk studie viser, at piger med ADHD i alderen 12-16 ar har 3,5 gang hgjere risiko for at blive
gravide sammenlignet med piger uden ADHD (@stergaard et al., 2017).
Selvmord
e Et canadisk studie viser, at 14% af voksne med ADHD har forsggt selvmord, sammenlignet med 2,7%
af voksne uden ADHD (Fuller-Thomsen et al., 2020).
e Et dansk studie viser, at mennesker med ADHD har 4 gange hgjere risiko for at forsgge eller
gennemfgre et selvmord sammenlignet med mennesker uden ADHD (Fitzgerald et al., 2019).
Ulykker
e Et amerikansk studie viser, at unge med ADHD har 62% hgjere risiko for at indga i en trafikulykke i
Igbet af deres f@rste ar med kgrekort sammenlignet med unge uden ADHD (Curry et al., 2019).
e Etamerikansk studie viser, at bgrn med ADHD har 4 gange hgjere risiko for at padrage sig en utilsigtet
forgiftning, to gange hgjere risiko for at padrage sig brandskader, og 25% ¢get risiko for at padrage
sig brud eller braekkede knogler sammenlignet med bgrn uden ADHD (Prasad et al., 2018).

ADHD og samfundsgkonomiske omkostninger

e Et dansk studie viser, at de gennemsnitlige, arlige samfundsmaessige omkostninger ved en person
med ADHD er 120.000 kr. Hvis man inkluderer overfgrselsindkomster, stiger dette tal til lige over
170.000 kr. (Jennum et al., 2020).

e Et dansk studie viser, at den gennemsnitlige arlige gkonomiske byrde for voksne med ADHD er pa
lige knap 150.000 kr. (Daley et al., 2019).

ADHD og medicin

Der forskes stadig i, hvordan man bedst behandler ADHD, og indtil videre peger forskningen pa, at det
primaert er den medicinske behandling, der har en positiv effekt pa kernesymptomerne.

Den ikke-medicinske behandling kan afhjaelpe symptomer som indlaerings- og adfeerdsvanskeligheder og har
en positiv effekt pa komorbide symptomer som angst og depression. Den ikke-medicinske behandling bgr
derfor altid indga i den medicinske behandling af ADHD (Houmann et al., 2014).

o 1,59% af den 0-17-3rige befolkningsgruppe i Danmark indlgste i 2020 recept pa ADHD-medicin. 12010
13 dette tal pa 1,23% i 2010 (tal trukket fra www.medstat.dk).

e 0,91% af den voksne befolkningsgruppe i Danmark, indlgste i 2020 ADHD-medicin. | 2010 |3 dette tal
pa 0,39% (tal trukket fra www.medstat.dk).

ADHD-medicinforbrug fordelt pa regioner i 2021 (tal trukket fra www.medstat.dk):

e Region Syddanmark: 9,40 personer pr. 1000. indbyggere

e Region Hovedstaden: 11,30 personer pr. 1000. indbyggere
e Region Nordjylland: 13,78 personer pr. 1000. indbyggere
e Region Midtjylland: 16,39 personer pr. 1000. indbyggere
e Region Sjeelland: 11,97 personer pr. 1000. indbyggere

ADHD i tal er senest opdateret d. 20.10.22
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Haringssvar vedr. budget 2025 fra Heldagsskolens MED-udvalg

BSU-11-05:Tilpasning af uddannet personale i dagtilbud.

Begreenset fagligt kompetence i dagtilbuddene vil ramme de mest sarbare bgrn, og give dem yderligere
begraensninger i forhold til efterfelgende at kunne klare sig i et alment skoletilbud. Forventningen at der bliver
@get pres pa specialundervisningen.

BSU-13-02: Nedlaggelse af projekt move-out” for misbrugstruede unge.

Vi oplever et stigende problem med misbrugstruede unge. Nedleeggelse af projektet — sammenholdt med at
flere af de gvrige forbyggende indsatser spares veek, kan betyde, at unge der er kommet ud i et begyndende
misbrug, ikke har mulighed for at fa hurtig hjeelp.

BSU-13-04: Midlertidig opher af pulje til efter- videreuddannelse for laerere og padagoger i
Folkeskolen.

Med de voldsomme nedskeeringer der finder sted og ogsa har veeret de seneste ar pa skoleverdenen, finder vi
det meget bekymrende at skaere pa den primaere beskyttelsesfaktor overfor hgje folelsesmeessige krav, som
uddannelse beviseligt er. Hvis vi ikke kontinuerligt uddanner leerere og psedagoger, og prioriterer at fa
implementeret ny viden i skolerne, vil almenskolerne fa endnu svaerere ved at handtere sarbare barn med
uhensigtsmeessigt adfaerdsmgnster. Det kan i vaerste fald betyde aget sygefraveer og laerer/paedagogflugt fra
Almenskolerne.

Besparelser og forringelser pa skoleomradet, vil forringe arbejdsvilkarene og pavirke de i forvejen udfordrede
rekrutteringsvilkar.

Nedlzaegning af pulje til efteruddannelse af laerere og paedagoger:
| en i forvejen stram gkonomi er det sveert at finde gkonomi til at uddanne personalet — puljen ggr at vi har
mulighed for eksempelvis at uddanne personale til de linjefag og funktioner, vi ikke kan rekruttere til.

BSU-13-05a: Forhgjelse af laerernes undervisningstid med to lektioner.

BSU-13-05b: Forhgjelse af laerernes undervisningstid med 1 lektion.

Forhgjelse af laerernes undervisningstid pa enten 1 eller 2 Iektioner vil veere en klar forringelse af leerernes
arbejdsvilkar. Det er i forvejen sveert at tiltreekke leerere og paedagoger til jobs pa @ens skoler, men dette vil
@ge rekrutteringsvanskelighederne.

Der vil blive en gget udgift til undervisningstilleeg over de 750 timer.



Mere undervisningstid vil betyde mindre tid til forberedelse, som vil fare til darligere forberedt undervisning og
derved ma man antage at elevernes faglige udbytte vil blive darligere. Vi antager at forslaget er stillet for at der
skal veere feerre haender til at lafte den samme opgave. Derfor skal de tilbageblevne arbejde mere, for opgaven
pa en skole er ikke kun undervisning. Det er mange typer administrative og planleegningsmaessige opgaver,
som stadig vil veere der. Der vil bare veere feerre haender til opgaven. Sa udover mere undervisning og derved
mindre forberedelse, vil der derudover veaere flere administrative og planlasgningsmaessige opgaver til feerre
leerere. Vi er nervgse for at dette kommer til at forege sygefraveeret hos laererne.

BSU-13-06: Midlertidig opher af tilskud til to-voksenordning i folkeskolen.

Opher af tilskud til to-voksenordning i Folkeskolen, forringer mulighederne for at sarbare bgrn vil kunne
rummes i en almenklasse. Dette vil betyde, at flere elever bliver ekskluderet, og at dette kan fare til gget pres
pa specialundervisningsomradet.

BSU-13-07: Lukning af Ungdomsskolens klubber i Klemensker og Nexg.

Lukning i Klemensker rammer igen barn og unge pa midtbornholm for at blive centreret i Renne — den del af
@en hvor der bor den gruppe med lavest socio-gkonomisk index. Hvis ikke de har et tilbud i deres naermiljg —
tager de sa andet sted hen?

Maske kan Rgnnes bgrn tage en bus til Klemensker eller Nexg?

BSU-13-09: Reduktion af konsulenttimer i Center for skole, Administration og radgivning.

Seerligt pa specialskolerne er vi pressede pa et alt for stort ledelsesspaend til kun ledere og en sekretzer. En
reduktion af konsulenttimer i Center for skole, Administration og radgivning vil blot @ge det pres, fordi flere
opgaver vil blive lagt ud til os decentralt.

BSU-13-13: Opher af svemmeundervisning.

Vi synes det er meget bekymrende at vi — pa en @ — vaelger at spare svemmeundervisningen vaek.
Dog er vi enige i at skolerne skal sidestilles sa der ikke er forskel i tilbud (og skolernes gkonomiske
muligheder) fra skole til skole.

Generelt:

Flere punkter peger pa besparelse i uddannelse, ressourcepersoner, forebyggelse og statte — det rammer igen
de svageste familier og begraenser den tidlige indsats — Det er vores bekymring at det vil blive meget dyrere pa
den lange bane.

Center for barn og leering er ikke repraesenteret pa oversigten over udvidelsesforslag. Vi undrer os over at man
ikke har nogen ambitioner om at investere i skoleomradet — enten ved indkab af ekstra specialskolepladser

eller kleede almenomradet pa til at Igfte den ggede specialiserede elevgruppe.

Det er sargeligt at se at barn og unge pa Bornholm, kun ses som en udgift og ikke en investering.

Venlig hilsen

Afdelings-MED pa Heldagsskolen
Jstermarie
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Fra: gyvelvej@privat.dk

Sendt: 7. august 2024 13:32

Til: @konomi og Personale - Budget og indkgb. Budget

Emne: Vedr. budget spare forslag som jeg er modstander af og gar indsigelse imod.
BRK.

Jeg vil gerne rade Regionrade BRK, om ikke at stemme for falgende spare forslag
NMPU-55-06 Nedpriotering af vedlige holde af de off. toiletter.
NMPU-55-14 Nedlukning af 15 udvalgte toiletter.

Jeg vil anbefale at der stemmes imod forslagene sa personer ikke skal stille deres ngdterft i
naturens omgivelser.

Mvh Anders Svendsen.



Center for @konomi og Personale

Mail: oep budget@brk.dk

4. august 2024

Hgringssvar fra Beboer og Pargrenderadet pa Klintebo, 3720 Akirkeby

Vi starter med at gentagne os i forhold til hgringssvar budget 2024 og medgiver at alle bgr bidrage ftil
Bornholms Regionskommunes yderst pressede gkonomi.

MEN, det lader ikke til at hverken politikere eller embedsfolk har lsert nogen som helst at sidste ars
budgetforlgb. ”"Parodien” fortsaetter i forbindelse med budget 2025.

Vi gentager vores vores opfordring til at politikere, embedsfolk og borgere skal kunne se hinanden i gjnene,
ogsa i fremtiden.

Vi udtrykker igen stor bekymring over de fremlagte forslag til besparelser, begrundet | at det er besparelser
som gar ud over en gruppe af samfundets absolut svageste gruppe. Den pageaelden gruppe har efterhanden
”holdt for” i mange ar, og nu ma det stoppe.

Vi naevnte sidste ar at der dem 11. september 2023 ville blive afholdt et arrangement i Horsens med henblik
pa at den danske stat skulle give en officiel undskyld for den made vi behandlede denne malgruppe pa,
tilbage i seer- og andssvageforsorgens tid. Arrangement blev afholdt, men er dbenbart allerede glemt. Vi er
godt pa vej tilbage til de samme tilstande med de spareforslag der fremlaegges.

Specifikke bemaerkninger til spareforslag:
SSU-32-05 — rammebesparelse pa aktivitets- og samvaerdstilbud
SSU-32-06 — ramme besparelse for botilbud og socialpsykiatri

- Salami metoden igen — som der anfgres vil det endnu engang forringe serviceniveauet for
malgruppen — absolut ikke tilstedeligt med baggrund i de betydelige besparelser det omradet har
vaeret udsat for i en leengere arraekke

NMPU-55-12 — lukning af varmvandsbassinet pa Sgnderbo

- Gar ud fra at forslaget traekkes som fglge af der IKKE er etableret varmvandsbassin i Gudhjem
som anfgrt i punkt 5/tidshorisont

Pa vegne af bruger- og pargrenderadet
Per N. Holm

20246710



BORNHOLMS ERHVERVSFOND

Bornholms Regionskommune
Landemaerket 26

3700 Ragnne

pr. mail til: oep-budget@brk.dk

Rgnne, den 7. august 2024

BRK budget 2025-2028, spareforslag EBBU-43-01, Reduktion af Business Center Bornholms
ops@gende arbejde og kommunikation.

Indgivelse af hgringssvar fra Bornholms Erhvervsfond:

Forud for politisk behandling af BRKs budget for 2025 har kommunens administration udarbejdet en
reekke besparelsesforslag, herunder en reduktion af BRKs arlige driftstilskud til Business Center Born-
holm med 20%.

| Bornholms Erhvervsfond rader vi over en kapital pa ca. 90 millioner kroner, og har til formal, at yde lan
eller kapitalindskud til lokale virksomheder, der sk@nnes at kunne styrke den erhvervsmeaessige og be-
skaeftigelsesmaessige udvikling pa Bornholm. Lan fra Erhvervsfonden sker almindeligvis som medfi-
nansiering af projekter sammen med kommercielle aktgrer, andre lokale fonde og Business Angels.
Bornholms Erhvervsfond har aktuelt udlan til ca. 90 lokale virksomheder.

| dette arbejde, spiller Business Center Bornholm en meget vigtig rolle. Dels som vejleder af virksom-
hederne, men ogsa som "point of entry” for de gvrige interessenter der betjener det bornholmske er-
hvervsliv, herunder Bornholms Erhvervsfond. Det er derfor ingen tilfaeldighed, at Bornholms Erhvervs-
fond har valgt at have kontorfaellesskab med BCB pa Landemeerket i Renne. BCB har en afggrende
rolle i forhold til opretholdelse af et staerkt erhvervsnetvaerk pa gen. BCB er det naturlige center for
kommunikationen mellem de forskellige interessenter. BCB er med til at koordinere indsatsen overfor
virksomheder og iveerksaettere, og er en god sparringspartner for Erhvervsfonden — og efter vores vur-
deringer ogsa for @gvrige interessenter.

En beskeering af BCBs arlige tilskud som foreslaet, vil efter Bornholms Erhvervsfonds opfattelse veere
direkte kontraproduktivt for udviklingen af gens erhvervsliv, og i modstrid med BRKs egen erhvervsstra-
tegi. Denne er endda senest i oktober 2023 udvidet med "Power to Veekst” i forbindelse med etablerin-
gen af Energigen. Netop etablering af Energigen giver Bornholm nogle helt unikke muligheder for at
skabe en positiv vaekstspiral til gleede for erhvervslivet, og det bornholmske samfund som helhed. En
amputering af BCBs muligheder vil derfor kunne gdelaegge disse muligheder.

Erhvervsfonden er af den opfattelse, at BCBs eksterne kommunikation er vigtig for at kunne na ud til
virksomheder og ivaerksaettere. Det handler ikke om at BCB skal "opfinde” en efterspargsel. Efter-
spargslen er derude, men det er afggrende at virksomhederne hgrer om den lokale erhvervsservice —
og BCB kan fortaelle virksomheder og ivaerksaettere om hvilke muligheder der er pa Bornholm. Dette er
vigtigt — ikke kun for Bornholms Erhvervsfonds virke — men ogsa for tilflytning og erhvervsudviklingen
generelt pa Bornholm.

Landemeerket 26 - DK-3700 Rgnne - Telefon: +45 2164 5281 — CVR 29979391 - http://iwww.erhvervsfonden.dk - E-mail: hk@bornholm.biz


http://www.erhvervsfonden.dk
mailto:hk@bornholm.biz

En beskaering af driftstilskuddet til BCB vil indebzere svagere udvikling af de bornholmske virksomhe-
der, mere sarbare forretningsmodeller, feerre ivaerkseettere, feerre laneansggninger i Bornholms Er-
hvervsfond, feerre laneansggninger i de lokale banker, og dermed lavere investeringer og lavere er-
hvervsaktivitet pa Bornholm.

Dette vil afspejle sig i det omkringliggende samfund ved lavere gkonomisk aktivitet, lavere beskaeftigel-
se, feerre skatteindteegter for BRK, stgrre fraflytning og mindre tilflytning — simpelthen fordi rammerne
pa Bornholm bliver udhulet.

Vores klare anbefaling er derfor, at kommunalbestyrelsen ser bort fra spareforslaget for BCB, da vi me-
ner at det er til skade for den samfundsmaessige udvikling pa gen.

Venlig hilgen

’/

Henrik Kofod
Fondsadministrator



P3
maabel
fabrik

ken!
Pr. 14.08-2024.
Indsendt fra: Bornholms lvaerksaetterhus Mgbelfabrikken.
Hgringssvar besparelse BCB.
Modsvar til Spareforslaget

Hovedrystende: Jo, det har betydning for BRK = Ingen udvikling = en stadig mere fattig kommune, der
allerede er pa vej til at vaere saerdeles uinteressant for stzerke resurser, at bo i.

Spar Bornholm som samfund ihjel. En disciplin der uskgnt kan fglges i pressen. Jeg er udmaerket godt klar
over at Bornholm ligger ned, men spar ikke pa udviklingen = de nye penge.

Hvad vil Igfte Bornholms gkonomi. Der er kun én logisk vej: Flere helarsabne virksomheder og flere
staerke menneskelige resurser, med CVR / CPR der beskattes pa @en, men tjener pengene ovre.
Derudover nye borgere mellem 25 og 55 ar, der ikke belaster den i forvejen frygtindgydende udvikling af
@ens demografi.

Jeg er uenig i spareforslaget, som reducerer Business Center Bornholms (BCB) ops@gende arbejde og
kommunikationsindsats overfor virksomhederne. At ggre BRKs erhvervsservice mere efterspgrgselsdrevet
kan pa overfladen synes omkostningseffektivt, men det risikerer at undergrave den proaktive stgtte, som
mange virksomheder har brug for, men maske ikke selv er i stand til at efterspgrge.

BCBs opsg@gende arbejde og magasinet "B-magasinet" spiller en afggrende rolle i at skabe bevidsthed og
engagement i erhvervslivet pa Bornholm. Ved at fjerne disse elementer skaerer vi i den synlighed og
oplysning, som er ngdvendig for at fremme vaekst og udvikling, isaer for sma og mellemstore virksomheder,
der ikke ngdvendigvis har ressourcerne til selv at opsg@ge vejledning.

De gkonomiske resultater BCB har opnaet de seneste fem ar viser, at centret har formaet at operere med
positive driftsresultater, samtidig med at de leverer vaesentlige ydelser til gens erhvervsliv. At reducere BCBs
tilskud med 897.000 kr. — svarende til 20% af det arlige tilskud — vil uundgaeligt sveekke deres kapacitet til at
yde den for Bornholm ngdvendige erhvervsservice.

Det er ogsa vigtigt at huske, at Bornholm har unikke udfordringer og behov, som kraever en lokal tilgang til
erhvervsfremme. At fglge andre kommuners model med at reducere lokale erhvervsfremmeinitiativer og
overlade opgaverne til stgrre, regionale erhvervshuse, tager ikke hgjde for Bornholms szerlige situation.

Derfor bgr vi genoverveje spareforslaget og finde andre mader at optimere BCBs drift uden at ga pa
kompromis med den vigtige opsggende indsats, som bidrager til at sikre en levende og konkurrencedygtig
erhvervssektor pa Bornholm.

Jeg er i gvrigt blevet gjort opmaerksom pa at der er deciderede fejl i spareforslaget: De naevnes her.
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e Det er ikke korrekt, at BCB har to kommunikationsmedarbejdere ansat til den grundlaeggende
erhvervsservice og projekter omfattet af handleplanen med BRK. BCB har ca. %2 medarbejder til
kommunikation inkl. pakraevet kommunikation i projekter.

o Det er ikke korrekt, at de fleste kommuner nedlagde deres erhvervsservice efter den nye
erhvervsfremmelov i 2019, og man kan ikke forvente, at erhvervshusene lgfter den opgave, som
den lokale erhvervsservice varetager. Jeg vedhafter en oversigt over alle kommuners bidrag til
erhvervsfremme. Denne er udarbejdet af def (interesseorganisation for erhvervsfremme i DK) —
som ogsa skriver: “Hermed vores input vedr@grende udbredelsen af ops@gende lokal erhvervsservice.
68% af kommunerne har en lokal aktgr, kommunalt eller privat forankret, der laver opsggende
erhvervsservice i kommunen. Se vedhaeftede. NB. Der kan gemme sig nogle nordsjeelleendere, der er
aktivt opsggende. Men vi har brugt et forsigtighedsprincip. Den dbenlyse undtagelse pad listen er
Hovedstadsregionen. Vi betragter dog situationen i de mange forstadskommuner omkring
Kabenhavn som unik. Deres dispositioner pG erhvervsomrddet er preegede af naerheden til en
international vaekst-hub, der automatisk genererer meget dynamisk erhvervsaktivitet. Som det
fremgar af oversigten har 93 % af kommunerne uden for Hovedstadsregionen fastholdt deres
ops@gende erhvervsservice efter erhvervsfremmereformen i 2019.”

Men troen pa at den politiske fornuft og de holistiske tankeraekker kan se, at der er andre oplagte poster der
kan spares pa “uden betydning for BRK”

De bedste hilsner.

S

Carsten Aalling.

Bornholms Iveerksaetterhus, Mgbelfabrikken.



Hgringssvar fra Udsatteradet til sparekataloget for budget 2025.

Udsatteradet ser med meget stor bekymring pa budget 2025 med de besparelser, der er lagt op til.
Udsatteradet ser et sparekatalog, som med spredehagl rammer bredt og tilfeeldigt uden nogen form for
sammenhang eller samlet plan.

Et sparekatalog med administrative forslag uden politisk retning eller ansvar. Dette skal ikke opfattes som
kritik af de medarbejdere, som er palagt opgaven med at udarbejde sparekataloget.

Udsatteradet vil overordnet papege, at udsatte borgere ikke kun er en bestemt gruppe borgere, men
udsatte findes blandt zldre, bgrn, unge, brugere af rusmidler, psykisk sarbare, kontanthjelpsmodtagere og
sygdomsramte for blot at naevne nogle. Vi opfordrer til at se det hele menneske og ikke kun et problem.

Udsatteradet vil kraftigt understrege, at tilfeeldige og spredte besparelser pa de navnte grupper af borgere
ikke far deres udfordringer og behov for hjaelp og stgtte til at forsvinde — tvaertimod.

Det skaber uro, usikkerhed og frustration, at hverken borgere eller relevante medarbejdere ved, hvor vi skal
hen. Ingen kan forudse eller overskue, hvordan det ender, hvordan det kan haenge sammen. Der opleves en
total mangel pa politisk ansvar for den rgde trad, den langsigtede plan for Bornholm og dens borgere, som
alt andet lige ville give retning og mere ro. Og respekt.

Udsatteradet noterer sig, at der lsegges op til store besparelser, som i den grad vil bergre omrader, som isaer
udsatte og sarbare borgere er afhangige af:

Tidlig og forebyggende indsats for bgrn og unge — fx De Sma Bgrns Bornholm og Ung Mod.
Livskvalitet og trivsel — fx social tandpleje, rusmiddelomradet og Tuba, botilbud

Sundhed og det gode liv — fx Sgnderbo varmtvandsbassin, genoptraening, Kommunikationscentret,
sportshaller

Socialpsykiatrien — fx vaeresteder, personlig stgtte, aktiviteter og samvaer, jobafklaring

Det er vigtigt for et samlet Bornholm og isaer udsatte grupper af borgere, at der er tiloud rundt pa hele gen,
sa alt ikke centreres et sted. Bornholm har et stort behov for engagerede frivillige, som bakkes op og stgttes
af kommunen som vedtaget i Frivilligpolitikken. Det giver ingen mening at fjerne ngglepersonen, som pa
bedste vis stgtter, hjaelper og guider de mange frivillige. Der er i hgj grad brug for et teet samarbejde mellem
kommunen og det frivillige Bornholm, szerligt i arbejdet med og for de udsatte grupper pa Bornholm.
Udsatteradet forventer, at kommunen i alle forhold lever op til og fglger de vedtagne lovkray, der er
geeldende pa de forskellige omrader. Politisk kan man ikke vedtage besparelser, som balancerer pa kanten af
geeldende love og regler ej heller ved forventning om en kommende lov. Det ma ansvarlige politikere sikre
ikke sker pa Bornholm. Det skal ikke vaere praksis, at isaer udsatte borgere udsaettes for afslag pa hjaelp og
stgtte, fordi man vil prgve sagen i Ankestyrelsen med ungdig lang ventetid og stor usikkerhed om borgerens
situation til fglge.

Nar der spares, bgr der teenkes og handles pa tvaers af de politiske udvalg, sa der sikres sammenhang og
feelles retning pa de kommunale tilbud, for pa den made at fa de bedste tilbud til udsatte borgere.

En habefuld hilsen fra Udsatteradet.
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Hgringssvar vedrgrende Budget 25

Hermed kommer BUPL Bornholms kommentarer til det sparekatalog som er blevet
fremlagt.

Helt overordnet mener vi ikke, at der kan spares pa dette omrade. Arbejdet med bgrn og
unge er gennem arerne blevet mere komplekst og dermed ogsa mere kraevende af den
enkelte paedagog.

Pa Bornholm har vi mange barn og unge som i forvejen er i en sarbar situation og der er
allerede sparet ind til benet alle steder. Disse sparer forslag, bade dem vi kommenterer
pa og de resterende, vil medfare STORE konsekvenser for vores bgrn og unge. Vi star
samtidig med bade en faglighedskrise og en trivselskrise pa Bornholm. Dette er
potentielt katastrofalt for udviklingen pa @en. | en rekrutterings og tilflytter perspektiv er
det i den grad ikke med til at ggre Bornholm attraktiv for hverken psedagogisk
arbejdskraft eller bgrnefamilier.

Herunder har vi trukket nogle at spareforslagene ud og kommenteret pa dem.

BSU-11-01 ZAndring af model for Pengene fglger Barnet

Dette ma siges at vaere en kreativ made at omga reglerne pa, Hvorved kommunen haber den
stadig kan leve op til lovgivningen om minimumsnormeringer. Faktum er, at det vil koste
arbejdspladser, som sa vil resultere i forringet kvalitet i dagtilbud, pavirke fagligheden negativt
0g med stor risiko for gget mistrivsel blandt bgrn og personale.

BSU-11-03 Ophgr af overgangsprojekt ved skolestart

Projektet som dagtilbud og skole bruger til at sikre en tryg overgang for bagrnene, vil nu skulle
findes nye mader, uden ressourcer til at sikre denne overgang. Vi er dybt bekymrede for at
dette arbejde vil blive nedsat til et absolut minimumsniveau, hvis ikke helt ophgre. Da det ikke
vil veere muligt at opretholde arbejdet uden midler og her bliver det de nye skolebgrn som er
taberne. Sikres barnene ikke en tryg overgang vil det pavirke deres trivsel i det nye og udsigten
til flere bgrn med skoleveering inden de er kommet rigtigt i gang, er lige for.
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BSU-11-04 Nedsat &bningstid i bgrnehusene — 1 time ugentligt

Som kommunen selv papeger i deres materiale, sa er det ikke farste gang man skeere i
abningstiden. Hvor meget kan der egentlig skeeres far BRK ikke leengere overholder
lovgivningen? Familier som har brug for tilbuddet i den tid der bliver taget veek, skal som BRK
ligeledes selv papeger finde alternative lgsninger. Det er langt fra alle der kan tage jobbet med
hjem eller har bedsteforzeldre pa efterlan som kan traede til. Det er en forringelse som ogsa vil
pavirke normeringen negativt og dermed fagligheden og kvalitet en i de bornholmske dagtilbud.

BSU-11-05 Tilpasning af uddannet personale i dagtilbud

Dette vil koste pa fagligheden i institutionerne, da der vil blive faerre paedagoger. Dette vil
dermed ga udover den kvalitet der kan tilbydes og pavirke arbejdsmiljget for de tilbagevaerende
paedagoger negativt. De vil f& endnu sveerere ved at udfare deres job pa en faglig
tilfredsstillende made. De vil have faerre peedagogkollegaer at spare med, at dele de komplekse
opgaver med og dermed stilles der nu endnu hgjere falelsesmeaessige krav til de
tilbagevaerende. Dette pavirker arbejdsmiljget og vil pa sigt ggre det endnu svaerere at fastholde
og rekruttere dygtige paedagoger til vores kommune. | sidste ende er det bgrnene i
daginstitutionerne som star tilbage som taberne.

| forbindelse med tilblivelse af lov om minimumsnormeringer, s& matte det ikke fa
paedagogandelen til at falde og det er lige preecis hvad dette vil ggre og derfor er vi hos BUPL
Bornholm af den opfattelse at det KAN veere brud pa loven om minimumsnormeringer.

BSU-11-06 Reduktion af en stilling i inklusions- og ressourceteamet

Det vil pavirke de forebyggende indsatsatser negativt. Det giver sig selv at feerre medarbejdere
ikke kan na det samme og derfor pavirker det samarbejdet med institutionerne om de bgrn som
har det sveert, negativt! Det betyder at der vil veere stor risiko for at der kommer flere
underretninger og dermed et gget pres pa myndighed. Det betyder ligeledes at de opgaver som
ikke bliver lgst nu, men farst kan komme til senere, bliver af en sveerere karakter og dermed
dyrere at lgse — for ikke at tale om de menneskelige omkostninger.

Dette forslag forringer ligeledes normeringen og gar det sveert at overholde lov om
minimumsnormeringer.

BSU-12-01 Ophgr af PREP-kurser

Alle disse forslag til besparelser i Barne- og skoleudvalget haenger sammen pa den made, at
det er de svage det gar udover. Skilsmisse er stor livsbegivenhed, som BRK selv beskriver det,
og noget der i den grad pavirker alle de involverede. Her er vi iseer bekymret for bgrnene og
deres trivsel. Hvis bgrnene som konsekvens af en skilsmisse ender i mistrivsel, skoleveegring
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og hvad man ellers kan forestille sig, s& pavirker det de andre forebyggende indsatser i BRK og
bliver dermed en udgift pa et andet omrade. Dette er et meget efterspurgt tilbud og som tilmed
ikke er ret dyrt. Kan vi ved at bevare dette tilboud og dermed maske undga at enkelte familier
bliver brudt med dertil falgende menneskelige og gkonomiske konsekvenser, ma det alt andet
lige veere en gkonomisk fordel for BRK.

BSU-13-06 Midlertidig ophgr af tilskud til to-voksenordning

Selvom der er lagt op til at det "kun” er midlertidigt, sa vil en besparelse her fa konsekvenser for
barnenes laeringsmiljg og der er stor sandsynlighed for at det gger mistrivslen i skolerne med
faldende gennemsnit hos barnene som resultat. Der er ingen tvivl om at det ligeledes vil pavirke
arbejdsmiljget hos de leerere og peedagoger som bliver tilbage. Og de der bliver opsagt i
perioden vil sgge andre steder hen og en del vil formentlig flytte fra gen. Dette vil vaere med til
at skubbe til den negative spiral der handler om at rekruttere kvalificeret arbejdskraft. Vi star
midt i en fagligheds og rekrutteringskrise og dette vil kun veere med til at ggre det endnu
sveerere at rekruttere paedagoger til arbejdspladserne og unge til vores lokale
paedagoguddannelse.

Ydermere vil det ramme ekstra hardt pa den kommende sammenlaegning af de 2 Ragnneskoler,
hvor det ma forventes, at der skal arbejdes massivt med trivsel i en laengere periode, hvilket
kraever ekstra ressourcer.

BSU-13-07 Lukning af Ungdomsskolernes klubber i Klemensker og Nexg

Vi mangler i forvejen tilbud til gens unge og denne eventuelle lukning vil i den grad skabe en
starre skaevvridning mellem by og land og de unge som bor her. Dette vil i praksis betyde at der
ikke er nogle kommunale tilbud pa Nord og @stlandet.

Hvor skal de unge som har brug for et sted at mgdes i trygge rammer sa ga hen? Dette vil veere
naivt at tro de vil tage til Rgnne. Tvaertimod frygter vi, at det vil skabe grobund for uformelle og
usunde feellesskaber for vores unge, med gget mistrivsel og fare for gget misbrug som
konsekvens. Igen bliver det de unge som taber og det bliver kun dyrt pa sigt at skulle hjzelpe
dem tilbage pa rette vej.

Herudover er der igen nogle ansatte som mister deres stilling og indtaegt. Hvilket ogsa her
skaber grobund for mistrivsel og evt. fraflytning fra gen, hvis man ikke kan fa det til at haenge
sammen med de job man har her. Derudover mener vi at Ungdomsskolen p& Bornholm
allerede har holdt for i forhold til besparelser, sa der ikke kan spares mere.

BSU-13-07a Lukning af Ungdomsskolens klub i Klemensker

Her er vores argumenter de samme som til forslag BSU-13-07

BSU-13-07b Lukning af Ungdomsskolens klub i Nexg
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Her er vores argumenter ogsad de samme som til forslag BSU-13-07

BSU-13-10 Reduktion af en stilling i ressourceteamet i Center for Skole

Hvis man har haft barn eller selv arbejdet i en klasse som er udfordret, sa ved man hvor
katastrofalt det er hvis man ikke kan fa den ngdvendige hjeelp og dette spareforslag vil gare det
endnu sveerere og udover det bergrte personale som der skal spares pa, sa pavirker det i hgj
grad trivslen blandt det personale der star tilbage med opgaven, Men de virkelige tabere er
barnene. Og er det fgrst gaet galt, sa koster det endnu mere tid og ressourcer at fa rettet op pa
igen.

Pa vegne af BUPL Bornholm d. 14/8 2024

Henrik Kofoed Hansen

Formand
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Business
BORNHOLMS REGIONSKOMMUNE Center
SPAREFORSLAG NR. EUUD-43-01 Bornholm

Erhvervsservice for BRK

HPORINGSSVAR TIL BUDGETMATERIALE 2024

Spareforslag nr. EUUD-43-01:
Reduktion pa kr. 897.000 i forbindelse med Business Center Bornholms budget for 2025 samt de
efterfglgende tre budgetoverslagsar (2026-2028).

Vi har modtaget information om det foresldede budget for 2025, som inkluderer en besparelse pa 897.000
kr. for Business Center Bornholm (BCB). Vi vil med dette hgringssvar udtrykke vores bekymringer og
uenigheder med dette forslag, som vi mener, vil have langtraekkende og alvorlige konsekvenser for gens
erhvervsliv og dermed den generelle gkonomiske udvikling. Vi ser os ogsa ngdsaget til at papege, at
spareforslaget indeholder flere faktuelle fejl og misforstaelser, som vi mener, i hgj grad er relevante for det
politiske niveau at veere bekendt med, inden behandlingen af naeste ars budget igangsaettes.
Administrationen er blevet gjort bekendt med fejlene, da forslaget blev offentliggjort d. 25. juni.

Faktuelle fejl i spareforslaget

e Kommunikationsmedarbejdere: Det er ikke korrekt, at BCB har to kommunikationsmedarbejdere
ansat til den grundlaeggende erhvervsservice og projekter omfattet af handleplanen med BRK. BCB
har en halv medarbejder dedikeret til kommunikationsopgaver relateret til grundleeggende
erhvervsservice inklusive pakraevet kommunikation af projekter.

e Klarhed omkring lokal erhvervsservice: Det er ikke korrekt, at de fleste kommuner nedlagde deres
erhvervsservice efter den nye erhvervsfremmelov i 2019. Ifglge en oversigt fra Dansk
Erhvervsfremme har 68 % af kommunerne bevaret en lokal aktgr, enten kommunal eller privat, der
udfgrer opsggende erhvervsservice. Den dbenlyse undtagelse er Hovedstadsregionen, hvor
situationen er unik pa grund af naerheden til Kgbenhavn. Uden for Hovedstadsregionen har 93 % af
kommunerne fastholdt deres opsggende erhvervsservice.

e Forventninger til Erhvervshus Hovedstadens rolle: Man kan ikke forvente, som det kan tolkes fra
spareforslagets beskrivelse, at Erhvervshus Hovedstaden kommer at Igfte den opgave, som den
lokale erhvervsservice varetager. Det oplyses fra Erhvervshus Hovedstaden, at det ikke er muligt at
@ge erhvervshusets tilstedevaerelse pa Bornholm, hvorfor der samlet set med de foreslaende
besparelser ma forventes en forringelse af erhvervsfremmeindsatsen pa Bornholm.

e Preecisering af finansielle forhold: Fortolkningen af BCBs regnskab er fejlagtig og behgver
praecisering for at undga yderligere misforstaelser. Det angivne overskud er primaert akkumuleret
pa grund af periodeforskydninger og projektspecifikke indtsegter, som skyldes sene s&endringer i
gkonomiske bevillinger i projekter. Sddanne faktorer, sammen med aflysninger og forskydninger
forarsaget af COVID-19, er de primaere arsager til det overskud, der fremgar af BCBs regnskab, og
er ikke relateret til almindelig drift eller aftalen med BRK. BCB’s bestyrelse har disponeret over den
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opsparede egenkapital til at medfinansiere strategisk vigtige projekter, blandt andet vores
erhvervsfyrtarn og turismeprojekter, som ellers ikke ville vaere mulige uden denne finansiering

Business Center Bornholms rolle og bidrag

e Opsggende erhvervsfremme: Vores opsggende arbejde og kommunikationsindsats er afggrende
for na ud til virksomheder, som ellers ikke ville benytte erhvervsfremmesystemet, pga. manglende
ressourcerne til selv at opsgge relevante tilbud. At skaere ned pa denne indsats vil ikke ggre os
mere efterspgrgselsdrevet, som pastaet i spareforslaget, men vil derimod begraense vores kontakt
med virksomhederne og reducere vores evne til at igangsaette strategiske indsatser med
virksomhederne i centrum. Som det fremgar af de tidligere papegede faktuelle fejl vedrgrende
antallet af ansatte i kommunikationsstillinger og regnskabsoverskud, ville en besparelse af
foreslaet stgrrelse ikke kun pavirke BCB's opsggende arbejde og kommunikationsindsats, men ogsa
vaesentligt pavirke vores andre tilbud som workshops, individuel sparring og deltagelse i
strategiske vigtige projekter som erhvervsfyrtarnet.

e Skabelse af arbejdspladser: Gennem vores arbejde med startups og eksisterende virksomheder
understgtter vi udbuddet af arbejdspladser, hvilket er essentielt for gens gkonomi og
befolkningsvaekst. Mere end 80 % af virksomhederne, der har gjort brug af BCB's ydelser i de
seneste ar, vurderer, at servicen har bidraget til udvikling i deres egen virksomhed.

e Innovation og konkurrenceevne: Gennem vejledning og sparring styrker vi de bornholmske
virksomheders konkurrenceevne bade nationalt og internationalt. Vi spiller en vaesentlig rolle i at
sikre, at nye virksomheder far en god modtagelse og den rette sparring for at komme godt i gang
pa Bornholm.

Konsekvenser af den foresldede besparelse

e Mindre udvikling og feerre arbejdspladser: Som tidligere naevnt vil en besparelse af den foreslaede
stgrrelse reducere bade opsggende arbejde og kommunikation samt antallet af vaerdiskabende
workshops og sparringer med virksomheder. En reduktion som direkte vil pavirke virksomhedernes
udvikling hvilket vil true fremtidige arbejdspladser og skatteindtzegter.

e Tab af momentum i den pagaende positive udvikling: Den pagaende positive udvikling inden for
gron omstilling og deltagelse i strategiske indsatser, sasom Energig Bornholm, kan blive bremset,
med potentielle negative effekter for gens langsigtede gkonomiske baeredygtighed. BCB's
deltagelse i turismeprojekter, som styrker helarsturismen, vil ogsa sveekkes. Det er under
basisbevillingen, at BCB i hgj grad medvirker til udvikling og gennemfgrelse af szerligt
erhvervspolitiske initiativer. Disse indsatser styrker virksomhederne konkurrenceevne og udvikling
blandt andet indenfor digitalisering og automatisering samt grgn og baeredygtig omstilling. Den
grénne omstilling er meget vigtig og i seerlig grad for de lokale virksomheders muligheder for at
byde ind og veere med i forhold til Energig Bornholm — et omrade, som krzaever en stor og solid
indsats af de bornholmske virksomheder. Virksomhederne har brug for fortsat stgtte og opbakning
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til denne udvikling. Det er svaert at se, at BCB med den foreslaede besparelse fortsat kan medvirke
optimalt til at sikre, at vi som @ opretholder det nuvaerende positive momentum, sa at det
bornholmske erhvervsliv og Bornholm far mest muligt ud af de potentialer og muligheder som
Energigen vil medfgre.

e Reduceret evne til at tiltreekke udviklingsmidler: Bornholmske virksomheder vil med
besparelserne sta over for stgrre udfordringer med at holde sig opdaterede omkring nationale
tilbud og muligheder for erhvervsfremmemidler, hvilket vil begraense igangsaettelsen af
ngdvendige udviklingsprojekter og reducere bade konkurrenceevnen og innovationsniveauet. BCB
vil i mindre grad kunne igangsaette nye strategiske indsatser, som understgtter Bornholms
Regionskommunes strategier.

Afsluttende bemaerkninger

Siden den nye erhvervsfremmestruktur i 2019 er der allerede sparet 1.820.000 kr. pa BCB. Med det nye
foreslaede spareforslag pa kr. 897.000 vil den samlede besparelse na op pa 2,7 mio. kr. Denne betydelige
reduktion i midler til at stgtte erhvervslivet vil have langsigtede negative konsekvenser for det bornholmske
samfund, herunder tab af arbejdspladser og faldende skatteindtaegter.

Det bornholmske erhvervsliv er bade udviklings- og omstillingsparate og giver udtryk for stor tilfredshed
med og stort behov for den lokale og tillidsskabende erhvervsservice. Det er derfor essentielt, at der er
midler til, at den lokale erhvervsservice BCB gennem en vedholdende indsats kan bidrage til
virksomhedernes omstilling og udvikling ikke mindst i forhold til fremtidens skeaerpede krav til et i forvejen
presset erhvervsliv. Hvis vi ikke har en staerk lokal erhvervsservice, risikerer vi at se erhverv, der ma lukke og
faerre der gnsker at starte nyt op eller blive en del af erhvervsstrukturen pa Bornholm.

Vi opfordrer kraftigt Bornholms Regionskommune til at genoverveje den foresldede besparelse pa Business
Center Bornholm. En fortsat investering i erhvervsudvikling er afggrende for gens fremtidige gkonomiske
sundhed og baeredygtighed.

Vi star naturligvis til radighed for yderligere dialog og vil gerne uddybe de navnte punkter og praesentere
detaljerede data om vores bidrag til gkonomien pa Bornholm.

Med venlig hilsen

et  (hidt declak

Karen Bladt Christa Lodahl
Formand for Business Center Bornholm Erhvervschef Business Center Bornholm
Formand for Bornholms Erhvervsrad
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HARINGSSVAR TIL SPAREFORSLAG NR. EUUD-43-01

Til de beslutningstagende politikere i Bornholms Regionskommune,

Vi, medarbejderne ved Business Center Bornholm, indsender hermed vores hgringssvar pa det spareforslag,
fremlagt af kommunens administration. Forslaget vil, hvis vedtaget i sin nuvaerende form, reducere BCBs
arlige finansieringstilskud med cirka en femtedel.

Den 1. april i ar (2024) indgik Bornholms Regionskommune en kontrakt med Business Center Bornholm om
fortsat at varetage opgaven med lokal erhvervsservice. Denne kontrakt gav os medarbejdere ro og
stabilitet, sa vi kunne fokusere pa vores kerneopgave: at understgtte virksomheder og ivaerksaettere over
hele gen til at holde hjulene i gang i det bornholmske erhvervsliv og derigennem sikre liv i vores byer,
arbejdspladser til gens borgere, samt skatteindtaegter til de samfundsmaessige opgaver.

Desveerre var stabiliteten kun kortvarig, ogsa denne gang, og nu star vi her igen med den usikkerhed, der
felger med konstante trusler om nedskaringer. Alle, der har oplevet det ar efter ar, ved, hvor hardt det er
at befinde sig i et sddant arbejdsmiljg.

Vi er ikke kun medarbejdere ved Business Center Bornholm, vi er ogsa borgere og aktive medlemmer af
vores samfund. Derfor forstar vi fuldt ud de svaere valg, kommunen star overfor. Beslutninger om
budgetbesparelser er aldrig lette, og de ngdvendige overvejelser mellem forskellige kritiske omrader er
komplekse og udfordrende.

Som erhvervskonsulenter med daglig kontakt til gens virksomheder, kan vi tydeligt se hvilke alvorlige og
langtraekkende konsekvenser den foreslaende besparelse vil kunne fa for hele gen. Bornholms gkonomi er i
hgj grad drevet af sma og mellemstore virksomheder der betaler skat til Bornholm. Gennem arbejdet med
virksomhederne samt vores erfaringer og kendskab til erhvervsfremmesystemet — hentes der ofte
yderligere betydelig ekstern finansiering gennem fonde og EU-puljer til den enkelte virksomheds udvikling.
Sadanne midler vil ikke blive aktiveret uden at BCB har de forngdne ressourcer til at guide og assistere
virksomhederne til at ansgge og derfor vil disse midler i stedet tilfalde andre regioner eller lande i EU.

Vores arbejde er derfor afggrende for mange virksomheders udvikling og vaekst, da vi tilbyder ngdvendig
stgtte og ressourcer. Yderligere reduktion i den lokale erhvervsservice vil derfor uundgaeligt fgre til
stagneret udvikling og innovation, nedsat konkurrenceevne, og faldende investeringer i vores lokale
virksomheder. En sadan udvikling vil forringe Bornholms position som et attraktivt sted at drive virksomhed
og fore til faerre arbejdspladser og en nedgang i den lokale gkonomi.

Vi opfordrer jer politikere til at revurdere de foresldaede besparelser pa den lokale erhvervsservice. Vi gnsker
at fortsaette vores arbejde og bidrage til erhvervslivets — og dermed gens — fortsatte udvikling. Vi haber,
at vores perspektiver vil blive taget i betragtning, nar den endelige beslutning traeffes. At understgtte og
bevare et steerkt erhvervsliv er essentielt for Bornholms gkonomiske sundhed og samfundsmaessige
velvaere.

Med venlig hilsen, medarbejderne | Business Center Bornholm

Bastian Noreen Larsen, Janie Dylsing, Jgrn Pedersen, Lina Hilding, Lone Bentzen, Pia Falk, Travis Lind
Thornton, Jens Christian Wibe, Dennis Schnedler Jensen og Rune Holm
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Hgringssvar til nye og eéendrede forslag til budget 2025 fra dagtilbudsbestyrelsen
Dagtilbudsbestyrelsen repraesenterer kommunale bgrnehuse, dagplejen og Svanereden, Special.

Nr.: BSU-11-01 Emne: Andring af model for Pengene Fglger Barnet

Vi, som foreeldrebestyrelse, stiller os kritiske og undrende overfor, at man gnsker at spare pa
normeringerne, og fordi man ikke kan spare mere pa normeringerne uden at komme i problemer
med de lovbestemte minimumsnormeringer, sa aendrer man tildelingsmodellen, sa det bliver muligt
at spare endnu mere pa normeringerne og pa dagtilbudsomradet.

Dette vil forringe mulighed for at arbejde i mindre grupper, som er saerdeles vigtig for barnenes
udvikling og trivsel, samt forebygge at barn kommer i yderligere udsatte positioner. Det er en
bekymrende beslutning.

Vi bekymrer os ligeledes for personalets trivsel, som skal omleegge deres arbejdsgange og
projekter, som gar stik imod kommunens fokusomrade omkring tidlig indsats, sprogtrappe, nye
lzeringsmiljger/planer, sma grupper, kompetenceudvikling osv. Sa vidt dagtilbudsbestyrelsen er
orienteret er dette SKAL-opgaver, og derfor ma konsekvensen veere, at personalet skal labe
hurtigere, og der vil derfor veere feerre haender til bgrnene.

Nr.: BSU-11-02 Emne: Ophgr af overgangsprojekt ved skolestart

Dagtilbudsloven fremhaever et krav om fokus pa den gode overgang til skole. Dagtiloud med bgrn
til flere skoler, oplever en genkendelighed og en feellesskabsfglelse ved deltagelse i
overgangsprojektet.

Projektet har en inkluderende effekt i forhold til at samle bgrn fra flere forskellige bgrnehaver pa
samme skole. Dette giver ogsa bgrn noget til faelles, som er saerdeles vigtig for barn i udsatte
positioner.

De bgrn og foreeldre, som har stiftet bekendtskab med projektet, udtrykker stor tilfredshed med
afviklingen af overgangsprojektet. Det rammesatte overgangsprojekt har som ekstra gevinst, at
Skole og Dagtilbud arbejder i faellesskab og kvalificeres i et samarbejde, som er til gavn for
barnene.

Igennem Covid-19 pandemien havde det manglende overgangsprojekt, en negativ effekt for
kommende skolebgrn. Efter et par &r med covid-19 restriktioner og begraensninger har projektet i
22 og 23 veeret seerdeles succesfuldt. Dagtilbudsbestyrelsen anser det for vigtigt, at kommende
skolebgrn ogsa i fremtiden har mulighed for at fa gode overgange til skolen.

Nr.: BSU-11-03 Emne: Reduktion af bevilling til De sma bgrns Bornholm

En reduktion i den tidlige indsats og udvikling af nye indsatser vil betyde, at vi bremser udviklingen.
Kommunen vil nedprioritere den gode udvikling, og hvis vi ikke udnytter og prioriterer indsatsen,
kan dette pavirke fondens motivation for involvering og fremtidige bevillinger.
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Nr.: BSU-11-04 Emne: Nedsat 4bningstid i bgrnehusene - 1 time ugentligt

Det blev i 2022 besluttet at skeere den ugentlige abningstid med en time, hvilket allerede er
implementeret. Dagtilbudsbestyrelsen frarader en yderligere nedsaettelse af dbningstiden, da det
vil have store konsekvenser for de bornholmske familier og erhvervsliv.

Mange foreeldre har ikke mulighed for at aflevere senere og/eller hente bgrn tidligere, end de gor i
dag, og dermed kan det blive sveert at fa dagligdagen til at ha&enge sammen. En del forzeldre har
institutionsplads og arbejde i andre byer end bopeelsbyen, derfor vil en reduktion i abningstiden
vanskeliggere familiernes dagligdag. En kortere abningstid kan umuliggere afhentning af barnene i
dagtilbud indenfor reduceret abningstid.

Indfarelse af nedsat abningstid ma betegnes som en serviceforringelse af det kommunale
dagtilbud og dermed ggare det sveert at tiltraeekke ny og ngdvendig arbejdskraft til det bornholmske
samfund.

Nr.: BSU-11-05 Emne: Tilpasning af fordeling af uddannet personale i dagtilbud

Kompleksiteten i det paedagogiske arbejde er blevet starre igennem de seneste ar, og dette
kraever uddannet personale. Den seneste kvalitetsrapport viser, at uddannet personale har
afggrende betydning for kvaliteten i dagtilbud. En reduktion af paedagoger vil medfgre, at dagtilbud
pa Bornholm fremover har en lavere paedagogisk kvalitet.

Dette spareforslag vil i den grad veere en forringelse, som vil pavirke vores bgrns udvikling og
trivsel. Vores barn er fremtidens borgere, og det er vigtigt, at b@rnene far en forudsaetning for at
kunne lykkes i livet. En reduktion af uddannet personale vil forringe det psedagogiske fundament,
det peedagogiske arbejde, det forbyggende arbejde og leeringsmiljget.

Foreeldrerepraesentanterne giver seerligt udtryk for, at der uden det uddannede paedagogiske
personale ikke vil veere den forngdne faglighed, og at der derigennem kan veere en frygt for, at det
fysiske og psykiske arbejdsmiljg for personalet forringes. Vi kan frygte, at det derved ender i
lzengerevarende sygemeldinger hos personalet, som vil f& konsekvenser for ressourcerne til at
varetage den stigende kompleksitet i det paedagogiske arbejde.

Nr.: BSU-11-06 Emne: Reduktion af 1 stilling i Inklusions- og ressourceteamet

En reduktion i specialpaedagogiske indsatser vil have en veesentlig negativ betydning for den
tidlige indsats. Den tidlige indsats er ogsa en vaesentlig del af De Sma Bgrns Bornholm,

Der er et stort behov for radgivning og vejledning i forbindelse med den tidlige indsats, som seerligt
er til gavn for familier med saerlige behov. Tidlig indsats betaler sig pa lang sigt, og for at veere en
attraktiv kommune anser foraeldrebestyrelsen det for vigtigt, at vi fastholder den nuvaerende
indsats.
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Nr.: NMPU-55-08 Emne: Reduceret bygningsvedligehold

Bestyrelsen i dagtilbud oplever, at dagtilbuds bygninger allerede nu er nedslidte og har en
standard, der er under al kritik. Bestyrelsen frygter, at en besparelse vil flytte udgiften til et senere
tidspunkt, og at den bliver stgrre pa sigt, da bygninger risikerer at skulle genopbygges i stedet for
renoveres.

Den eestetiske vaerdi pa bygningerne har ogsa stor betydning for berns trivsel og udvikling.
Bygningernes stand betyder ogsa noget for bade barnenes laeringsmiljg og personalets
arbejdsmiljg, og det er vigtigt, at vi skal passer pa medarbejdere og bgrn.

De nedslidte bygninger i fremtidens dagtilbud pa Bornholm, vil minimere vores muligheder for at
skaffe nye tilflyttere til gen. Sidst men ikke mindst, er det vigtigt, at kommunen kan garantere bgrns
sikkerhed, sa de nedslidte bygninger ikke kommer i en tilstand, hvor vi risikerer ulykker for barn og
medarbejdere.

Nr.: NMPU-55-18 Emne: Synlig renggring pa alle kommunale institutioner

Dagtilbudsbestyrelsen er bekymret for, at kvaliteten i renggringen vil blive yderligere forringet.
Dette skyldes, at rengaringen ma blive mindre effektiv og rationel, nar den foretages, i mens der er
barn til stede i dagtilbuddet. Den nedsatte effektivitet skal kompenseres for ved at give flere timer
til renggring.

Det er vigtigt for dagtilbudsbestyrelsen, at der tages hgjde for individuelle forhold. F.eks. er der
institutioner, der dagligt bruger industrimaskiner til gulvvask, og dette vil kunne skabe usikkerhed
om bgrns trivsel og sikkerhed under renggringen.

Nr.: NMPU-55-19 og 20 Emne: Ingen vikardaekning pé 2. og 3. fravaersdag pd kommunale
institutioner, hvor renggringsservice ggr rent.

Dagtilbudsbestyrelsen oplever, at renggringen allerede nu er under al kritik. Det, at der i dag ikke
bliver udfart renggring allerede fra fgrste fraveersdag, er en meget utilfredsstillende situation.

Dagtilbudsbestyrelsen er meget uforstaende over for rengaring, eller mangel pa samme, og at
toiletterne allerede fra farste fraveersdag ikke bliver gjort rent. Det er under al kritik, at dette nu
gnskes yderligere reduceret, sa der ikke skal ggres rent pa 2. og 3. dagsfravaersdag. Dette saerligt
med tanke pa, at de fleste er velvidende om, at bakterier florerer i disse omrader. Vores alvorlige
og kritiske stillingtagen til dette omrade er ikke kun med tanke pa bgrnene helbred og hygiejne,
men ogsa pa personalets, som i forvejen er i frontlinjen, hvad geelder sygdom og bakterier i deres
dagligdag.

Dagtilbudsbestyrelsen inviterer gerne beslutningstagere pa dette omrade pa besgg i barnehusene
kl. 16:45, efter en hel dags brug af toiletterne. Det skal ydermere tages i betragtning, at faciliteterne
benyttes af barn, der er i en leeringsproces omkring hygiejne og toiletbrug, i alderen 1-6 ar, hvorfor
man ikke kan forvente, at bgrnene selv kan tage fuld ansvar for en god toilethygiejne.



27. juni 2024

Det opleves i dag, at personalet i b@arnehusene ikke vil byde bgrnene de forhold, som manglende
renggring resulterer i, og derfor selv vasker og renggar toiletterne om morgenen.

Dagtilbudsbestyrelsen bliver frustreret over, at det paedagogiske personale skal gare rent. Dette er
ikke en del af kerneopgaven, og det gar udover de, i forvejen, sparsomme ressourcer, der er til
vores bgrn.

Dagtilbudsbestyrelsen mener, at dette dilemma er en sort sky i vores kommune. Burde vi trods alt
ikke byde vores bgrn, og personalet omkring dem, de bedste vilkar for at opna alle paedagogiske
lzeringsmal - dette indebeerer ikke at personalet skal renggre toiletterne.

Der hersker ingen tvivl om, at vi i BRK befinder os i en gkonomisk svaer situation, men vi mener

dog pa det staerkeste, at det ikke er her, der skal falde yderligere besparelser, tvaertimod. Vi burde
da som mindste byde bade bgrn og personale, renlige forhold og ordentlige arbejdsvilkar.

Pa vegne af dagtilbudsbestyrelsen i Bornholms Regionskommune.
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Dansk Erhvervsfremme

Inge Lehmanns Gade 10
8000 Aarhus
jr@danskerhvervsfremme.dk
Tel. 62227550

Bornholms Regionskommune
Landemaerket 26

3700 Rgnne
oep-budget@brk.dk

Haringssvar til besparelsesforslag i budget 2025 angaende Business Center
Bornholm (BCB)

Foreningen Dansk Erhvervsfremme afgiver hermed sit hgringssvar til forslaget om reduktion i budgettet til
Business Center Bornholm.

Dansk Erhvervsfremme kan ikke anbefale den foreslaede reduktion i budgettet til Business Center
Bornholm, idet den lokale ops@gende erhvervsservice indsats er:

o Vigtig for udbredelsen af erhvervsfremmesystemets leverancer til den stgrst mulige del af det
bornholmske erhvervsliv (mdlgruppediversitet)

e Central for en vaerdiskabende kvalificering af virksomhedernes udfordringer forud for
Erhvervshusets interaktion med dem (gode virksomhedshenvisninger)

Udbredelsen af opsggende erhvervsservice i danske kommuner

68% af kommunerne har en lokal erhvervsfremmeaktgr, kommunalt eller privat forankret, der laver
opsegende erhvervsservice i kommunen. Se bilag. Det er der en oplagt arsag til, nemlig: at indsatsen
udbreder erhvervsfremmesystemets ressourcer til stgrre grupper af virksomheder — og at
erhvervsfremmesystemets aktgrer spiller bedre sammen pG baggrund af de lokale aktgrers kvalificerende
forarbejde.

Som det ses i bilaget, er den abenlyse undtagelse fra denne regel: Hovedstadskommunerne. Man bgr dog
betragte situationen i de mange forstadskommuner omkring Ksbenhavn som unik. Deres dispositioner pa
erhvervsomradet er preegede af naerheden til en international vaekst-hub, der automatisk genererer meget
dynamisk erhvervsaktivitet.
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Det fremgar af oversigten, at hele 93 % af kommunerne uden for Hovedstadsregionen har fastholdt deres
opsggende erhvervsservice efter erhvervsfremmereformen i 2019. Det er i den forbindelse en drgftelse
veerd, hvilke kommuner BRK ligner mest pa generelle erhvervsdemografiske parametre og
vaekstbetingelser? Forstadskommunerne eller de gvrige af landets kommuner?

Vigtigheden af den opsggende erhvervsservice indsats

Bornholms Regionskommune ma ikke glemme brugerperspektivet i sine erhvervsservice tilbud til gens
virksomheder. Hvis man gnsker at dbne erhvervsfremmesystemets goder op for nye virksomheder, bgr
man szette sig i deres sted og huske pa fglgende: Virksomhedens udvikling er hjerteblod for ejere, ledere og
medarbejdere. Hvis vi vil motivere til interaktion med erhvervsfremmesystemet, ma vi derfor skabe et
tillidsfuldt rum, hvor erfaringsbaseret vejledning — snarere end onlinetilgaengelighed eller voucherstgrrelser
— star i centrum. Store dele af den erhvervsservice, der leveres i Danmark, bygger pa relationer mellem
vejleder og virksomhed, og ikke blot upersonlig transaktion. Hvis vi har ambitioner om at udbrede brugen
af erhvervsfremmesystemet til stgrre dele af det bornholmske erhvervsliv, ma man anerkende veerdien af
relationer.

Desuden er et vigtigt element i det kommunale selvstyre: at kunne arbejde selvstaendigt med lokal
erhvervsudvikling. Forudsaetningen for dette er at kunne Igse udfordringer i partnerskab med det lokale
erhvervsliv, hvilket ngdvendigggr tillidsfulde relationer til den bredest mulige kreds af bornholmske
virksomheder. Den opsggende erhvervsservice indsats skal, i den forbindelse, ses som en styrkelse af denne
kontaktflade mellem den kommunale forvaltning og virksomhederne.

Betydningen af mgder

Tillidsfulde relationer opstar via fysiske mg@der. Erhvervsservice resultaterne bygger pa konkrete situationer,
hvor konkrete personer udveksler erfaringer ved konkrete mgder. Fjerner man den opsggende
virksomhedskontakt, star man tilbage med de virksomheder, der selv har identificeret egne udfordringer, og
derfor spger kontakten med erhvervsfremmesystemet af egen drift. Af samme grund ville de hgjest
sandsynligt have kunnet Igse problemerne selv — ogsa uden finansiering fra erhvervsfremmesystemet/BRK.

Ved at stoppe den opsggende erhvervsserviceindsats afskaerer man BCB fra kontakt til den store gruppe af
SMV’er, der normalt ikke er udviklingsorienterede, men som med begrzanset videntilfgrsel og inspiration vil
kunne flytte sig leengst. Saerligt i relation til potentialet for baeredygtighed og digitalisering kan dette have
tydelige konsekvenser for en omfattende gruppe SMV’er.

Steerk lokal erhvervsservice er forudszetningen for staerke Erhvervshus leverancer

De 6 Erhvervshuse i Danmark er alle staerkt afhaengige af henvisninger fra lokale erhvervsfremmeaktgrer.
Det ggr sig ogsa geldende pa Bornholm. En vigtig kilde til succesfuld onboarding af virksomheder til
Erhvervshusenes leverancer — herunder de ressourcestarke virksomhedsprogrammer under Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse - er lokale erhvervsfremmeaktgrers virksomhedsnetveerk. Med deres indgaende
detailkendskab til individuelle virksomheders aktuelle udfordringer — og deres prioritering af tid til at
hjeelpe med ansggninger — er lokale erhvervsfremmeaktgrer, som Business Center Bornholm, ngdvendige
medspiller i at fa udmgntet sa mange midler som muligt fra Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse lokalt i
kommunale erhvervs-demografier. Den opsggende indsats hos Business Center Bornholm ”“breder nettet
ud” og inkluderer mange flere bornholmske virksomheder i denne proces.
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En besparelse hos Business Center Bornholm vil sdledes:
1. begraense maengden af bornholmske virksomheder, der tilgar erhvervsfremmesystemets ressourcer

2. forringe den samlede viden om bornholmske virksomheders aktuelle udfordringer, ambitioner og
kapaciteter (dvs. deres udviklingsperspektiver/”projektparathed”)

3. svaekke bornholmske virksomheders udbytte af erhvervsfremmesystemet som helhed, grundet
mangelfuld versionering af erhvervsservice-tilbud til deres aktuelle situation

4. fjerne en del af forudsaetningerne for en styrket erhvervsudvikling i regionskommunen via
erhvervsfremmesystemet.

Vi kan derfor ikke anbefale besparelsen.

Med venlig hilsen

Jakob Rothborg

Sekretariatschef
Dansk Erhvervsfremme



Oversigt over kommuner der finansierer opsogende lokal erhvervsservice i 2024 (m/
lokalt akternavn)

Kommune Lokal erhvervsfremme organisation
Albertslund

Allergd

Assens Udvikling Assens
Ballerup

Billund Billund ErhvervsFremme
Bornholm Business Center Bornholm
Brendby

Brgnderslev Brgnderslev Erhverv
Drager

Egedal

Esbjerg Business Esbjerg
Kerteminde ETKerteminde

Fang Business Esbjerg
Favrskov Favrskov Erhverv

Faxe Business Faxe
Fredensborg

Fredericia Business Fredericia
Frederiksberg Frederiksberg Erhverv
Frederikshavn Erhvervshus Nord
Frederikssund Frederikssund Erhverv
Furesg

Faaborg-Midtfyn

Gentofte

Gladsaxe

Glostrup

Greve ErhvervsCentret Greve
Gribskov

Guldborgsund Business Lolland-Falster
Haderslev Haderslev Erhvervsrad
Halsnaes

Hedensted Hedensted Erhverv
Helsingar

Herlev

Herning Erhvervsradet Herning & lkast-Brande
Hillred

Hjgrring Business Hjarring
Holbaek Holbeek Erhvervsforum

Holstebro

Erhvervsforum Holstebro



Horsens
Hvidovre
Hgje-Tasstrup
Hersholm
Ikast-Brande
Ishg;j
Jammerbugt
Kalundborg
Kolding
Kgbenhavn
Kage
Langeland
Lejre

Lemvig
Lolland
Lyngby-Taarbaek
Leeso
Mariagerfjord
Middelfart
Morsa
Norddjurs
Nordfyn
Nyborg
Neestved
Odder
Odense
Odsherred
Randers
Rebild
Ringkgbing-Skjern
Ringsted
Roskilde
Rudersdal
Radovre
Samsg
Silkeborg
Skanderborg
Skive
Slagelse
Solrgd

Sorg

Stevns
Struer

Business Horsens

Erhvervsradet Herning & Ikast-Brande

Veekst Jammerbugt
Kalundborgegnens Erhvervsrad
Business Kolding

Connect Kage
Erhvervskontakten langeland
Erhverv Lejre

Business Lolland-Falster

Visit Leesg

Mariagerfjord Erhvervsrad
Middelfart Erhvervscenter
Morsg Erhvervsrad

Business Djursland

Nordfyns Erhverv og Turisme
Erhverv og vaekst

Neestved Erhverv A/S
Udvikling Odder

Odense Erhverv

Odsherred Kommune
Business Randers

Business Rebild
Ringkabing-Skjern Erhvervsrad
Ringsted Kommune
Erhvervsforum Roskilde

Silkeborg Business
Erhverv Skanderborg
Business Skive
Slagelse Erhvervscenter

Sorg Kommune
Stevns Erhvervsrad



Svendborg
Syddjurs
Senderborg
Thisted
Tender
Tarnby
Vallensbaek
Varde

Vejen

Vejle
Vesthimmerland
Viborg
Vordingborg
FErg
Aabenraa
Aalborg
Aarhus

Svendborg Kommune
Business Djursland
Senderborg Vaekstrad
Thy Erhvervsforum
Tgnder Erhvervsrad

Pro Varde

UdviklingVejen

Vejle Kommune - Erhverv
Erhverv Vaeksthimmerland
Business Viborg

Vordingborg Erhverv

FAErg Turist- og Erhvervskontor
Business Aabenraa

Business Aalborg



dansk
vandrelaug

Dansk Vandrelaug Bornholm

Dansk Vandrelaug Bornholm vil hermed komme med indsigelse over for kommunens beslutning
om at lukke de offentlige toiletter pa Bornholm eller dele heraf.

Vi i Dansk Vandrelaug Bornholm benytter os ofte af toiletterne pa vore mange Vandreture rundt
omkring bade i naturomrader og i byerne. Vi risikerer at flere af vore medlemmer vil afsta fra at
deltage, hvis ikke der er toiletadgang, hvor vi gar, sa derfor mener vi, at det ikke er der,
besparelserne skal findes.

Med venlig hilsen

Dansk Vandrelaug Bornholm
Grethe Elleby - formand
Borgmester Nielsensvej 116
3700 Rgnne

TIf. 2925 5053

Mail:

ge@mail.tele.dk
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Hgringssvar fra DBU Bornholm

DBU Bornholm udtrykker en bekymring over den omfattende raekke af
spareforslag, samt den retorik, der gennem de seneste ar har praeget
budgetprocesserne. Gennem princippet om "mange bakke sma" har
usikkerheden spredt sig til en bred vifte af aktgrer pa stort set alle niveauer i
det bornholmske samfund. Der er en tydelig mangel pa en overordnet strategi
for idraetten pa Bornholm, der adresserer bade nuvaerende og fremtidige
behov for faciliteter, og praecist hvor disse med fordel kan placeres. Det er
essentielt at anerkende idreettens betydelige sundhedsmaessige fordele, hvad
angar bade mental, social og fysisk trivsel. Ifglge DBU Bornholms vurdering vil
stgrre besparelser pa idreetsomradet sandsynligvis medfgre alvorlige
konsekvenser for andre dele af BRK’s samlede gkonomi. Idraetten samler bgrn,
unge og voksne og er uanset hvilken form for idraet afhaengig af
hensigtsmaessige faciliteter fordelt over hele gen.

Hgringssvar fra DBU Bornholm vedrgrende forslag om reduktion af
driftstilskud til selvejende idraetshaller og aktivitetsstatte

DBU Bornholm gnsker at udtrykke en bekymring over de foreslaede
nedskeeringer i driftstilskud til selvejende idraetshaller samt reduktionen af
midlerne i puljen til aktivitetstilskud.

Disse besparelser vil fa alvorlige konsekvenser for borgernes adgang til
idraetsfaciliteter og kan pa sigt fgre til en vaesentlig forringelse af
folkesundheden pa Bornholm. Den foreslaede reduktion pa 550.000 kr. i
driftstilskudspuljen vil tvinge de bergrte idraetshaller til at foretage omfattende
besparelser, hvilket vil forringe vedligeholdelsen, begraense abningstiderne og
reducere det generelle aktivitetsniveau. Dette vil direkte pavirke de borgere og
foreninger, der er afhaengige af disse faciliteter, og vil potentielt svaekke den
aktive livsstil blandt badde bgrn og voksne pa Bornholm.

Desuden vil nedskaeringerne i aktivitetstilskuddet ramme de idreetsforeninger,
der arbejder malrettet pa at fremme en aktiv fritid blandt bgrn og unge. Disse
foreninger spiller en afggrende rolle i at opretholde et sundt og aktivt miljg,
men de opererer allerede under gkonomisk pres. Yderligere nedskaeringer kan
tvinge klubber til at opgive sunde og veerdifulde tilbud, hvilket vil skade en
vigtig malgruppe for folkesundheden.

Forslaget vil ramme de frivillige foreninger, der er afhaengige af tilstraekkelige
faciliteter og stgtte. Nar man med den anden hand bade efterlyser flere
foreningsfrivillige, og har personer ansat til at understgtte frivilligheden virker
det sdledes meningslgst at skeere pa sa vaesentligt et omrade.

DBU Bornholm +45 5695 7007 www.dbubornholm.dk
Torneveerksvej 1, 3700 Rgnne info@dbubornholm.dk

DBU BORNHOLM

Dato
14.08.2024
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Konklusion:

DBU Bornholm anerkender ngdvendigheden af gkonomisk ansvarlighed, men
opfordrer kraftigt til, at beslutningstagerne genovervejer omfanget af de
foresldede besparelser. Bade reduktionen i driftstilskud og aktivitetstilskud kan
fa langtraekkende negative konsekvenser for idraetten pa Bornholm og dermed
ogsa for den samlede sundhed og trivsel i det Bornholmske samfund.

Hgringssvar vedrgrende forslaget om lukning af AAB's faciliteter

DBU Bornholm har for nylig modtaget tilmelding fra AAB Fodboldklub om
deltagelse med et seniorhold i den kommende turnering, planlagt til at starte
medio august maned. Dette bekraefter, at forslaget om lukning af AAB's
faciliteter er misvisende. Fodboldaktiviteter foregar fortsat aktivt i AAB, hvilket
viser, at klubben stadig er berettiget og et medlem af vores organisation. DBU
Bornholm vil ogsa papege, at to andre stadionanlzeg, der tidligere har veeret
overvejet til nedlukning i BRK's sparekataloger, fortsat er i drift og benyttes
flittigt af byens borgere.

Konklusion:

Pa denne baggrund kan DBU Bornholm ikke anbefale lukningen af eksisterende
stadionanlaeg, da det vil fa skadelige konsekvenser for det lokale idraetsliv. Vi
opfordrer til at afvente klubben og byens udvikling fgr der traeffes en sa
vidtraekkende beslutning.

Hgringssvar vedrgrende forslag om lukning af Svaneke Hallen

Svaneke IK er en af DBU Bornholms mest aktive idraetsforeninger, som
omfatter en bred vifte af bgrne-, ungdoms- og seniorhold. Klubben blev sidste
ar udnavnt som Bornholms fgrste DBU Bgrneklub, hvilket er et bevis pa deres
malrettede arbejde med Bgrnefodbold og den effektive organisation omkring
dette. At fratage Svaneke IK samt byens velfungerende idraetsliv muligheden
for indendgrs aktiviteter i vinterhalvaret vil veere yderst uheldigt. Svaneke IK er
i konstant udvikling, og klubbens engagement afspejles tydeligt i de mange
aktivitetstimer, som hallen danner rammen om. | 2023 blev der registreret
2.310 timer, og i 2022 var tallet 2.323 timer, hvilket vidner om en stabil og
staerk lokal opbakning til foreningens aktiviteter. Desuden er det veerd at
bemaerke, at naermeste hal vil veere Nexg hallen som er en af de mest bookede
haller vinteren over.

Konklusion:

Lukningen af Svaneke Hallen pr. 1. januar 2025 vil ikke alene skade
idraetsforeningens fortsatte udvikling, men ogsa svaekke byens muligheder for
sunde og feellesskabsfremmende aktiviteter, primaert i vintermanederne. DBU
Bornholm opfordrer derfor til, at det sikres, at Svaneke IK og byens idraetsliv
kan fortseette deres positive udvikling, til gavn for folkesundheden og
sammenhangskraften i lokalsamfundet.

P.V.A

DBU Bornholms bestyrelse
Med venlig hilsen
Administrationschef

Morten Blem

Dansk Boldspil-Union +45 4326 2222 www.dbu.dk
DBU Allé 1, 2605 Brgndby dbu@dbu.dk www.fordanmark.dk



Dansk Boldspil-Union
DBU Allé 1, 2605 Brgndby

+45 4326 2222
dbu@dbu.dk

www.dbu.dk
www.fordanmark.dk

3/3



Renne den. 11.08.2024

Heringssvar til Budget 2025 fra Den Fzlles Brugerbestyrelse i socialpsykiatrien, Center for
Psykiatri og Handicap, Bornholms Regionskommune.

Den Felles Brugerbestyrelse bestar af brugerbestyrelsesreprasentanter fra socialpsykiatrien bredt,
altsd Midtpunktet, Lindehuset, Vestergade og kommandanthgjen.

Heringssvaret afgives for det administrative sparekatalog der er sendt 1 hering

Den falles brugerbestyrelse ensker at udtrykke stor bekymring for de spareforslag der er fremsat for
socialpsykiatrien:

SSU-32-02

Vedr. tilbagerulning af weekend abent pa Midtpunktet

Det rammer en meget sarbar gruppe borgere, som har stort behov for tryghed og sikkerhed i
hverdagen. Der er mange borgere der vil blive berert af besparelserne. Borgere som har behov for
stotte og hjelp til at opnd deres personlig recovery udvikling og mulighed for at komme sig efter en
psykisk sygdom.

Forslaget skal forstas som serlig problematisk idet der allerede er ivarksat enorme besparelser pa
det specialiserede specialomrade i form af skerpede krav for at vaere i malgruppe til § 85 stotte.
Samt lukning sidste ars lukning af sdvel plantagen som blaksprutten — tilbud der tidligere holdt
mange sarbare borgere flydende.

Vi oplever pa varestederne i dag at flere af vores medborgere kommer leengere ud og har det
tilsvarende darligere, og deres daglige gang pd varestederne Lindehuset og Midtpunktet er alt
afgerende for at de ikke giver helt op.

Vi oplever dagligt borgere med dobbelt diagnoser som kun har de abne § 104 tilbud at lene sig op
ad.

Derfor vil en lukning af aktivitets- og samverstilbuddet i weekender give yderligere risiko for de
allermest sarbare overlades til dem selv og evt. indleggelse.

e SSU-32-01
Lukning af aktivitets og samveers tilbuddet Lindehuset

Lukning af aktivitets og samvers tilbuddet, vil det veere en merkbar livsforringelse, for de sirbare
borgere, som i dag benytter sig af tilbuddet. Linehuset som aktivitets og varested tilbyder som det
eneste aktivitets og samveers tilbud at gangbesvearede og fysisk handicappede, som er udfordret med
en psykisk lidelse ogsé kan deltage pa lige fod med de ovrige brugere pé lige fod 1 alle aktiviteter.
Dette er ikke muligt pa Midtpunktet.

e SSU-32-03
Salg af bygning Vestergade i Allinge/lukning af aktivitets- og samvearstilbud

Vi er meget bekymrede for, at borgere der benytter vaerestedet Vestergade, ikke har ressourcer til at
deltage 1 aktiviteter pd Midtpunktet.



Konsekvensen kan ogsa vere, at disse borgere bliver socialt isoleret, der er en gget risiko for
indlaeggelser pé psykiatrisk center, og maske flere tilfaelde af selvskade.

Der vil vaere mange af de berorte borgere, grundet deres psykiske udfordringer, som ikke vil vere 1
stand til at tage offentlig transport til Midtpunktet i Renne. Dette vil betyde, de ikke kan deltage 1
socialt samvaer. Ydermere er det dyrt og tidskraevende for den enkelte, at benytte sig af offentlig
transport.

Det vil vaere problematisk og uoverskueligt for mange borgere at opholde sig pa Midtpunktet, da det
i forvejen er praeget af ogning i antallet af borgere pa baggrund af lukning af Plantagen samt
Blaksprutten sidste ar, samt at flere borgere med tunge og komplicerede funktions nedsattelser
enten ikke er i malgruppen til § 85, eller skaeres maerkbart i tid. Vi maerker og ser hver dag, hvordan
vores medborgere bliver darligere, personalet lober hurtigere og flere borgere, er sa darlige at de
kraever hjlp til ting som folelses regulering mm. Som brugerbestyrelse er vi bekymrede for at vi
allerede nu, er sa pressede pa antal af borgere og deres komplekse problemstillinger mange med
aktive misbrugskomplikationer — at nogle af de svageste borgere ikke leengere tor at mede ind pa
aktivitetsstederne. Personale normeringerne folger ikke med — nér der lukkes tilbud og antallet af
borgere gges. Vi mener graensen er ndet. De dbne tilbud er pressede til kanten — hvis ikke over. Der
kan ikke spares mere, uden maerkbare samfundsmessige konsekvenser. Vi ser allerede store
individuelle konsekvenser.

Vi er bekymrede for at konsekvensen vil vere at sarbare borgere, bliver mere socialt isolerede og
ensomme, hvilket vil kunne {4 antallet af indlaeeggelser pa psykiatrisk center il at sige og maske vil
det fore til flere tilfeelde af selvskade. For flere af de mest sérbare borgere, er méltidet pd aktivitets
og verestedet, det eneste méltid mad, de far de 6 4bningsdage.

P4 Den falles brugerbestyrelses vegne

Mette Mari Kofod Frederichsen



Fra: Gitte Tvilling <gitte@bornholm.info>

Sendt: 15. august 2024 08:00
Til: @konomi og Personale - Budget og indkgb. Budget
Emne: Hgring: EBBU-43-01

EBBU-43-01 Emne: Reduktion af Business Center Bornholms ops@gende arbejde og
kommunikationsindsats

Bornholms Regionskommune gnsker at reducere Business Center Bornholms budget med 897.000 kroner
for 2025 og de fglgende tre budgetar.

Det vaekker bekymring hos Destination Bornholm, da vi generelt mener, at det vil fa negative konsekvenser
for det lokale erhvervsliv, herunder turismeerhvervet, og dermed grundlaget for Bornholms gkonomiske
udvikling.

En konkret udfordring er, at Business Center Bornholm vil fa sveerere ved at indga i en opsggende indsats,
blandt andet i samarbejde med Destination Bornholm, til at afsgge og udnytte nationale stgttemuligheder
til det forsatte arbejde med at udvikle turismen pa Bornholm. Denne manglende indsats kan svaekke evnen
til at hjaelpe turismevirksomheder med at navigere i den grgnne omstilling, at udarbejde baeredygtige
forretningsmodeller og det kan pa sigt resultere i en forringet konkurrenceevne, faerre skabte
arbejdspladser og udfordre Bornholms samfundsudvikling og gkonomi.

"Udviklingsplanen for turismen pa Bornholm frem mod 2030”, er netop et eksempel pa et projekt, der er
stpttet af Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse pa baggrund af en ansggning i samarbejde mellem
Business Center Bornholm og Destination Bornholm. Midlerne udlgber i 2026 og der ligger en aktuel
indsats i en ny ansggningsproces for udmegntning af erhvervsfremmemidler til at stgtte op om
videreudvikling af projektet, der blandt andet har til hensigt at stgtte virksomhederne i at udvikle og
gentaenke forretningsmodeller indenfor helarsturisme, men ogsa nye styrkepositioner og omrader sasom
Hasle og Akirkeby. Et sadant initiativ kraever medfinansiering fra Business Center Bornholm. Hvis budgettet
bliver reduceret, vil Business Center Bornholm ikke have mulighed for at medvirke i initiativet, hvilket
forringer kvaliteten af ansggningen og dermed ogsa chancen for stgtte fra de nationale puljer.

Destination Bornholm mener derfor, at det er en udfordring at reducere Business Center Bornholms
budget, da vi har brug for at understgtte udviklingen af det bornholmske erhvervsliv og fortsat sikre
Bornholms turismeudvikling.

De bedste hilsner
Gitte Tvilling

Direktgr
Destination Bornholm ApS

Dir. tIf.: 56 93 03 69

www.bornholm.info
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Denne e-mail og eventuelle vedhaftede filer er udelukkende beregnet til modtageren/modtagerne og kan indeholde
fortrolige og/eller privilegerede oplysninger, og kan derfor vaere juridisk beskyttet mod offentligggrelse. Hvis du har
modtaget denne e-mail ved en fejl, bedes du med det samme advare Destination Bornholm via e-mail, og derefter
slette denne e-mail og eventuelle vedhaftede filer. Hvis du ikke er den tilsigtede modtager, underrettes du hermed
om, at enhver brug, videreformidling, kopiering eller opbevaring af denne meddelelse og/eller dens vedhaftede filer
er strengt forbudt.

Destination Bornholm administrerer persondata og overvager elektronisk kommunikation, i det omfang loven tillader
det, for at sikre overholdelse af GDPR-lovgivning og regulatoriske forpligtelser. For yderligere information om
Destination Bornholms privatlivspolitik, se venligst https://bornholm.info/cookie-politik/




Fra: Gitte Tvilling <gitte@bornholm.info>

Sendt: 15. august 2024 08:00
Til: @konomi og Personale - Budget og indkgb. Budget
Emne: Hgring: NMU-55-06 og NMU-55-14

NMU-55-06 Nedprioritering af vedligeholdelse af de offentlige toiletter.
NMU-55-14 Nedlukning af 15 udvalgte toiletter

Bornholms Regionskommune gnsker at spare pa de offentlige toiletter, ved henholdsvis at nedprioritere
vedligeholdelse af toiletterne samt nedlukning af 15 udvalgte toiletter. Dette veekker bekymring hos
Destination Bornholm, da vi mener, det vil skabe en darlig oplevelse for bade turister og borgere pa
Bornholm. En forringelse af oplevelsen kan svaekke attraktiviteten af Bornholm som destinationen og
ramme turismeerhvervet og hele vaerdikaeden.

Den bornholmske natur er en af vores styrkepositioner og oplevelser i naturen pa Bornholm tiltraekker
turister fra ind- og udland. Vores analyser bekrafter, at naturoplevelsen faktisk er den primaere arsag til, at
turisten vaelger Bornholm som destination. Det er derfor essentielt, at Bornholm fortsat lever op til
forventningen om en god oplevelse i den bornholmske natur og det skal vi vaerne om.

Nogle faktorer er vanskeligere at ggre noget ved end andre - eksempelvis svaekker fedtemgg og fald i
fiskebestanden, den oplevelse som Bornholm tilbyder. Dette er kompliceret at Igse, men det er dog
eksempler, der bidrager negativt til Bornholms attraktivitet. Toiletforholdene i det offentlige rum er til
gengzeld noget, vi nemmere kan pavirke.

Nar man opholder sig i den Bornholmske natur, vil man gerne kunne komme pa toilettet. Hvis der er for
langt imellem denne mulighed, eller at forholdene bliver for uhygiejniske og kritiske - sa bliver det en rigtig
darlig oplevelse, der kan overskygge alt andet. Vi erfarer allerede, at kritikken bliver videregivet til vores
turistaktgrer, der skal sta pa mal for forholdene - og vi oplever ogsa darlige erfaringer med, at man lukker
mange offentlige toiletter i vinterhalvaret.

Vores turismestrategi pa Bornholm er at understgtte hele gen og hele dret. Vores tilbud skal leve op til
dette.

Destination Bornholm mener, at det er en udfordring at lukke eller nedprioritere vedligeholdelsen af de
offentlige toiletter, da det giver en darlig oplevelse og svaekker vores attraktivitet som destination.

De bedste hilsner
Gitte Tvilling

Direktgr
Destination Bornholm ApS

Dir. tIf.: 56 93 03 69

www.bornholm.info

Fglg os pa Facebook Tilmeld dig nyhedsbrev
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Denne e-mail og eventuelle vedhaftede filer er udelukkende beregnet til modtageren/modtagerne og kan indeholde
fortrolige og/eller privilegerede oplysninger, og kan derfor vaere juridisk beskyttet mod offentligggrelse. Hvis du har
modtaget denne e-mail ved en fejl, bedes du med det samme advare Destination Bornholm via e-mail, og derefter
slette denne e-mail og eventuelle vedhaftede filer. Hvis du ikke er den tilsigtede modtager, underrettes du hermed
om, at enhver brug, videreformidling, kopiering eller opbevaring af denne meddelelse og/eller dens vedhaftede filer
er strengt forbudt.

Destination Bornholm administrerer persondata og overvager elektronisk kommunikation, i det omfang loven tillader
det, for at sikre overholdelse af GDPR-lovgivning og regulatoriske forpligtelser. For yderligere information om
Destination Bornholms privatlivspolitik, se venligst https://bornholm.info/cookie-politik/
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Bornholms Regionskommune
@konomi, It og Personale
Mglleveenget 1

3730 Nexg

Sendt pr. mail: oep-budget@brk.dk

14. august 2024
Hgringssvar om 2025-budgetmateriale fra DGI Bornholm

Vi ser med stor bekymring pa de vidtgdende spareforslag, der er udsendt som materi-
ale vedr. budget 2025. Vi hdber indtreengende, at de IKKE bliver ngdvendige at gen-
nemfgre i det foresldede omfang.

Vi har primaert forholdt os til de spareforslag under Fritids-, Kultur- og Lokalsamfunds-
udvalget samt Natur-, Miljg- og Planudvalget, som vurderes at fa konsekvenser for
gens idreetsforeninger og brugere af gens idraetsfaciliteter, hvis de gennemfgres.

Vi henleder opmaerksomheden pa, at selv mindre besparelser pa fritids- og idreetsomra-
det kan fa store konsekvenser for det frivillige engagement, der er en forudsaetning for
dels driften af gens mange idraetsforeninger og dels gennemfgrelsen af aktiviteterne.

Vi hdber, det lykkes kommunen at arbejde for en mere retfaerdig udligningsordning
mellem landets kommuner - og i saerdeleshed bliver enige om en langsigtet plan, der
kan gge indtaegterne og skattegrundlaget pa gen.

DGI Bornholm vil gerne vaere en konstruktiv samarbejdspart med kommunen i arbejdet
med at sikre gens borgere attraktive idraetstilbud, der kan holde bgrn som voksne
sunde og selvhjulpne.

Kommentarer til Spareforslag

FKLU-21-05 Reduktion af anlaegs- og renoveringspulje til selvejende haller
Forslaget om at reducere puljen med 250.000 kr. kommer oveni, at puljen allerede er
blevet reduceret de seneste ar. Som vi har skrevet tidligere, sd er det en kortsigtet Igs-
ning, der vil koste pd den laengere bane. Puljen anvendes nemlig til anlaagsopgaver, der
jseerligt fokuserer pd at nedsaette de enkelte hallers driftsomkostninger, bl.a. gennem
energiforbedringer.

DGI Bornholm anbefaler, at der IKKE sker en yderligere reduktion af anlaegsmidlerne til
de selvejende haller.

FKLU-21-06 Bortfald af midler til sommerferieaktiviteter for bgrn og unge
Forslaget om at spare 217.000 kr., hvor halvdelen af midlerne er anvendt til gratis kul-
tur-, natur- og kunstaktiviteter og halvdelen af midlerne er anvendt til gratis idraets- og
legeaktiviteter for bgrn og unge i sommerferien - er bare trist laesning. P& idreetssiden
er midlerne anvendt til betaling af idraetsforeninger, der i 2023 tilbgd 64 aktivitetsdage
med deltagelse af godt 1.200 bgrn. I 2024 skgnnes aktivitetsniveauet at veere lige sa
hgijt - pa baggrund af de forelgbige afrapporteringer fra gens idraetsforeninger.

DGI Bornholm anbefaler, at midlerne fastholdes p§ budgettet.

FKLU-21-08 Reduktion af driftstilskudspuljen til selvejende haller
Forslaget om en besparelse pd driftstilskuddet til de selvejende haller med yderligere
550.000 kr. kommer oveni, at der er sket en reduktion af denne pulje gennem flere &r.
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Vi er bekymrede for, at det vil f3 omfattende konsekvenser for de nuvaerende omfat-
tende 7 tgrhaller og 2 vadhaller. Konsekvensen vil ramme videre ud p8 gens idraetsud-
gvere, der anvender hallerne.

Opmaerksomheden henledes ogsd pa, at der skal findes en Igsning for at sikre Poulsker-
hallen, som der ikke synes at indgd i budgetmaterialet.

DGI Bornholm anbefaler, at forslaget tages af bordet, da det vil forringe de selvejende
hallers réderum.

FKLU-59-01 + NMPU-55-01 + NMPU-55-21 Lukning af Klemensker Idraetshal
En lukning af Klemensker Idraetshal, vil f& store konsekvenser ikke bare for de nuvae-
rende brugere af hallen, men for hele lokalsamfundet i og omkring Klemensker. Det vil
medfgre langt stgrre skade, end besparelsen pd 145.000 kr. samt 200.000 kr.+ 66.000
kr. vil give.

Det er vanskeligt at se, hvor de nuvaerende brugere skal sgge hen. Det virker ogsa
spgjst, hvis Klemensker Svgmmebad fremover skal anvende Klemensker IF's omklzed-
ningsfaciliteter.

DGI Bornholm opfordrer til, at alle lgsninger og konsekvenser gennemtaenkes, inden
der tages endelig beslutning. DGI Bornholm frar8der p8 det kraftigste, at Klemensker
Idraetshal lukker.

FKLU-59-03 + NMPU-55-02 + NMPU-55-22 Lukning af Svaneke Hallen

Ligesom forslaget om lukningen af Klemensker Idraetshal er ogsa forslaget om at lukke
Svaneke Hallen et skraekscenarie for hallens brugere og dermed lokalsamfundet. Ogsa
her er det uklogt at spare henholdsvis 90.000 kr. og 200.000 kr. + 129.000 kr. sam-
menlignet med de store konsekvenser en lukning vil fa for byen, skolen og idreetsfor-
eningerne.

DGI Bornholm frar8der p8 det kraftigste, at Svaneke Hallen lukker.

FKLU-59-04 + NMPU-55-03 + NMPU-55-25 Lukning af Sendermarkskolens
svgmmesal

Sgndermarksskolens svgmmesal bliver anvendt af mange andre brugere end Sgnder-
markskolens klasser. Brugerne spander lige fra svgmmeklubber, bgrnehaver, pensioni-
ster og modelbadsejere - foruden skoleklasser og SFO. Det vil vaere vanskeligt at hen-
vise brugerne til andre faciliteter.

DGI Bornholm finder forslaget meget uheldigt og vil veere stik imod alle intentioner om
at fremme folkesundheden p§ pen, hvis det gennemfgres.

NMPU-53-05 Cykelstier - reduktion i belaegningsvedligehold

Forslaget laegger op til at spare 221.000 kr. pa vedligeholdelse af cykelstier, hvilket vil
medfgre ringere forhold for cyklisterne — og pa laengere sigt forarsage ekstra udgifter til
vedligehold, hvis cykelstierne fortsat skal kunne anvendes.

DGI Bornholm finder forslaget meget uheldigt i gens samlede satsning p§ at f8 folk ud
og veere aktive hele 8ret, herunder ikke mindst satsningen p& outdoor-aktiviteter og
outdoor-turisme, og vi anbefaler derfor, at besparelsesforsiaget tages ud af kataloget.

MPU-55-14 Lukning af 15 udvalgte offentlige toiletter i vinterhalvaret
Forslaget laegger op til at spare 300.000 kr. ved at lukke 15 offentlige toiletter pd lan-
det, havne, sma byer og busholdepladser i sma byer.

Side 2
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DGI Bornholm finder forslaget meget uheldigt i gens samlede satsning p§ at f§ folk ud
og veere aktive i naturen hele 8ret, herunder ikke mindst satsningen p8 outdoor-aktivi-
teter og outdoor-turisme, og vi anbefaler derfor, at besparelsesforslaget fjernes.

NMPU-55-12 + NMPU-55-23 lukning af varmtvandsbassin pa Senderbo
Varmtvandsbassinet pa Sgnderbo er pt det eneste kommunale varmtvandsbassin pa
gen, og besparelsen vil ramme de svageste borgere, der i dag benytter tilbuddet. Der
er tale om bade zeldre, kraeftramte kvinder, borgere under genoptraening og babysvgm-
ning. Alene i babysvgmning har DGI Bornholm i 2023 har haft ca. 33 hold pr. uge med
ca. 177 babyer og lige s8 mange mgdre i vandet. Aktiviteten vurderes at veere meget
betydningsfuld - b&de for den motoriske udvikling af det enkelte barn og for stgtten til
de nybagte mgdre.

DGI Bornholm anbefaler, at lukningen af varmtvandsbassinet pd Sgnderbo tages ud af
Sparekataloget.

Med venlig hilsen

Ole Dreyer / Karen-Margrethe Hansen Bager
Formand Direktgr
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Bornholms Regionskommune

oep-budget@brk.dk

Hgringssvar til budget 2025, spareforslag nr.: EBBU-43-01 - Reduktion af
Business Center Bornholms opsggende arbejde og kommunikationsindsats

DI Bornholm har med bekymring noteret, at Bornholms Regionskommune foreslar be-
sparelser vedr. Business Center Bornholm (BCB) svarende til 20% af det kommunale til-
skud, dvs. 897.000 kr. i 2025 og i de efterfolgende tre budgetoverslagsar (2026-2028).

BCB er i de forgange ar flere gange blevet ramt af besparelser, og det er DI Bornholms
vurdering, at graensen er naet, hvis vi fortsat skal kunne understotte et blomstrende er-
hvervsliv pad Bornholm. BCB spiller en central rolle for vaekst og arbejdspladser, som er
afggrende forudsetninger for skatteindtaegter og velfeerd til sens borgere.

BRK skriver i spareforslaget, at BCB med forslaget bliver mere eftersporgselsdrevet, fordi
man fremadrettet kun vil vejlede virksomheder, som selv opsgger BCB.

Efter DI Bornholms opfattelse betyder et “eftersporgselsdrevet” erhvervsfremmesystem,
at erhvervshuse og kommunale erhvervsservices skal veere agile og tilpasse deres services
til erhvervslivets behov — og det kraever tet kontakt og foling med de lokale virksomheder
og de udfordringer, de oplever nu og her. Derfor er BCB’s opsggende arbejde essentielt.
Det er det unikke lokalkendskab til behov og udfordringer hos gens smé og mellemstore
virksomheder, der gor, at BCB kan tilbyde services, som gens erhvervsliv eftersparger, og
som mgder deres behov.

Generel virksomhedsvejledning er en prioriteret opgave blandt mange af landets kommu-
ner i erkendelse af, at hvis man vil have et lokalt erhvervsliv, sd er man ngdt til at investere
i det. Se bare i retning af Lolland-Falster eller Djursland. Her er man klar over, at vaekst
og arbejdspladser ikke kommer af sig selv, men kraever en kommunalt finansieret indsats,
der supplerer og understotter de regionale erhvervshuses specialiserede vejledning. Eller
se i retning af Holstebro, der netop har hjemtaget deres lokale erhvervsservice fra er-
hvervshuset i erkendelse af, at det kraeever kommunal prioritering at understotte lokal
vaekst og arbejdspladser.

Kommunikation om services og vaerditilbud og opsegende arbejde er en nadvendighed for
at fa SMV’er til at benytte de mange vardiskabende tilbud og services, der aktivt under-
stotter og udvikler deres virksomheder. BCB spiller en vigtig rolle i at bygge bro til Er-
hvervshus Hovedstaden og de mange nationale tilbud, statteprogrammer og tilskudsmu-
ligheder, s& disse kommer de bornholmske virksomheder til gavn - og dermed det born-
holmske samfund.

Det er ikke hensigtsmaessigt, nar BRK sammenligner BCB med den kommunale erhvervs-
service i kommuner taet pa Kobenhavn, som ikke har tilsvarende udfordringer med bosaet-
ning, demografi og geografi. Bosaetningskommunerne omkring hovedstaden kan muligvis
undvaere en kommunalt finansieret erhvervsservice — men det kan Bornholm ikke. Vi er



som gsamfund dybt afthaengige af, at de lokale virksomheder bidrager med vakst og ar-
bejdspladser, sa vi kan sikre skattegrundlaget, og s vi kan tiltraeekke medarbejdere og bo-
sattere udefra. Bornholm kan ikke "ngjes” med den indsats, som Erhvervshus Hovedsta-
den kan levere.

En besparelse pa 20% vil betyde en vasentlig forringelse af BCB’s muligheder for at un-
derstotte de bornholmske virksomheders veekst og udvikling — med negative konsekven-
ser for hele det bornholmske samfund.

BRK ligger i den absolutte bund blandt landets kommuner i DI’s arlige erhvervsvenlig-
hedsundersagelse. Undersggelsens resultater beror blandt andet pa den oplevelse, de lo-
kale virksomheder har af deres kommunes tilgang til erhvervslivet. Det er DI Bornholms
opfattelse, at den hyppige raslen med sparekniven overfor BCB bidrager til BRK’s darlige
image overfor virksomhederne. Endnu en besparelse p4 BCB sender — igen- signal til gens
erhvervsliv om, at man ikke prioriteres.

DI Bornholm henstiller derfor til, at besparelsesforslaget forkastes. I stedet bar det sikres,
at BCB ogsa fremadrettet har finansiering til at skabe den store, positive forskel for det

bornholmske erhvervsliv, som er nedvendig for et gsamfund i vaekst og balance. Vis, at
BRK er en erhvervsvenlig kommune, der faktisk prioriterer de lokale virksomheder.

Med venlig hilsen

Michael Almeborg
Regionalforeningsleder, DI Bornholm



Hgringssvar til budgetmateriale 2024

Spareforslag nr. EUUD-43-01:
Reduktion pa kr. 897.000 i forbindelse med Business Center Bornholms budget for 2025 samt de
efterfolgende tre budgetoverslagsar (2026-2028).

Som repraesentant for de Bornholmske lanmodtagere under FH Bornholm, er det dybt bekymrende, at
Bornholms Regionskommune igen har foreslaet en besparelse pa 897.000 kr.

Der er af flere omgange sparet pa BCB “s budget og vi er bekymrede for at endnu en besparelse vil reducere
BCB’s evne til at udfgre opsggende arbejde, have en steerk kommunikation, og afholde veerdiskabende
workshops og yde sparringer med virksomheder til gavn for lanmodtageren.

Hvis vores bekymring bliver til virkelighed, sa vil vi frygte at dette direkte pavirke virksomhedernes udvikling og
kan true fremtidige arbejdspladser og skatteindteegter.

Industrivirksomhederne pa Bornholm er i en positiv udvikling, iseer inden for gren omstilling og deltagelse i
strategiske indsatser som bla. Energig Bornholm.

Den foresldede besparelse kan bremse denne positive udvikling, hvilket kan have negative konsekvenser for
gens langsigtede gkonomiske baeredygtighed og i veerste tilfeelde fare til starre ledighed.

BCB deltager i flere turismeprojekter, som skal styrke helarsturismen og dermed medvirke til at udvide
beskaeftigelsen i skulder-saesonen.

Vi ser med bekymring pa hvis denne indsats svaekkes.

Den gronne omstilling er af afggrende betydning, iseer for de lokale virksomheders muligheder for at deltage i
fremtidens opgaver. Dette kreever en stor og solid indsats fra de bornholmske virksomheder.

Vi er bekymrede for om en reduktion i BCB’s budget vil veere en direkte trussel mod denne indsats og de
fremtidige arbejdspladser, den kan skabe.

Steerke virksomheder, skaber jobs og er dermed medvirkende til at tiltreekke “nye” Bornholmere, som gerne
skulle give Bornholm en mulighed for at blive en baeredygtig kommune, med plads til udvikling.

Vi opfordrer derfor til, at man genovervejer denne besparelse og tager hgjde for dens potentielle konsekvenser
for Bornholmske arbejdspladser.

Med venlig hilsen
Joan Prahl

Sektionsformand
joan@fh-bornholm.dk

Paradisvej 3 Find os pa Nettet:
m BORNHOLM 3700 Rgnne Hjemmeside: fh-bornholm.dk/
Fagbevzegelsens Hovedorganisation TIf.: 27582607 facebook.com/fhbornholm/




FOA Bornholm, Social — og sundhedssektoren vil gerne lade sig hgre vedr. de administrative
spareforslag der er sendt til politisk haring.

Allerfgrst sa vidner de spareforslag, som der er sendt i hgring at man har sparet sa meget pa social - og
sundhedsomradet, at det nu kun er forslag der bade vil ramme borgere af systemet og de
medarbejdere der er ansat i Bornholms Regionskommune.

Det er et udtryk for at man ikke kan spare mere, uden at det vil komme til at ramme kvaliteten og de
helbredsmaessige rammer for bade borgere og personale.

Sidste overordnede bekymring er at der i flere spareforslag er naevnt personale reduktion eller at
personalet skal ga ned i tid. Vi beder blot til at man er opmaerksom pa at der mangler personale pa
naesten alle omrader, og det er et uheldigt signal at udsende spareforslag hvor personale reduktion og
at veere deltidsansat jf. de aftaler der er indgdet i 3-partsaftaler s som blandt flere - fuldtidsprojektet.

Forslag nr.: SSU - 31-01 / SSU - 31-02

Klippekortsordninger, bade pa plejecenter og i hjiemmeplejen — det er nok en af de ekstra ydelser der er
blevet slgjfet eller udfart med udsaettelse i en travl hverdag. Men nar ydelsen sa er udfart — sa har det
ikke kun veeret for at give borgeren den mulighed for at fa en ydelse udfert der ligger udover
servicestandarden for BRK — det er ogsa en mulighed for at fa skabt relation, at lave relations arbejde
og fa et kendskab f.eks. livshistorie, til de borgere der modtager hjaelp. Det er en mulighed for at
medarbejderne far et nuanceret billede af borgeren, som kan bruges i plejen og samarbejdet med
borgeren i fremtidige situationer. Hvor man kan ned eskalere en potentiel situation og for at bevare
veerdigheden og borgens velbefindende i den situation borgen nu end befinder sig i.

Forslag nr.: SSU-31-03 / SSU 31-04

Renggring hver 3 uge i hjemmeplejen: Her gar bekymring pd om man far tid til at samle op nar man kun
ser borgerne hver 3 uge eller om opgaven skal nds pa samme tid —trods der vil veere mere beskidt — der
vil veere flere observationer samt om man fa fanget helbredsmaessige bekymringer tids nok? | det man,
som sundhedsfagligt uddannet person, straks gar i gang med at analysere pa hjemmet i det man 8bner
dgren. Dette for at se om borgeren klarer sin hverdag som de gnsker. Eller er der noget sundhedsfagligt
som man skal og bar handle p3.

Derfor er det vores bekymring om de rammer og vilkdr man sa giver personalet, gar at sygefraveeret
stiger fordi man ikke far lov til at udfgre de opgaver man skal og far tiden til det. At man, som personale
risikerer at blive mere stressramt af arsager som fglelsen af at ikke sla til. At ikke fa brugt sin faglighed
og i sidste ende at std med sager hvor man som medarbejder faler at man skulle have handlet tidligere
for borgeren, men at de rammer som kommunen udstikker, ggr at opgaven er neermest umulig at opna.

Nedskeeringen af renggringen pa plejeboligomradet frygter vi vil ggre at man vil se langt mere
smitsomme udbryd pa plejecentrene og derved ogsa risikoer for utilsigtede heendelser med smitte, der
i sidste ende kan koste en borger med meget darlig almen tilstand en indleeggelse eller vaerre. For ikke



at neevne det ggede sygefraveer der vil veere blandt personalet, da det ligger ekstra pres pa personalet
at der vil ses hyppigere udbrud af smitsomme sygdomme.

Under covid-19 epidemien, fandt man ud af hvor vigtig rengaring var. Hvorfor er det nu at man star med
et spareforslag hvor man fjerner de gode erfaringer vi opnaede under en global epidemi?

Forslag nr.: SSU-31-05
Reducering af rammebudget pa plejecenter — Afskaffelse af bedre bemanding:

Man har arbejdet forskelligt med puljen for bedre bemanding. Men det har givet mening. Vi ser en
negativ spiral jf. medarbejdernes gnske om bedre kontinuitet og leve Bo miljg som man gerne vil
praktisere og samtidig skeerer ned pa de muligheder der er for at deekke personalet ind i de timer hvor
der sa er mulighed for selvbestemmelse for den enkelte borger.

Derudover sa ses borgerne der flytter ind pa plejecentrene at veere multisyge altsd med mere end 1
diagnose samt ses en gget borgergruppe med psykiske sarbarheder og kognitive diagnoser som
personalet pa et normalt somatisk plejecenter ikke er normeret eller ngdvendigvis uddannet med
speciale, som det ses pa specialplejehjemmene. Hvis en borger sa kreever mere end de rammer der er
udstukket pa det enkelte plejecenter, vil der veere risikoer for pavirkning af det psykiske arbejdsmiljg
for personalet og ikke mindst at borgerne ikke far den optimale pleje og behandling. Denne beslutning
ligger ikke hos medarbejderne, men det er dem der i en travl hverdag vil skulle std med ansvaret for at
prioritere med risiko for deres egen sikkerhed.

Forslag nr.: SSU -31-06
Afskaffelse af fokus tid i hjemmeplejen:

Da denne fokustid blev indfert, var det for netop at komme de udfordringer til livs der spiller en stor
rolle i hverdagen for hjemmeplejen. Det giver det luft der kan veere behov for i en dag med mange
opgaver, ngdkald, bestilling af hjeelpemidler eller andre borgerrelaterede opgaver som der kan veere
brug for. Det er ingen pause — men en fokus tid der ggr at man fa fokus pa lige preecis de ting der kan fa
en hverdag til at veelte — og derfor er der dette lille fokus andehul pa dagens planer for personalet. Hvis
man gar ind og veelger at visitere mere tid i de enkelte opgaver, sa kunne denne tid maske undveeres —
men det er desvaerre ikke det man ggr i hverdagen. Tiden er stadig meget stramt styret og skemalagt.

FOA er i hvert fald bekymret for det psykiske arbejdsmiljeg ved fjernelse af fokus tid.
Forslag nr.: SSU 31-12
Fokus pa tilpasning af hjemmeplejeindsatser:

Med tanke pa de udmeldinger der er kommet fra blandt andet seldrereformen — ser vi med undring pa
at reducere hjemmeplejeindsatserne — men at man vaelger at ansaette nye myndighedspersonaler, sa
man ikke leegger opgaven jf. visiteringen ud til det personale som er teettest pa borgeren. Det er
selvfalgelig en made at tolke opgavens lgsning pa. Men igen s rammer den det personale som er
teettest pa at udfere opgaven.

Hjemmeplejens opgaver er som den udvikling der er sket hen over de sidste par ar, at flere og flere
opgaver ogsa fra andre visiterende myndigheder, overgar til hjemmeplejen. Derfor vil fokus udover at



veere pa tilpasning af opgaverne ogsa handle om efter- og videre uddannelse for personalet. Sad de eri
stand til at varetage alle de mangeartede opgaver de bliver stillet. Vi ved selvfglgelig ikke hvad
fremtiden vil vise, men medarbejderne —i hvert fald lagt de fleste, fastholder ingen ydelser hos
borgerne medmindre de er ngdvendige. Det har man for leenge siden forstdet at det ikke er i borgernes
tav. Derfor er det endnu mere vigtigt at ikke at spare pa indsatser men investere i efter- og videre
uddannelse.

Forslag: SUU - 32-01/SUU -32-03
Lukning af Lindehuset samt Vestergade

FOA ser med stor bekymring pa at der er spareforslag hvor nogle af samfundets allermest sarbare
borgere rammes. Vi har set, ud i det gvrige Danmark, hvad der er risiko for hvis man gar ind og sparer
pé de psykisk sarbare borgere. Der er alt for stor risiko for de borgere af systemet der pludselig mister
en stor del af deres hverdag og holdepunkt. For ikke at naevne at de, som muligvis har ressourcerne, til
at flytte sig rent fysisk til et andet tilbud, at der er pladsudfordringer som ikke er taget med i denne
beregning — sa er der overhovedet en reel besparelse?

Forslag nr.: SUU - 32-02
Lukning af tilbud i socialpsykiatrien ved weekend og helligdagsabent — pa Midtpunkt.

Med den usikkerhed det giver at bleeksprutten har lukket — og med den data der ligger for nuvaerende
brug af socialpsykiatrien, bevidner blot om at man ved denne besparelse vil ga ind og ramme nogle af
de mest sarbare psykiske borgere. Vi anerkender at kommunen fattes penge, men at spare pa de
borgere hvor risikoen for at méatte age budgettet pa andre omrader, gar blot at vi beder om at lytte til
personalet der har kommet med gode faglige og gkonomiske perspektiver af spareforslaget.

Forslag — SSU-32-06

Reducering af rammebudget for botilbud og socialpsykiatrien

Som det har veeret indtil nu — har det tidligere psykiatri og handicap - altid haft fokus pa hgj faglighed
og derfor ogsa videre uddannelse af medarbejderne, sa de har veeret i stand til at lgse de opgaver, de
har mgdt, uanset kompleksitet. Og det har veeret det rette at ggre. Der har aldrig veeret hgje tal i forhold
til sygefraveer, der har veeret ret stabilt fastholdelses flow i forhold til medarbejdere og derudover har
der veeret en stor faglig stolthed i samarbejdet med borgerne. Derfor er der stor bekymring til at man
foreslar at reducere i rammebudgetterne for disse omrader, hvor nogle af samfundets mest psykisk
sarbare borgere har deres sikkerhedsnet. Ogsa her ligges der optil at man skal til at arbejde med
borgere mellem 15- 18 ar. En ny lovgivning samt faglig tilgang som medarbejder skal efter- og videre



uddannes inden for. Der skal investeres i supervision s& man fastholder den gode kultur med hgj
faglighed, lavt sygefraveer og medarbejderfastholdelse.

Forslag nr.: SSU-32-07
Salg af pladser pa kommandanthgjen:

FOA stiller sig undrende til besparelsesbelgbet. Da der ikke er indregnet den nye viden som personalet
skal tilegne sig ved at arbejde med unge under 18 ar, hvor der er en helt anden lovgivning end den der
arbejdes med for nuveerende, samt at der skal efter- eller videre uddannelse til det personale der skal
varetage opgaven med unge mellem 15-18 ar, da der er en helt anden tilgang pa relationen og kontakt
til borgeren end man muligvis har for nuveerende borgergruppe.

Forslag nr.: SSU - 33-10
Nedlseggelse af Nexg dagcenter samt reducering af dagcenter pladser.

FOA ser med stor bekymring for hvad den vidtgdende brede effekt vil blive hvis man nedlaegger
dagcenteret i Nexg, samt reducere tildelingspladser pa dagcenter generelt. Dette kan i stor stil pavirke
den del af den Bornholmske hjemmepleje, der har borgere med ydelser i dagcenteromradet for Nexg.
Og kan pavirke hele gens hjemmepleje, hvis de borgere nu skal have flere besgg i hverdagen. Der vil
veere borgere der ikke vil kunne klare den lange transport til Rgnnes dagtilbud og det vil laegge et starre
pres pa hjemmeplejen, i forhold til ydelser hos de borgere der nu har en dagcenterplads. Derudover vil
det pa leengere sigt, maske betyde 2 borgere da rask segtefselle som det er nu, vil opna en aflastning i
forhold til at lafte flere opgaver i eget hjem. Dette kan sé betyde at hjemmeplejen vil fa 2 borgere med
egne ydelser. Det er bedst at forebygge frem for at behandle.



Hgringssvar fra foreningen Bornholms Kulturuge

15. august 2024

Baggrund

Foreningen Bornholms Kulturuge har til formal at tilrettelaegge og gennemfgre en kulturuge hvert ar.
Kulturugen skal markere sig i det lokale, nationale og internationale kulturliv. Kulturugen sigter pa at styrke
kulturens placering i samfundet og fremme nye initiativer samtidig med at man fastholder veerdifulde
bornholmske kulturelle traditioner. Bornholms Kulturuge skal ligeledes bidrage til en udvidelse af
turistsaesonen._ | 2001, da Bornholm Kulturuge startede, var antallet af turister pa Bornholm i uge 38 /i
september maned meget lavt med belaegningsprocenter i turisterhvervet pa under 10%,

| 2018 var der lige under 150.000 kommercielle overnatninger pa Bornholm i september. Vi er nu pa den
gode side af 225.000 overnatninger og belaegningsprocenten for mange af gens overnatningssteder er over
70% i september. Bornholms Kulturuge har en ikke ubetydelig andel i den udvikling.

Kulturugen trak i 2023 ca. 10.500 geester til over 160 forskellige arrangementer og ca. 60% af gaesterne var
tilrejsende. 70% af dem har seks overnatninger eller flere. Gaesterne til Kulturugen er desuden meget
tilfredse og vurderer kvaliteten i oplevelserne til 8 ud af 10 i gennemsnit. Neesten halvdelen af alle
Kulturugens gaester bruger og oplever 5 eller flere events fra det store program. Og de kommer igen ar efter
ar, fordi Bornholm har en Kulturuge.

Bornholms Kulturuge er en del af gens naeststarste erhverv - turisme- og servicesektoren, som beskaeftiger
over 3.500 fuldtidsansatte. Kulturen pa Bornholm bidrager til en samlet omsaetning pa 3,8 mia. kr. Oven i alt
det, bidrager vi til et @-brand med en fortaelling om et steerkt kulturliv p4 Bornholm, som arbejder
professionelt og kreativt, og som ikke vil vaere en Kulturuge foruden. Vi er med andre ord ogsa en vaesentlig
del af gens attraktionsveerdi for tilflyttere, men i hgj grad ogsa for bornholmerne.

Bornholms Kulturuge er Bornholms starste event udenfor hgjsaesonen og det er en arsopgave pa nu 24 ar at
udvikle og sammensaette programmet. Isaer fundraising og sponsorer er vaesentlige bidrag til Kulturugens
gkonomi, hvoraf sponsorater udger ca. 15% af indtaegterne og fondsmidler ca. 50%.

Det kommunale tilskud er et veesentligt og ofte afggrende argument for, at fonde og sponsorer bidrager.

Udviklingsperspektiver

Programmet for 2024 viser igen en vaesentlig stigning i tilbud til bgrn og unge — en udvikling som bekraefter
Bornholms Kulturuges bestyrelse og sekretariatet i, at det var en rigtig satsning pa kultur til bgrn og unge,
som blev sat i gang for 3 ar siden.

Der arbejdes i gjeblikket pa at sikre en tydelig kobling til Dams Gard / Byens hus, blandt andet med tanke pa
at etablere et feelles kultursekretariat og frivillighedkoordinering i samarbejde med lignende organisationer og
foreninger, fx Maker’s Island / ACAB, Kulturskolen, Musikhuzet m.fl., men ogsa uddannelsesinstitutioner,
skoler, tilbud til unge og eeldre samt andre relevante aktgrer.

Bornholms Kulturuge gnsker at stille sig til radighed som en ambitigs og mangefacetteret samarbejdspartner,
som kan bidrage bade med konkrete aktiviteter — festivaler og events, men ogsa med et feelles fokus pa
kulturel dannelse og udvikling pa tveers af offentlig og private snitflader.

Med venlig hilsen
Bestyrelsen for Bornholms Kulturuge



Vedr. spareforslag
EBBU-43-01

Reduktion af Business Center Bornholms opsegende arbejde og kommunikationsindsats

Foreningen Gourmet Bornholm gnsker at udtrykke sin opbakning til et fuldt finansieret Business
Center Bornholm.

Business Center Bornholm er en central samarbejdspartner for Foreningen Gourmet Bornholm
og vores medlemmer. Mange af vores medlemmer drager stor nytte af de tilbud og ydelser, som
Business Center Bornholm leverer. Deres arbejde er med til at inspirere og professionalisere
virksomheder pa fadevaregen Bornholm og bidrager dermed til en kontinuerlig udvikling af
Bornholm som en fadevaree.

Iseer inden for fedevarebranchen har vi gennem det seneste arti oplevet en stor veekst i antallet
af fadevareivaerksaettere. Business Center Bornholms radgivning og vejledning har vaeret en
uvurderlig start for mange af vores medlemmer. Deres stgtte har spillet en afgerende rolle i at
hjeelpe nye virksomheder med at etablere sig og vokse.

Som forening er vi dybt bekymrede over de kommende besparelser og hdber inderligt, at
Business Center Bornholm ikke vil blive ramt. Et fuldt finansieret Business Center Bornholm er
afgarende for fortsat vaekst og udvikling af fadevaresektoren pa Bornholm.

Med venlig hilsen,

Maria Barslund, Formand

Foreningen Gourmet Bornholm



Hgringssvar fra Kommunikationscentrets bestyrelse vedr. budget 2025

Bestyrelsen ved Kommunikationscentret kan ikke acceptere nedenstadende besparelsesforslag og
har fglgende kommentarer til de 3 besparelsesforslag, der vedragrer centret:

SSU-33-04 Personalereduktion pa hjerneskade- og synsomradet

For borgere med en pludselig opstaet hjerneskade, f.eks, en hjerneblgdning eller en blodprop i
hjernen, er det af afgarende betydning, at de hurtigt modtager hjzelp til at blive s& selvhjulpne som
muligt. Dette vil ogsa betyde en hurtigere tilbagevenden til arbejdsmarkedet i de tilfaelde, hvor det
er en mulighed.

En reduktion i personalet vil betyde, at patienterne skal vente lzengere pa igangsaetning af f.eks.
taletreening, og at det ikke leengere vil vaere muligt at tilbyde holdundervisning til malgruppen.

Vi ser at denne besparelse, sammen med besparelsesforslag, SSU-33-03 Genoptreening —
Personalereduktion genoptraening, traening og rehabilitering, kan betyde leengere ophold pa et
rehabiliteringscenter, f.eks. Filidelfia, som er en stor udgift for kommunen.

Kommunikationscentret har besluttet ikke at genopsla den vakante stilling pa synsomradet, da
stillingen kun udger en halvtidsstilling efter at der er opgaver, der ikke lseengere skal varetages af
Kommunikationscentret. Opgaverne pa synsomradet er overtaget af en anden medarbejder pa
Kommunikationscentret.

Vi anbefaler at spareforslaget reduceres med kr. 330, hvilket svarer til besparelsen pa
synsomradet.

SSU-33-06 Reduktion af aktiviteter i Ressourcevejen

En reduktion af aktiviteter i Ressourcevejen vil forringe tilbuddet, da det bliver vanskeligere at
arbejde malrettet med udslusning af borgerne til civilsamfundet.

Malet for borgerne er, at de far stgrre kendskab til egne evner og ressourcer og at de far skabt et
netveerk blandt brugerne, samt at brugerne gennem afprgvning og stgtte kommer i gang med nye
eller genoptager gamle fritidsaktiviteter og far mulighed for at fortsaette med disse.

Vi ser med stor bekymring pa, at der vil vaere leengere ventetid pa en plads i Ressourcevejen. Der
vil veere risiko for, at borgerne forringer deres funktionsniveau fysisk som kognitivt i ventetiden.

SSU-33-05 Afskaffelse af svgmmeundervisning under aftenskolen for Specialundervisning

Vi synes at det er trist, hvis tilbuddet om svemmeundervisningen forsvinder for denne malgruppe
af borgere, da vi mener, at det gar en positiv forskel for dem.

Pa vegne af Kommunikationscentrets bestyrelse den 12.08.2024

Helene Svendsen
Formand



Lindehuset, Svaneke 13.8-2024

Horingssvar til Budget 2024 fra Stgtteforeningen og de frivillige i Lindehusets
genbrugsbutik

EBBU-41-03

Lindehusets stgtteforening har en genbrugsbutik i huset, hvor overskuddet gar ubeskaret til stgtte
af aktiviteter og billig mad i huset. Butikken drives af frivillige fra det lokale civilsamfund, samt
brugere af huset. Den frivillige arbejdskraft er en del af lokalsamfundet, der har et stort hjerte for
sagen i dette hus. Vi har ikke et gnske om at flytte det et andet sted hen, da hele grundlaget for
stptteforeningen er, at stgtte sarbare borgere i Lindehuset. Lindehuset er ogsa det eneste
handicapvenlige tilbud som kommer bade de sociale udsatte og brugere af butikken til gode.

Safremt Lindehuset spares veaek, vil det medfgre at Stgtteforeningen, samt genbrugsbutikken
nedlaegges. Hermed gdelaegges et velfungerende samarbejde mellem civilsamfundet og socialt
udsatte brugere af huset.

De frivillige i butikken, ser en sarbar gruppe i huset, hvor der er stor bekymring for at disse ikke vil
bruge et andet tilbud i Rgnne. Bade pa grund af utryghed og angst ved brug af transport, samt at
skulle opkoncentreres i store faellesskaber, som for eksempel Midtpunktet i Renne. De unge
brugere som er i afklaring i huset, fortzeller, at de ikke tidligere har mgdt frem i de tilbud de ellers
har vaeret tilknyttet, men gor det her.

Vi frygter, at brugerne af huset ender i mistrivsel og isolation i hjemmet. Vi ser det ngdvendigt at
der er et tilbud i omrade @st.

De arsveerk, som det lokalforankrede civilsamfund laegger i timer og arbejdskraft, samt den
gkonomiske handsrakning som stgtteforeningen tilvejebringer til brugerne, bortfalder, safremt
huset lukkes eller reduceres i abningstid. Endvidere forsvinder den nuvaerende synergi, i form af
accept og forstaelse civilsamfundet og de socialt udsatte brugere imellem.

Pa stgtteforeningens bestyrelses vegne

Maj Isidora Raith, formand



Hgringssvar vedr. reduktion af antal KB-medlemmer.

PKU-64-01 og PKU-64-01

Reduktion af antal af KB-medlemmer mener jeg vi skal vaere varsomme med.

Der er mange opgaver i KB, og ikke mindst er der meget materiale der skal
gennemlases for at fglge med i kommunens virksomhed. Vi skal undga at KB
medlemmer overbelastes.

Derfor: Om det er opgave-og KB-trivselsmaessigt forsvarligt, at reducere antal af KB
medlemmer fra 23 til 21 i 2026 anbefaler jeg skal veere op til den aktuelle KB.

At reducere yderligt fra til 19 vil jeg frarade.

Venlig hilsen
Lisbet Munch. Bukkevadsvejen 8. 3720

mail@munch-aagaard.dk

tif: 29104347



Til Bornholms Regionskommune

Vedr. Hgringssvar Spareforslag nr. NMPU-55-14

Pedersker Lokalforenings bestyrelse har pa mgde d. 13-08-2024 drgftet Spareforslag
nr. NMPU-55-14: Nedlukning af 15 udvalgte Offentlige toiletter.

Forslaget indebzerer en permanent nedlukning af fglgende toiletter i
Pederskeromradet:

- P-plads v/ £djavejen (@stre Sgmark)
- Smalyngsveerket Pedersker.

Pedersker Lokalforenings bestyrelse ggr opmaerksom pa, at de navnte toiletter har
vaesentlig betydning for geester og lokale i omradet, isaer i sommersaesonen.

Medlemmer Lokalforeningens bestyrelse, der har kendskab til toiletfaciliteterne,
oplever at:

Toiletterne ved Z£djavejen benyttes flittigt af badegaester, cykelturister og vandrere.
Toiletterne ved Smalyngsvaerket Pedersker benyttes af cykelturister og vandrere.

Pedersker Lokalforenings bestyrelse anbefaler derfor, at forslaget om nedlukning af
de naevnte toiletter annulleres.

Samtidig giver bestyrelsen udtryk for; at en form for betaling/id-registrering pr toilet-
bespg kan vaere en Igsning. Dermed vil toiletterne tjene lidt til “ejet ophold” og det
vil formentlig seenke den dyre harveerksregning. En haervaerksregning pa arligt ca.
250.000kr. (Ifglge TV2 Bornholm nyheder d.8-82024 Driftsleder Ejendomsservice,
Steen Pedersen) En del af disse 250.000kr. vil dermed vaere sparet.

Venlig hilsen

Pedersker Lokalforenings bestyrelse.

Lisbet Munch. Bukkevadsvejen 8. 3720.
mail@munch-aagaard.dk mobil: 29104347




En meget dyr besparelse 2025.

Bornholms Regionskommunes spareforslag om at flytte installatgr-arbejde
internt bliver dyrt for gen, bade pa den korte og den lange bane.

Spareforslaget flytter opgaver inden for automatiserede brandalarmering samt elektrikerarbejde, fra
private virksomhederne til en internt ansat. Kommunen mener selv, at det vil resultere i en arlig
besparelse pa 200.000. Problemet er bare, at regnestykket er mere end bare optimistisk. For nar
Bornholms Regionskommune hjemtager arbejdet med automatiseret brand alarmering (kaldet ABA)
samt elektrikerarbejde, fijerner de en del af levegrundlaget for lokale virksomheder, og sender
arbejdet til Sjeelland i stedet.

Vi ved alle, at kommunen star i en situation, hvor der skal findes midler, men beslutninger bgr ikke
tages pa et desperat grundlag, og nar man kigger naaermere pa selve forslaget, sa virker det hvis ikke
desperat, sd i alt fald som gnsketaenkning.

Selvom en mulig arlig besparelse pa 200.000 ved fgrste gjekast ma virke tiltalende, sa er der flere
grunde til at forholde sig skeptisk. Principielt er det den helt forkerte vej at ga og et forkert signal at
sende til det bornholmske erhvervsliv. Men fgrst og fremmest sa holder tallene ikke vand. Med mine
mange ar i faget, kan jeg hurtigt se, at det er en urealistisk besparelse, der glemmer at forholde sig til
en raekke udgifter, der i sidste ende giver rgde tal pa bundlinjen.

Ved at ansaette en installatgr med en ABA-certificering, regner man med at kunne ngjes med en arlig
udgift pa 520.000 Men med min egen erfaring som bade ABA godkendt installatgr og
erhvervsdrivende kan jeg kun se det belgb som et udtryk for et naivt virkelighedsbillede fra en
kommune under pres eller i bedste fald en fejlberegning.

En anslaet manedslgn til installatgren pa 45.000 plus sociale udgifter (+55%) giver omkring 837.000
om aret. Dertil skal tillaegges specialindrettet servicebil, indkgb og vedligehold af veerktgj samt
specialmaleinstrumenter, vedligehold af ABA-certificeringer herunder lovpligtige opfglgningskurser,
udgifter til arlig intern og ekstern audit, udgifter til lovpligtigt kvalitetssikringssystem kaldet KLS for
at lave elektrikerarbejde ogsa her med tilhgrende intern og ekstern audit. Alt sammen omkostninger
som realistisk anlgber over en million. Alt dette for i et forsgg pa at spare udgifter for 700.000. En
rask hovedregning viser, at det giver en arlig udgift pa mindst 300.000 i stedet for den forventede
besparelse pa 200.000. Altsa mindst 0,5mill. ved siden af. Kort sagt en besparelse der bliver en
udgift. Hvilket ma siges at vaere en regulaer gv-Igsning for bade virksomheder, borgere og
kommunen selv.

En stor spiller scorer selvmal

Der er ingen tvivl om at BRK har stor betydning for de lokale virksomheder. Kommunen er en af de
stgrste kunder nar det kommer til ABA Service. Hvis de ender med at hjemtage ABA opgaverne, vil
det resultere i, at bliver sveert at fastholde certificeringen for de private aktgrer der allerede findes
pa gen. Kommunens ene medarbejder skal formodentlig ogsa pa ferie, er syg, under uddannelse
eller fraveerende af andre arsager. Meget service udfgres 24/7/365. Og der er naeppe nogen BRK
ansatte der syntes at det er ok at sta til radighed dggnet rund hele aret. Det betyder at man kan
blive ngdt til at hente de relevante kompetencer over fra fastlandet, med det resultat at
skattegrundlaget svinder, alt imens at det bliver dyrere at fa udfert.

Dertil kommer spgrgsmalet om kommunen er parat til tage ansvar for lzerlinge og
kompetencevideregivelse, nar de fjerner kompetencerne for virksomhederne? Specialiserede ABA-



installatgrer haenger ikke pa traeerne, og hvis arbejdet rykker til det kommunale, kan man jo kun
habe, at kommunen ogsa er parat til at tage ansvar ved at tage laerlinge, der kan fgre specialet
videre fremadrettet. Det ggr vi gerne i installationsbranchen, men det kraever, at vi til stadighed har
de ngdvendige opgaver til at fastholde vores certificering og til dermed at kunne uddanne gens
naeste installatgrer.

Replik

Til pkt. 1 bemaerkes pastanden om at det er en bedre udfgrelse med interne medarbejdere. Det
kunne jeg som formand for de Bornholmske el-og VVS installatgrer, godt kunne taenke mig at fa
uddybet.

Til pkt. 2 har jeg samme holdning. Igen havde det vaeret rart pa fagenes vegne at fa uddybet
pastanden om stgrre fleksibilitet og hurtigere opgavelgsning.

Til pkt. 4. tror jeg at man glemmer de beboer pa plejehjem der skal undvaere brandsikringen pga. af
at man ikke kan fa fat i BRK’s egen medarbejder, eller man venter pa at fa flgjet en udengs tekniker
til gen. Og den omkostning det vil veere at have en dedikeret brandvagt gaende.

Forslaget er stort set identisk med forslag til budget 2024. For ikke at skulle komme med indsigelse
hvert ar, vil jeg meget gerne forklare mig yderligere hvis det skennes ngdvendigt. | gvrigt vil jeg
opfordre til at man i administrationen faktatjekker noget grundigere, sa man ikke ar efter ar
praesenterer et forslag der i fagverden er dbenlyst praesenteret pa et helt forkert grundlag.

Med venlig hilsen

Peter Lund Olsen, Direktgr i Knudsker el samt formand for Tekniq Bornholm.



Haringssvar til budget 2025 fra Rgbos beboer- og pargrendebestyrelse.

Beboerne pa Ragbo kan ikke tage ansvar for sig selv, de kan ikke klare sig uden de rette rammer, de er
afhaengige af, at personalet skaber rammerne for deres hverdag.

Rabo’s beboer har behov for den rette statte, brug for at omsorgspligten handhaeves - den
kommunale omsorgspligt. Det er ikke et valg, men en “skal opgave” for kommunen.

Ifolge principafggrelse 51-18

“Kommunen skal sgrge for, at sagen er tilstraekkelig oplyst til, at kommunen kan foretage en
konkret og individuel vurdering af borgerens behov for hjzelp og statte som falge af
borgerens funktionsnedsaettelse. Kommunen kan ikke undlade at oplyse sagen og undlade at
vurdere, hvilket behov for hjzelp og statte, borgeren har behov for, under henvisning til et
princip om mindsteindgreb, da kommunen skal sgrge for, at borgeren bliver kompenseret for
folgerne af den nedsatte funktionsevne.”

https://ast.dk/afgorelser/principafgorelser/find-principafgorelse#/a/2018/91b035e5-1003-
467b-9c6d-c144fe661722

Lov om social service § 82:

“§ 82. Kommunalbestyrelsen skal yde hjeelp efter denne lov i overensstemmelse med
formalet, jf. § 81, til personer med betydelig nedsat psykisk funktionsevne, der ikke kan
tage vare pa deres egne interesser, uanset om der foreligger samtykke fra den enkelte.
Hjcelpen kan dog ikke ydes ved brug af fysisk tvang.”

https://www.retsinformation.dk/eli/Ita/2024/909

Beboerne pa Rebo kan ikke selv pavirke situationen, hvis der ikke leengere er den ngdvendige hjaelp
og statte - de er afhaengige af andre, De kan ikke flytte, de kan ikke selv kabe hjeelp.

Bliver ressourcerne for smad, s& kommer forrdelse og beboernes eneste handlemuligheder er udad
reagerende adfeerd eller at lukke sig inde i deres egen verden begge dele vil medfgre tab af
feerdigheder/funktionsniveau - begge dele vil vaere meget mere ressourcekravende end at fastholde
et velfungerende miljg, hvor beboere og medarbejdere trives. Der blev jo sidste ar sparet pa omradet.
En times kontakt om ugen er maske for nogen ikke lang tid - men kan vaere afgerende for beboerne
pa Rebo. Flere besparelser kan vaere det, som veelter trivsel og udvikling.

Dernaest har beboergruppen a&ndret sig pa Rebo - de, som har boet der lengst, har en alder, hvor de
ogsa far de udfordringer, som felger med alderdommen og derved gget stgttebehov, samtidig har de
nye, som far en plads pad Rebo mere stottekraevende. Sa det kraever ekstra ressourcer at opretholde
det nuvaerende niveau og ikke faerre ressoucer.

Ikke flere besparelser - det bliver alt for dyrt at skulle genoprette det gode
milje, som stadig findes pa Rebo!


https://ast.dk/afgorelser/principafgorelser/find-principafgorelse#/a/2018/91b035e5-1003-467b-9c6d-c144fe661722
https://ast.dk/afgorelser/principafgorelser/find-principafgorelse#/a/2018/91b035e5-1003-467b-9c6d-c144fe661722
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/909

Ronne Theater
Teaterstraede 2

3700 Rgnne

Til BRK’s kulturudvalg

Vedr.: Budget 2025, Brandvagter ved Amatgrteaterforestillinger

Pa vegne af Rgnne Theater ser jeg med forundring et spareforslag overfor amatgrteatrene,
Bornholms Amatgrscene og KLAK pa kr. 20.000 til brug for "brandvagter”.

| forbindelse med dialogmgderne efteraret 23 og foraret 24 mellem BRK'’s kulturudvalg og Rgnne
Theater, hvor vi fremlagde Rgnne Theaters behov for likviditetstilskud efter en nedszettelse af
huslejen fra vor primaere lejer — Egnsteateret, Bornholm Teater med ca. kr. 110.000 fra 2024 til
2025, blev vi i Rgnne Theaters bestyrelse begge gange opfordret til at finde ggede
indtjeningsmuligheder.

Nedsaettelsen af huslejen med ca. kr. 110.000 er afstedkommet efter kommunens besparelse til
Egnsteateret pa netto kr. 500.000 ved budgetforliget i efteraret 2023.

R@nne Theaters bestyrelse har fundet ggede indtjeningsmuligheder bl.a. ved at uddanne frivillige
til at tage brandvagter ved forestillinger pa Rgnne Theater. Brandvagter, bade ved de
professionelle forestillinger (Teaterforeningen Bornholms aktiviteter) og ved amatg@rscenernes
forestillinger. Renne Theater fakturerer saledes brugerne for brandvagter for derved at indtjene
noget af det mistede fra mindre husleje pa kr. 110.000.

Derfor undrer det mig sare, at BRK’s kulturudvalg vil nedskaere tilskud til amatgrscenerne med kr.
20.000, som er et tilskud til brandvagter, med den begrundelse, at de frivillige har overtaget denne
vagt. Ja, det er frivillige, men ikke for amatgrscenerne. Det er frivillige hos udlejer, Rgnne Theater,
for at Renne Theater kan fa den indtjening som BRK’s Kulturudvalg har opfordret til, til at
vedligeholde Rgnne Theaters bygninger, sa de fremdeles fremstar indbydende og
velvedligeholdte.

Jeg vil derfor opfordre BRK’s kulturudvalg til at fjerne forslaget om besparelsen af brandvagter
for amatgrscenerne pa kr. 20.000.

Med venlig hilsen
Erik Hansen, Kasserer i Rgnne Theater

2041 2266



} RONNE THEATER

| 14, august 2024

o Til medlemmer af Bornholms Regionskommunes Kommunalbestyrelse

Heringssvar vedr. BRK’s budget for 2025

Kompensation for manglende husleje til Renne Theater.

Renne Theater (RT) er en selvejende institution, der ejer de fredede teaterbygninger med
inventar og anlazg. | henhold til R] s vedtazgter i §1 fremgar det at R] s formal er:

“at bevare de teatret tilherende bygninger matr_nr 985 a Renne Bygrunde, beliggende
Teaterstreede 2 og @stergade 7 med tilherende teaterudstyr, garderober, driftsmidler og
andre losoreeffekter, saledes at teateret kan udlejes eller udlanes til dramatiske
forestillinger og andre dramatiske aktiviteter udfert af savel professionelle kunstnere
som amatarer.”

Hovedopgaven er altsa at vedligeholde og renovere ejendommen, varetage udlejning og
facilitere lejerne.

For at kunne drifte og vedligeholde Renne Theater bygningsmasse har RT behov for ca. 1 mio.
kr. om aret i indtaegt.

RT modtager arligt et direkte tilskud fra Bornholms Regionskommune (BRK) pa knap 100.000
kr. og et indirekte tilskud i form af husleje fra Bornholms Teater (BT) pa ca. kr. 657.000,
svarende il 15% af det tilskud BRK og Staten yder BT. Dertil kommer indtasgter fra udlejning fil
Teaterforeningen Bornholm, amatarteatrene, og andre lejere.

Den indirekte huslejeaftale fungerer saledes, at nar kommune og Stat havde betalt hver sit til
Bornholms Teater (BT), modtager Ranne Theater som husleje mv. et beleb svarende il ca.
15% af Egnsteatrets samlede tilskud.

BRK har i 2024 reduceret tilskuddet til BT, hvilket ogsa har virkning for det statslige tilskud,
som ligeledes bliver reduceret. Konsekvensen for RT, er et huslejetab pa ca. 135.000 kr. arligt.
Fordi de 15% jo tages af tilskuddet (se ovenfar). Dette har vi pa dialogmade med FKLU gjort
opmeaerksom pa og i samtalen med udvalget medt forstaelse for vores situation og et enske fra
udvalgets side om at finde en lesning for RT, til gavn for alle. Vi har pa opfordring fra FKLU
undersegt muligheden for at opna alternative indtazgter; men ser ikke dette som en mulighed,
hvilket udvalget ogsa fik forelagt.

Vi kan ikke drifte teatret uden det manglende tilskud. Det er pa denne baggrund Renne
Theaters snske, at der i forbindelse med budgetforhandlingerne for de kommende ar,
indsaettes et kompenserende tilskud direkie til teatret svarende til det omtalte indtaegtstab.

Med venlig hilsen

Jon Schmidt, formand for Renne Theater



RNHOLMS

Bornholms Regionskommune

Akirkeby den 15. august 2024

Hgringssvar vedr. budget 2025

Skolebestyrelsen pa Hans Ramer Skolen ser med stor bekymring pa spareforslagene gene-
relt og spareforslagene pa skoleomradet i seerdeleshed. Sparekataloget er gdet over smerte-
graensen, og hjeelper ikke pa Bornholms image, og vil pa ingen made fremme tilflytterlysten
for bgrnefamilier til Bornholm.

For det farste er vi meget bekymrede over forslag 13-05, der vedrarer laerernes undervis-
ningstid. Den samlede arbejdstid er jo fast, sa nar undervisningstiden udvides, tager man tid
fra forberedelse og gvrige opgaver omkring undervisning og barn. Vi ved at det vil forringe
undervisningen og pa sigt resultere i flere sygemeldinger og sandsynligvis endnu stgrre rek-
rutteringsproblemer.

| skolens hverdag er det af stor betydning at der er flere voksne i klassen ad gangen. Der ses
en tydelig effekt bade fagligt og, nar der er flere til at se og tage hand om den enkelte. | seer
de sarbare bgrn har stor gavn af det, og derfor frygter vi effekten af den mindre voksentid,
der eriforslag 13-06. Vi frygter, at det vil komme til at koste dyrt for de sarbare barn og de-
res familier og dermed ogsa for kommunen.

Ordet "midlertidig” garigeniflere forslag bl.a. 13-15 og 13-16, og det kan vi maske godt leve
med, men vi er ogsa vaere bekymrede for, om det sa bliver "midlertidigt” igen naeste ar.

Det undrer os, at der ikke pa skoleomradet er lavet forslag til udvidelse, som der er pa alle
andre omrader.

Vi kunne godt foresla en udvidelse pa skoleomradet sdledes at ALLE bornholmske folkesko-
ler far madskole, og at alle bornholmske skolebgrn kan deltage i svegmmeundervisning pa lige
vilkar for skolernes gkonomi. Sa lever vi ogsa bedre op til tanken om Fzelles Folkeskole
Bornholm.

Skolebestyrelsen gnsker ligeledes, primzert af faglige, paedagogiske arsager, men ogsa af
gkonomiske, og under henvisning til den politiske sag 24/5195, at der snarest muligt beslut-
tes en ny organisering af undervisningen af de ukrainske elever, som foreslaet i sagsopleeg-
get til politiske behandling i BRK, foraret 2024.

P& vegne af skolebestyrelsen ved Hans Regmer Skolen,

Merethe Rosengreen og Lena Staerke (medarbejderrepraesentanter i skolebestyrelsen)

Hans Remer Skolen hansroemerskolen@brk.dk
Skolevej 7, 3720 Akirkeby +45 56923400 hansroemerskolen.aula.dk



Heldagsskolen
Almindingensvej 23 3751 @stermarie

BORNHOLMS

Bornholms Regionskommune
Center for Barn og Leering
Heldagsskolen

+45 56 92 36 00
heldagsskolen@brk.dk
www.brk.dk

CVR: 26 69 63 48

14. august 2024

Horingssvar vedr. budget 2025 fra Heldagsskolens Skolebestyrelse

Som bestyrelse pa en af gens to specialskoler, og som den specialskole, som modtager hovedparten af de
mest komplekse og vanskelige sager vedr. barn, som af forskellige arsager (multiple diagnoser,
socio-emotionelle udfordringer, sveere familiemaessige omstaendigheder eller en god blanding af det hele) er
visiteret til Heldagsskolen, sa ser vi med MEGET stor bekymring pa de spareforslag, som er bragt frem fra
Center for barn og leering.

Farst og fremmest haefter vi os ved, at rigtig mange af de forebyggende/understgttende foranstaltninger, der
skal hjeelpe de her udsatte bern og familier, enten foreslas reduceret eller helt fiernet. Det er i forvejen
foranstaltninger, som pa ingen made er deekkende for de behov, som vi kan konstatere at der er pa Bornholm,
og en yderligere reduktion vil blot betyde sterre pres pa specialomradet, anbringelsesomradet eller
misbrugsomradet.

Derneest retter vores store bekymring sig mod de pateenkte besparelser inden for dagtilbudsomradet. Hvis man
skal saette serigst ind pa at flere bagrn skal kunne klare sig i almenskolerne, sa starter det i dagtilbuddene.
Tidlig indsats via dygtige — og ikke mindst uddannede paedagoger, som har tid og kompetencer til at lzere
barnene de grundlaeggende faerdigheder og strategier for social interaktion er helt essentiel for deres mgde
med skoleverdenen. Der er i forvejen et stigende antal bgrn som starter i skolen uden disse faerdigheder og
kompetencer, og som sa mader skolelivet med uhensigtsmaessig adfaerd og mangel pa helt basale strategier.
Det farer til stigende konflikter i klassen, og i sidste ende en gget risiko for at eleven ekskluderes i almenskolen
og indstilles til specialundervisning.

Det fgrer videre til besparelserne pa skoleomradet. Der er i forvejen et stigende pres pa specialskolepladserne,
og vi ma jo konstatere, at antallet af elever som visiteres til specialtilbud kun er steget de seneste ar. Med de
patenkte besparelser i almen-omradet, vil dette kun fare til endnu sterre stigning de kommende ar. Med
fiernelse af f.eks. uddannelse af leerere og paedagoger, ressourceteam og to-voksenordninger i klasserne, sa
fierner man endegyldigt de sidste muligheder for at vende udviklingen og sikre at flere elever kan blive i
almenskolerne.

For os at se, som specialskolebestyrelse, sa er de fremlagte besparelsesforslag indgribende pa hele den
fadekaede som skal understatte og forebygge at barn og familier lander i mistrivsel, og dermed gges risikoen
for at udgifter til specialundervisning og anbringelser vil stige endnu mere.

Som ansvarlig kommune er man ngdt til at begynde at investere i vores bgrn, i stedet for kontinuerligt at skeere
alt det vaek som skal understatte, at ogsa sarbare bgrn har en reel chance for at fa et godt institutions- og
skoleliv s& taet pa deres naer- og normalmiljg som muligt. Med den strategi som er lagt med de pateenkte
besparelser, sa er det meget sveert at fa gje pa.



Vi vil opfordre til at man begynder at vende tankegangen til at vi ser pa bgrnene som vores fremtid og som
dem der skal investeres i. Det er virkelig ngdvendigt.

Med venlig hilsen,

Selina Munch-Petersen,
skolebestyrelsesformand Heldagsskolen

Side 2 af 2



Kildebakken
Kildesgardsvej 19 3770 Allinge

BORNHOLMS

Bornholms Regionskommune
Center for Bgrn og Leering
Kildebakken

+45 56 92 61 00
kildebakken@brk.dk
www.brk.dk

CVR: 26 69 63 48

13. august 2024

Kommentarer til Budget 2025 fra Kildebakkens skolebestyrelse

Indledningsvis vil vi som skolebestyrelse paskgnne, at Kildebakken udover de nedenstaende punkter ikke er
yderligere direkte bergart af de store besparelser. Det viser for 0s, at | ved, hvor afggrende det er, at vores bgrn
har et specialiseret tilbud, der bade fagligt men ogsa ressourcemaessigt kan varetage bgrnenes meget
forskellige behov. Det vil veere meget vanskeligt at Igse hele den specialpsedagogiske opgave omkring de
barn, der er visiteret til Kildebakken, hvis der sker besparelser, som bergrer kerneopgaven. Det er afggrende,
at Kildebakken som specialskole og specialpeedagogisk sfo/klub er i stand til at varetage bgrnenes meget
individuelle og komplekse behov.

Overordnet er vi som skolebestyrelse meget bekymrede over de meget store besparelsesforslag i Center for
Bgrn og leering.

Som skolebestyrelse er vi bekymrede over konsekvenserne af de to spareforslag (BSU-13-05a og BSU-13-
05b) om forhgijelse af leerernes undervisningstid med henholdsvis en eller to lektioner om ugen. Som beskrevet
i forslaget vil det have store konsekvenser i form af forringelser af undervisningens kvalitet, da mulighederne
for forberedelse, efterbehandling og samarbejde reduceres betragteligt. Det bliver vanskeligt at lgse
kerneopgaven. Vi er ogsa bekymrede for, at den ggede maengde af undervisningstimer vil pavirke trivslen.

En yderligere afledt konsekvens af spareforslagene vil veere en vaesentlig reduceret mulighed for at
samarbejde med barn og familier. P& en specialskole som Kildebakken, handler det om barn og familier, der
har nogle af de allerstarste behov for samarbejde med professionelle. Dette finder vi ligeledes yderst
bekymrende.

Spareforslaget (BSU-13-12) vedr. at haeve foreeldrebetalingen til SFO og SFO-klub bekymrer os. Denne
forhgjelse af betalingen vil presse mange af vores familier. Det kan resultere i, at de ikke har rad til at sende
deres bgrn i SFO, selvom deres bgrn har behov for et specialpaedagogisk fritidstilbud, da stgrstedelen af vores
barn og unge ikke er i stand til at veere alene hjemme. Det er meget bekymrende!



Udover ovenstaende finder vi de foresldede besparelser i de forebyggende/understgttende indsatser i bade
dagtilbud og pa skoleomradet bekymrende ift. kommunens gkonomi pa leengere sigt, da det ma forventes, at
manglende forebyggende indsatser vil have en stor negativ effekt.

Frasalg af Skovhuset (NMPU-55-11) fratager vores bgrn muligheden for at veere i skoven og naturen pa lige
vilkar med andre bgrn og unge. Skovhuset har faciliteterne til, at personalet kan varetage bagrnenes behov for
hygiejne og pleje, og det ligger pa et afgreenset og indhegnet omradet teet ved skov og vand.

Lukning af varmtvandsbassinet (NMPU-55-12) vil have en afggrende betydning for vores bgrn, da svemningen
pa Sgnderbo varetager et traeningsbehov, og er et behandlingsmaessigt tilbud for de barn med de starste
funktionsnedszettelser. Det vil fa store konsekvenser for bgrn, hvis tilbuddet om svegmning i varmtvand ikke
eksisterer. Der er ikke udsigt til, at varmtvandsbassinet i Gudhjem svemmehal etableres i neermeste fremtid.

Vi understgtter udvidelsesforslaget (BSU-13-50) omkring viderefgrelse af Klub Stjernen, da dette klubtilbud har

en afggrende betydning for vores unge. Klub Stjernen giver én dag om ugen, vores unge et klubtilbud, der
ligner det tilbud, som andre unge har.

Pa vegne af Kildebakkens Skolebestyrelse

Venlig hilsen

Anni Due Ipsen
Formand

Bibi Arvidsen
Skoleleder
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Kongeskaerskolen
Strandvejen 14

3770 Allinge
Kongeskaerskolen@brk.dk
+45 56922930

SKOLEBESTYRELSEN

Hgringssvar vedrgrende forslag til budget 2025

Skolebestyrelsen pa Kongeskaerskolen har fglgende bemaerkninger til de budgetforslag der ligger:

Helt overordnet er vi af den holdning at der ikke bgr spares pa skoleomradet, da folkeskolen er
helt central for at kunne tilbyde vores bgrn en god og tryg hverdag og for at sikre at Bornholm er
et attraktivt sted for tilflyttere.

Vi har en seerlig bekymring om de forslag der fjerner antallet af laerere og pesedagoger i dagligdagen
for bgrnene, selvom der er de samme opgaver tilbage. Skolen har flere ar i traek skullet
indskraenke sin gkonomi.

Vi kan bedre leve med de forslag der maske hgrer en anden gkonomisk virkelighed til, og som ikke
rammer kernedrift, som fx at drive en madskole. Det er ikke vores forestilling at der bliver rad til at
drive madskoler i naer fremtid.

Vi vil ogsa — igen — opfordre til at man tilbageruller beslutningen om ikke at tildele buskort til bgrn
uden for distrikt, nar der nu er frit skolevalg. Vi oplever at det er en pseudo-besparelse, fordi de
samme bgrn sa kan have ret til at fa buskort i deres distriktsskole. Vi oplever konkret at det skaber
stor utryghed for nogle fa familier i forhold til at besparelsen reelt ikke er der. Det kan tvinge
familier til at skifte skole, uden anden grund end gkonomi og helt uden hensyn til det enkelte
barns trivsel. Det er ikke ok for sa fa penge og det er ikke gennemtaenkt.

Skolebestyrelsen pa Kongeskaerskolen den 13. august 2024

N E

BORNHOLMS

REGIONSKOMM

o




Paradisbakkeskolen den 14. august 2024

Haringssvar til Budget 2025

Skolebestyrelsen pa Paradisbakkeskolen har fglgende bemaerkninger til budget 25

Vi er meget bekymret for Bornholms fremtid, da mange af besparelsesforslagene igen rammer vores
mest udsatte og sarbare bgrn og familier, og at besparelserne pa laengere sigt vil blive meget dyre bade

menneskeligt og gkonomisk.

Ved en gennemfgrelse af besparelsesforslagene vanskeligggres opnaelsen af kommunalbestyrelsens
malsaetninger for Faelles Folkeskole Bornholm — og vil efter vores vurdering medfgre gget tilgang til pri-
vatskolerne og mindre tilflytning til Bornholm.

Vi henstiller til, at Kommunalbestyrelsen friholder skoleomradet for besparelser, da det er en meget
kortsigtet og dyr lgsning at spare pa dette omrade.

Generelt set synes vi, det er et meget uambitigst signal der sendes ved "Budget 25”, da man fuldsteendig
har undladt at komme med opprioriteringsforslag — og derved fjernet troen pa udvikling for fremtidens

Bornholm.

BSU-13-01
Haeve klassekvotienten i modtagelses-
klasserne pa Paradisbakkeskolen

Da alle tre M-klasser pa Paradisbakkeskolen er sammensat af mange forskel-
lige sprogstammer og med store aldersspredninger, er det ngdvendigt at
have en stgrre personaleressource, end hvis eleverne havde samme sprog-
stamme.

Ved at tildele midler pr. 12 elever i stedet for pr. 9 elever ved oprettelse af
M-klasser, vil det i perioder kunne betyde, at der vil vaere underskud isoleret
set — og at skolen ma finde midlerne fra almenomradet. Det vil betyde en
skaevvridning for almenelever, der gar pa en folkeskole med M-klasser til
forskel for elever, der gar pa en folkeskole uden M-klasser.

BSU-13-03
Nedlaeggelse af Madskolen pa Paradis-
bakkeskolen

Det undrer os meget, at budgetforslaget indeholder en nedlaeggelse af Mad-
skolen pa Paradisbakkeskolen. Vi gar ud fra, at ordlyden er forkert, da man
vel ikke foreslar at nedlaegge/lukke Madskolen, men at forslaget gar pa, at
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man foreslar at fjerne det kommunale tilskud til driften — kr. 1.128.000 om
aret.

Det giver absolut ingen mening at stoppe driften af Madskolen — efter man
har investeret et tocifret millionbelgb af borgernes skattekroner til bygnin-
ger og inventar.

Det var kommunalbestyrelsen der gnskede at igangsaette Madskolen, der pa
sigt skulle bruges til at vurdere muligheden for oprettelser af Madskoler pa
alle folkeskoler pa Bornholm lige som tilfaeldet er i Kgbenhavns Kommune,
hvor Kommunalbestyrelsen indhentede erfaringer fra.

Madskolen pa Paradisbakkeskolen er blevet en virkelig stor succes bade hos
elever, foraeldre og ansatte. Alle kommunalbestyrelsens krav og gnsker er
indfriet — og mere til. Vi har opnaet en tilslutningsgrad pa ca. 70%, vi arbej-
der med fallesskabende spisesituationer, madmod, madkultur og elevan-
svar i forhold til produktion og samarbejde med det professionelle persona-
le. Vi er forgangsskole for mange andre skoler — ikke kun pa Bornholm, men
0gsa skoler i det gvrige Danmark — og i udlandet. Ud over ovennavnte er
Madskolen en stor medspiller i vores arbejde med Grgn dannelse, hvor vo-
res veludviklede skolehave, vaeksthus, udeskole og samarbejde med gens
planteavlere understgtter tankegangen fra haver til maver og giver eleverne
2gte laering om genanvendelse og det at undga madspild.

Vi samarbejder med Kgbenhavns Kommune og Kgbenhavns Universitet,
hvor vi flere gange om aret har udvekslingsstuderende fra bade USA, Indo-
nesien samt vores nabolande, hvilket er med til at give vores elever det bre-
de udsyn, der stemmer overens med vores vision.

At fjerne en sa abenlys succes, vil vaere et nederlag for en progressiv kom-
mune som Bornholm, der teeller bade Bright Green Island og kommende
energi-¢ og hvor der er staerk evidens for, at sunde kostvaner — herunder
skolemad gger bgrnenes faglige indlaering, styrker feellesskabet og ydermere
forlaenger bgrnenes voksenliv.

BSU-13-05a+b
Forhgjelse af laerernes undervisningstid
med to lektioner/en lektion om ugen

BRK har sveert ved at rekruttere lzerere til de opslaede stillinger, hvilket
formegentligt ikke bliver lettere i fremtiden med kun 7 ansggninger til lae-
reruddannelsen pd Bornholm. Ved at gge leerernes undervisningstimer, kan
vi forvente, at flere leerere bliver stressramte, da det allerede nu er sveert for
leererne at finde tid til feelles og individuel forberedelse, da gvrige opgaver
som netvaerksmgder, skoleudtalelser til myndighed, familieretshuset og BUA
samt udarbejdelse af individuelle handleplaner, uddannelsesplaner, pzeda-
gogiske udviklingsmgder, elevplaner, dokumentation pa diverse platforme,
bundne opgaver oppefra m.v. binder al den tid, der ikke er undervisning.

Dette kan resultere i forringet fagligt udbytte for eleverne, risiko for darlige-
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re trivsel, da laererne vil fa mindre tid til at hjaelpe elever i udfordringer — og
derved sveerere ved at opbygge de relationer, der er essentielle for trivsels-
maessig tryghed

En sammenligning med andre kommuner er ikke brugbar, da der er stor
forskel pa kommunernes sociogkonomiske grundlag — og da vi ikke via en
simpel sammenligning kan gennemskue hvordan de enkelte kommuner or-
ganiserer sig.

At reducerer laererressourcerne pa specialskolerne Heldagsskolen og Kilde-
bakken giver slet ingen mening, da det netop er disse skoler, der skal lgfte
de bgrn, der har det svaerest — og derfor har brug for flere voksne omkring

sig.

BSU-13-06
Midlertidigt ophgr af tilskud til to-
voksenordning

Det har veeret et keempe |gft af de bornholmske folkeskoler, at der har vae-
ret mulighed for at veere to voksne tilstede i undervisningen, sa det har vee-
ret muligt at nd bade de dygtigste elever — og de elever, der har brug for en
mere konkret tilgang til laeringen. Det har vaeret muligt at have vejlederne
med ude i undervisningen, sa medarbejdere hurtigt kunne blive guidet og
efterfglgende tilga supervision.

Denne ordning har vaeret med til at give eleverne et bade fagligt og trivsels-
maessigt lgft samt fastholde udfordret elever i almenomradet.

Det er selvfglgelig positivt, at det kun skal veere midlertidigt, men ved at
afskedige dygtigt personale for et enkelt ar, vil konsekvensen uden tvivl bli-
ve, at det afskediget personale vil finde andet job - og derved ikke sta klar til
genansattelse efter dette ar.

Da sggningen til bade paedagog- og leereruddannelsen kun har faet 7 ansgg-
ninger hver, vil vi meget snart sta uden uddannede lzerere og psedagoger.

Risikoen vil derfor veere, at skolerne bliver ngdt til at anssette uuddannede
personale, hvilket vil ga ud over bgrnenes faglige udbytte samt en risiko for
faldende trivsel, der i sidste ende vil fa konsekvenser for inklusionstanke-
gangen — og igen ga ud over vores mest udsatte bgrn.

Meget forskning peger pa, at det at vaere to voksne i klassen har en langt
stgrre positiv effekt end tidligere antaget.

BSU-13-07 + 07a + 07b
Lukning af Ungdomsskolens klubber i
Klemensker og Nexg

En lukning af Ungdomsskolens klubber i Klemensker og/eller i Nexg vil bety-
de stgrre ressource til gadeplan, da man i klubberne har mulighed for at
guide eleverne ved at fa taette relationer mellem de voksne og de bgrne-
ne/unge, der har det sveert.

Ved at overlade dem til sig selv — eller henvise dem til eksisterende ung-
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domsklubber pa gen, er der risiko for, at de mest udsatte bgrn/unge finder
sammen med andre udsatte bgrn/unge fra de andre byer — og derved ikke
far muligheden for at spejle sig i velfungerende bgrn/unge.

Et andet vigtigt aspekt som ungdomsskoleklubben er med til at understgtte
er, at de unge er inddraget i udbuddet af diverse paedagogiske tilbud og at
klubben ligger i de unges naermiljg.

Derudover vil besparelsen blive spist op af gkonomiske udgifter til buskort til
de elever, der tilmelder sig Ungdomsskolens klubtilbud i Rgnne.

Her mangler vi et opprioriteringsforslag omkring muligheden for et klubtil-
bud til eleverne fra 4. til 6. klassetrin.

BSU-13-10
Reduktion af en stilling i Ressource-
teamet

Nar en klasse har udfordringer, er der stor sandsynlighed for, at man kan fa
tildelt et ressourceforlgb i en periode.

Et ressourceforlgb er givende for vores paedagogiske personale, da det giver
mulighed for sparring til nye muligheder i forhold til vores paedagogiske
praksis.

Denne paedagogiske specialhjaelp kan vaere det, der skal til for at fa klassen
pa ret kgl igen. Besparelsen vil kunne fa en negativ indvirkning pa mulighe-
den for at inkludere bgrn i periodiske vanskeligheder, hvilket igen rammer
de mest udsatte bgrn.

BSU-13-11
Nedlzeggelse af erhvervsklasse E8

Det er sveert at beskrive konsekvenserne af denne nedlaeggelse, da den tidli-
gere Kommunalbestyrelsesbeslutning om et sadant tilbud ikke er startet
endnu.

Nogle elever har brug for dette skift fra folkeskolen til en anden og mere
praksisfaglig tilgang, der kan fa positiv effekt pa bade deres faglige- og triv-

selsmaessige udvikling.

Ydermere laegger Ministeriet op til mere praksisfaglighed og mulighed for
denne form for praksisorienteret klasser.

At nedlaegge et endnu ikke pabegyndt tilbud virker userigst.

BSU-13-12
Haeve foraeldrebetalingen for skolefri-
tidsordningen

Skolernes SFOér er en tryg ramme for ALLE bgrn, men i forhold til de sarbare
bgrn, kan det veere en uvurderlig investering.

Ved at haeve forzldrebetalingen er der risiko for, at nogle foraeldre traekker
deres bgrn ud af ordningen. Det betyder mere alenetid for disse bgrn — og
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maske ogsa mere skaermtid, som vi ved er skadeligt for bgrn og unge.

Der ud over mister de relationen til klassekammeraterne og andre venner i
SFOén, hvilket kan vaere med til at skubbe barnet ud af fellesskabet — med
risiko for isolation og ensomhed.

BSU-13-13
Ophgr af svpmmeundervisningen

Signalveerdien ved at nedleegge svgmmeundervisningen for bgrn, der bor pa
en @, har en langt stgrre negativ konsekvens end den forholdsvis lille bespa-
relse det medfgrer.

BSU-13-16
Midlertidig reduktion af pulje til kom-
petencelgft pa skoleomradet

At spare kr. 53.000 et enkelt ar virker ude af proportioner i forhold til hvilken
betydning dansk- og matematikleererens dag har af betydning for fagligt
input, netvaerk med gens gvrige dansk- og matematiklaerere samt den styr-
kelse sadanne dage giver i forhold til at fastholde den positive udvikling om-
kring Fzelles Folkeskole Bornholm.
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Haringssvar vedr. budget 2025

Spareforslag med direkte konsekvens for Ungdomsskolen:

BSU 13-02: Nedleeggelse af projekt 'Move Out' for misbrugstruende unge

Overskriften pd dette forslag er meget misvisende, for som man kan leese i beskrivelsen er tilbuddet
aldrig blevet oprettet, da malgruppen som projektet skulle hjzelpe ikke helt ramte plet. Pengene er dog
stadigvaek blevet brugt pa omradet, men i en anden form. Man skal derfor overveje konsekvenserne ved
at fjerne bevillingen helt.

BSU 13-05a og 13-05b: Forhgjelse af leerernes undervisningstid

Begge forslag vil have en direkte konsekvens for 10 klasse og i ungdomsskolens heltidsundervisnings
gkonomi, da elevsatsen og den faste tildeling vil reduceres. Det vil give laererne darligere mulighed for
forberedelse, men vil ogsa risikere at kunne maerkes af elever, da denne tid ogsa bruges til mange andre
vigtige ting, som styrker relationen og generelt skolemiljoet.

BSU 13-07, 07a og 07b: Nedleeggelse af ungdomsskolens klubber i Klemensker og Nexo

Klubben i Klemensker er hele nordlandets ungdomsklub, ligesom at klubben i Nexg er hele sydast
Bornholms ungdomsklub. Alle @ens unge vil vaere henvist til klubben i Rgnne. Det vil blandt andet betyde
vaesentlig laengere transporttid for rigtig mange unge, samt en stor bekymring for, at mange ville droppe
tilbuddet helt. Klubberne er med til at holde gens unge veek fra gaderne.

BSU 13-11: Nedleeggelse af Erhvervsklassen E8

Erhvervsklasserne er en direkte indgang til Erhvervsuddannelserne ogder er et taet samarbejdet med
Campus. Erhvervsklasserne understgtter pa den made den nationale plan om at fa flere unge i
erhvervsuddannelse. Malgruppen er unge der oplever de ikke hgrer tili almenskolen, og som derfor
profiterer af et skifte der er mere malrettet erhvervsuddannelserne. Erhvervsklasserne betales af
almenskolerne, sa besparelsen rammer direkte ind i almenskolernes gkonomi samtidig med at de skal
lofte opgaven omkring malgruppen. E9 har i snart 15 ar opndet gode resultater med denne elevgruppe.
Oprettelsen af E8 giver en unik mulighed for, at arbejde med den udfordrede malgruppei 2 ar i stedet for
kun1ar.

BSU 13-14: Sommerlukning af ungdomsskolens klubber

Hvis man kigger udelukkende pa tallene er det korrekt at sommerperioden er den mindst besggte
periode i klubberne. Man skal bare have i mente, at det primaert er de unge, hvis familier der ikke har
resurserne til at rejse vaek eller hvor mange forzeldre arbejder i turistindustrien. Bornholms generelle
arbejdskraft er meget saeson praeget, sa det er netop deres unge der har stor gavn af et tilbud, som er et
sikkert alternativ til gademiljget.
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BSU 13-16: Midlertidig reduktion af puljen til kompetencelsft pd skoleomradet

De fag-faglige dage, hvor alle gens dansklaerere og matematiklaerere mgdes pa tvaers og
kompetenceudvikler samt vidensdeler, er et super givende forum, som ville vaere ekstremt savnet at
mange laerere, ogsa selvom det kun ville veere for et ar.

Spareforslag pa andre omrader, der indirekte vil pavirke Ungdomsskolen drift:

FKLU 59-01: Lukning af Klemenskerhallen

Ungdomsskolen bruger hallen i fritidsundervisningen til bl.a. fjernstyrede biler, parkour mm, i klubbens
abningstid til diverse lege og boldspil samt i Heltidsundervisningens skoletilbud Dybdal. Hvis hallen
lukkes vil disse aktiviteter flyttes til andre haller hvor der er pres pa tiderne og som kraever transport.

Pa vegne af Skolebestyrelsen samt MED-udvalget ved Ungdomsskolen.

13/8-2024

Klaus Kristiansen
Uddannelsesleder Gym samt naestformand for skolebestyrelsen
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SVARTINGEDAL SKOLE

Skole

“ Svartingedal

Et godt sted at vaere ¥ Et godt sted at l=re

Hdringssvar vedr. spareforslag vedr reduktioner for budget 2025 - 2028.

Skolebestyrelsen for Svartingedal Skole og SFO har gennemlaest og forholdt sig til Bgr-
ne og skoleudvalgets spareforslag til budget 2024 — 2028.

Overordnet mener skolebestyrelsen, at en besparelse pa skoleomradet ikke er forene-
ligt med de ambitioner man har og bgr have for en folkeskole i udvikling. Det er be-
kymrende, hvis valget falder pa at lave reduktioner pa bgrne- og ungeomradet i en tid
hvor denne malgruppe mistrives som aldrig fer.

Herunder finder | bestyrelsens mere specifikke kommentarer til de konkrete sparefor-
slag.

BSU-13-04 Midlertidig ophgr af pulje til efter- og videreuddannelse af lserere og paeda-
goger i folkeskolen

Der er et stort behov for viden og udvikling af bade leerere og psedagoger i undervis-
ningen, og ved at denne besparelse, sa forringes skolernes mulighed for at udvikle sig
og tilstadighed sikre det bedste for alle skolens elever. Efteruddannelse af leererne og
paedagoger er afggrende. Det er vigtigt, at kommunen tager ansvar for efteruddannel-
se. Med en presset gkonomi, sa er der ikke ekstra midler til selv at sta for denne ekstra
udgift.

BSU-13-05a forhgjelse af laerernes undervisningstid med to lektioner om ugen

Et hgjt undervisningstimetal nedsaetter tiden til forberedelse og efterbehandling af
undervisningen. Det vil give en forringelse af kvaliteten i undervisningen. Der er i forve-
jen lidt tid til efterbehandling af opgaver, i en, i forvejen presset folkeskole.

Vi kan risikere at faglige dygtige laerere sgger arbejde vaek fra folkeskolen, og det vil
kunne give rekrutteringsproblemer pa sigt.

BSU-13-06 Midlertidig ophgr af tilskud til to-voksen ordning

Besparelsen ses som en funktionsbesparelse, hvilket vil hemme udviklingen af vores
folkeskoler. Besparelsen kan kun tages fra fglgende omrader: to-voksentid i klasserne
og yderligere reduktion i understgttelse til bgrn med saerlige behov, der ikke er ved
§20.2 er tildelt st@gtte, samt som ekstra ressouce i praktisk-musiske fag.

Dette vil selvsagt ga ud over vores mest sarbare elever, og dermed udfordre BRKs in-
klusionsgrad i negativ retning/risiko for forggelse af segregerede elever, eller

elever i mistrivsel.

BSU-13-10 Reduktion af en stilling i Ressourceteamet i Center for skoler

Der er et stort behov for viden og kompetence fra szerligt PPR. Vi oplever til stadighed '
stor efterspgrgsel og lang ventetid pa psykologbistand pa skolerne, hvilket traekker
mange sager i langdrag og til tider hindrer den gnskede tidlige indsats.

J.nr.:

Kirkegade 4

3790 Hasle

TIf.: 5692 3300
CVR: 26-69-63-48
www.brk.dk
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BSU-13-11 Nedlaeggelse af erhvervsklassen E8

De nye tendenser fra Undervisningsministeren er, at der skal vaere flere til-

bud til elever, der lzerer og udvikler sig gennem en kombination af praktisk

og teoretisk undervisning. Det er sadan et tilbud som E8 er. Et alternativt skoletilbud til
skoletraette og fravaerende elever, hvor de far mulighed for at blomstre, nar de kom-
mer pa 8E.

Uden dette tilbud vil hver skole skulle etablere et szerligt tilbud for den gruppe af ele-
ver. Hvilket ikke er gkonomisk muligt. En konsekvens af bortfald af E8 vil kunne blive
hgjere fravaer og stgrre mistrivsel hos disse elever.

BSU-13-12 Heeve foraeldrebetalingen i SFO

Det er ikke skolens vurdering at en takststigning vil fa betydning for antal indmeldte
bgrn i SFO, men det er klart, at det kunne fa nogle forzeldre til at overveje og reflektere
over, hvorvidt de har et reelt pasningsbehov.

Hvis besparelsen pa takststigningen far den konsekvens, at foraeldrene i hgjere grad
melder deres bgrn ud af SFO’en, sa vil konsekvensen vare feerre Ipnkroner til SFO-
medarbejder og deraf en forringet kvalitet pa omradet. Det vil iseer vaere de mindre
SFQO’er, som vil blive ramt, da de i forvejen har en lav normering.

Der vil veere en risiko for at de aldste SFO-bgrn vil fravaelge SFO-tilbuddet, og dermed
fraveelge faellesskabet, og de aktiviteter SFO tilbyder efter skoletid.

BSU-13-13 Ophgr af svpmmeundervisning

Ved nedlaeggelse af svgmmeundervisningen, sa fratager vi et godt tilbud for de svage-
ste og ressourcesvage elever og deres familie. Det er et undervisningstilbud som alle
bgrn pa 4. argang ser frem til, og som vil have stor indvikrning. Vi bor pa en @, sa det
er ikke en oplagt besparelse. Det vil ikke veere en gkonomisk opgave for skolen, selv at
finansiere dette fremad.

Som bestyrelse er vi godt klar over at nogle af sparekatalogets omrader kan vaere en
gkonomisk ngdvendighed at gennemfgre. Vi ma pa det kraftigste opfordre til at man
politisk holder fast i og fortsat fglger de mal og visioner, der er udstukket for Bornholm
og den bornholmske folkeskole.

Vores bgrn og unge er vores fremtid. Derfor er det meget vigtigt at prioritere midler til
dette og dermed sikre at den bornholmske folkeskole kan bevare den gode udvikling.

Med venlig hilsen
Skolebestyrelsen pa Svartingedal skole og SFO
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15. august 2024

Hgringssvar budget 2025

Det bekymrer os i bestyrelsen, at tre ud af de i alt nitten spareforslag inden for bevilling 13 Undervisning, vil
udhule kvaliteten af kerneydelsen i en saddan grad, at det ma vurderes uforsvarligt. Det drejer sig om
punkterne: BSU-13-05a, BSU-13-05b og BSU-13- 06 Samtidig giver det os generelt en stor bekymring at leese
spareforslagene pa undervisningsomradet.

Vi heefter os ved, at spareforslagene bzerer preeg af, at det ogsa tidligere har vaeret ngdvendigt at foretage
besparelser, og der derfor blandt spareforslagene ogsa er forslag der direkte pavirker muligheden for at lase
kerneopgaven. Yderligere besparelser vil kunne meerkes.

Under forudseetning af at det bliver ngdvendigt at foretage besparelser i budget 2025 pa
undervisningsomradet, vil vi kraftigt advare imod besparelser, der direkte pavirker kernedriften, herunder isaer
forhgjelse af leerernes undervisningstid og besparelsen til to-voksenordningen.

Vi oplever mange bgrn, der i hverdagen har mange og forskelligartede behov, og med de foresldede
besparelser kan vi frygte, at der bliver darligere forudsaetninger for at kunne mgde disse bgrn i skolen, hvilket
vil kunne fare til at udgiften til specialiserede tilbud kan stige yderligere, ligesom udgiften til kommunale
indsatser omkring barn og familier tilsvarende kan blive pavirket. Der har aktuelt vaeret mediemaessig
bevagenhed pa, at en alt for stor andel af elever pd Bornholm i sammenligning med andre kommuner ikke
gennemfarer og bestar grundskolens afgangseksamen, hvilket de tre spareforslag BSU-13-05a, BSU-13-05b
og BSU-13- 06 ma forventes at veere med til at forveerre.

Ydermere er Sgndermarkskolen praeget af den kommende skolesammenlaegning, der ungegtelig vil udfordre
elevernes tryghed, trivsel og faglige formaen savel som leerernes tryghed, trivsel og motivation. Forringes
arbejdsforholdene og elevforholdene yderligere ved besparelse pé to-leerer-ordning og forhgjelse af leerernes
undervisningstid, s& ser vi tendentielt ind i en rekrutteringskrise, hvor det bliver sveert at fastholde og rekruttere
kvalificerede, uddannede medarbejdere, ligesom vi risikerer en elevflugt til de private skoler. En tendens, der
virker selvforsteerkende og som vil udhule gkonomien pa sigt.

Pa skolebestyrelsens vegne
Nicklas Ackey
Formand



Ronne, 14. august 2024

Heringssvar i forhold til sparekatalog for Budget 2025

Skolebestyrelsen pa Avangsskolen gnsker herved at komme med hgringssvar i forhold til det udsendte
sparekatalog:

Skolebestyrelsen gnsker for det fgrste at bemaerke, at Avangsskolen — sammen med Sgndermarksskolen —
star overfor en kompleks sammenlaegningsopgave, som vi forventer vil blive kompliceret yderligere,
safremt der vedtages endnu flere besparelser pa skoleomradet. Derfor ma vi generelt og pa det kraftigste
frarade at det almene skoleomrade friholdes mest muligt i forhold til Budget 2025.

Skolebestyrelsen gnsker dog alligevel at komme med nogle bemaerkninger til de konkrete spareforslag, som
vi i seerlig grad vurderer vil have alvorlige konsekvenser for vores skole og dermed forudsatningerne for at
bedrive skole, hvor flest mulig elever trives, leerer og udvikler sig positivt.

Vi ser saledes med stor bekymring pa de besparelser, der vedrgrer forberedelse af bgrnene fra bgrnehave
til skole — altsa vores yngste elevers tryghed og parathed til at starte deres liv som skoleelever. Det gaelder
bade forslag om model for Pengene Fglger Barnet, ophgr af overgangsprojekt, reduktion i forhold til De
Sma Bgrns Bornholm, tilpasning af uddannet personale i dagtiloud samt reduktion i forhold til inklusion- og
ressourceteamet. Sddanne besparelser rammer seerdeles hardt — isaer for de bgrn, der i forvejen er udsatte
i overgangen fra dagtilbud til skole, men med faerre personaler i dagtilbud og/eller faerre uddannede
personaler derude, rammes vores kommende skolebgrn bredt set pa deres helt grundlaeggende
forudseetninger for at kunne starte godt og fornuftigt pa deres skoleliv.

Derudover ser vi med bekymring pa endnu en omgang besparelser pa det forebyggende og understgttende
omrade. Det gaelder reduktion i budget til forebyggende indsatser — indsatser der de seneste ar har vaeret
udsat for sa massive besparelser, at det snart ikke kan kaldes en forebyggende indsats leengere. Indsatser
som der i hgj grad er behov for at kunne traekke pa fleksibelt, hurtigt og kompetent nar behovet opstar.

Endelig ma vi ligeledes frarade reduktioner i de understgttende foranstaltninger (familiebehandling, ophgr
af pulje til inklusionsprojekter, reduktion af stilling i ressourceteamet, midlertidigt ophgr af pulje til
uddannelse af ressourceteamet). Disse foranstaltninger muligggr — til trods for tidligere voldsomme
besparelser pa selvsamme omradet — nogle vigtige greb i forhold til at understgtte den del af vores elever,
der har det allersvaerest — enten derhjemme eller i skolen og for nogles vedkommende pa begge arenaer.

Vores allerstgrste bekymring vil vi dog rette mod de spareforslag, der endnu en gang rammer direkte ind i
skolen kerneopgave. Vi ma pa det allerkraftigste tage afstand fra forslag der

1. forhgjer lzerernes undervisningstid. Med dette bliver der endnu mindre tid til den vigtige del af
undervisningen — nemlig forberedelse — og vi frygter at det vil presse den allerede hardt pressede
leererprofession yderligere. Et pres, der bade kan betyde at det bliver (endnu) svaerere at rekruttere
dygtige lzerere til folkeskolen og at faerre (endnu) vil sgge ind i faget.

2. (midlertidigt) fjerner tilskud til to-voksen ordningen. Lige praecis to-voksen ordningen ggr det
muligt for elever med saerlige behov at kunne blive set, hgrt og forstaet i skolen, saledes at ogsa
denne gruppe kan trives i et (stort) alment skolefaellesskab. Ogsa dette forslag frygter vi kan
medfgre personaleflugt fra folkeskolen samt svaerere rekrutteringsmuligheder til bade ledige
stillinger og til uddannelserne (laerer og paedagog) som helhed.



3. (midlertidig) fjerner puljen til lerere og paedagogers efter- og videreuddannelse. Vi star midt i en
"trivselskrise” blandt danske bgrn og unge og vi star overfor betydelige nationale reformer pa
skoleomradet. Begge dele noget, der kraever, at vi kontinuerligt sikrer, at laerere og paedagoger har
adgang til relevant og ngdvendig opkvalificering. Igen kan en forringelse af laereres og paedagogers
vilkar for at udfgre deres arbejde (og fgle sig klaedt pa til at Igfte den daglige arbejdsopgave) frygtes
at f@re til rekrutteringsvanskeligheder og mistrivsel blandt skolens allervigtigste ressource; leerere
og paedagoger.

4. andrer pa foraeldrebetalingen for skolefritidsordningen. Allerede nu ser vi at de aldste elever i SFO
(3. klasse) i stigende grad fravaelger dette tiloud. En forhgjelse af betalingen frygter vi vil fgre til at
endnu flere foraeldre fraveaelger tilbuddet om skolefritidsordning, hvilket vil veere en uheldig
udvikling for bade bgrnenes trivsel og udvikling i sociale feellesskaber, hvor leg, fantasi, fordybelse
og kreativitet kan veere i hgjsaedet — uden praestationskrav.

5. fjerner svgmmeundervisningen i folkeskolen. Vi finder dette forslag helt absurd. Bornholm er er g
med neaerhed til havet (og dejlig natur), som vi ofte profilerer os pa i andre sammenhange. At
fremtidens b@rn og unge ikke som en helt almindelig del af deres skoletid laerer at bega sig sikkert
pa/i vand, finder vi simpelthen for lavt og for absurd.

Slutteligt vil vi blot som en yderligere bemaerkning endnu engang fremfgre, at vi finder det sandsynliggjort,
at den besparelse, der er indregnet i budget 2025 sidste ar med Budget 2024 som fglge af beslutningen om
sammenlagning af Rgnnes to folkeskoler, er forbundet med en betydelig usikkerhed. Bade i forhold til den
direkte besparelse som fglge af optimering (vi har ndet en del af besparelsen allerede), men ligeledes i
forhold til de afledte omkostninger beslutningen kan frygtes at fa — bade materielt, lokalemaessigt og ikke
mindst menneskeligt. Derfor vil vi bestemt ikke undlade at opfordre til at kommunalbestyrelsen i
forbindelse med vedtagelse af Budget 2025 endnu engang overvejer om der fortsat er opbakning til
sammenlagningen — eller om konsekvenserne og besparelsespotentialet nu er sa usikkert, at
sammenlagningen bgr annulleres i forbindelse med vedtagelse af Budget 2025 og der i stedet bgr satses
pa ro omkring og sikker drift af Rennes folkeskoler med dens over 800 elever og deres foraeldre — for slet
ikke at naevne skolernes personale.

Med disse bemaerkninger fremsendes hgringssvar fra Avangsskolens skolebestyrelse med en klar
opfordring til alle kommunalpolitikere om at friholde vores hardt prgvede folkeskole — grundlaget for
fremtidens bornholmske verdensborgere — for besparelser, da det er vores klare oplevelse at vi med
yderligere besparelser pa dette omrade ikke bare “skaerer ind til benet”, men snarere “skaerer ind i selve
benet”. Og skaderne som fglge af dette kan blive betydeligt mere bekostelige at genoprette pa sigt, hvis der
ikke NU skabes arbejdsro og ordentlige vilkar for at bedrive bornholmsk folkeskole.

Pa vegne af Skolebestyrelsen,

Malene Znaty (Formand), Gitte Hagelskjeer (Naestformand)



Hgringssvar vedr. spareforslag FKLU-59-03, lukning af Svaneke Hallen.

Kzere Bornholms Regionskommune,

Vi skriver pa vegne af Svaneke Friskole i forbindelse med det nyligt foresldede spareforslag, som indebaerer
forslag om lukning af Svanekehallen. Som aktiv lejer af hallen gnsker vi at udtrykke vores dybeste
bekymringer over de konsekvenser, en sadan beslutning vil have for vores skole, vores elever og for
Svaneke som by.

Vigtigheden af Svaneke Hallen for Svaneke Friskole:

Indendgrsidraet: Svaneke Hallen spiller en central rolle i vores idraetsundervisning. Vores elever har behov
for tilstraekkelige faciliteter for at kunne deltage i en raekke indendgrs sportsaktiviteter, som f.eks.
handbold, basketball, gymnastik og andre fysiske aktiviteter, der er essentielle for deres fysiske udvikling og
sundhed.

Sportsaktiviteter i frikvarterer og SFO-tiden: Udover idraetsundervisningen lejer vi ogsa Svanekehallen til
sportsaktiviteter i frikvartererne og i SFO-tiden. Disse aktiviteter er afggrende for at sikre, at eleverne har
en sund og aktiv hverdag, og at de kan bruge deres fritid konstruktivt og socialt.

Trivsel: Svaneke Hallen tilbyder et trygt og sikkert miljg, hvor eleverne kan udfolde sig fysisk, seerlig vigtigt i
vintermanederne, hvor udendgrsaktiviteter kan vaere begraensede.

Lokalsamfundet: Hallen er ikke kun vigtig for vores skole, men ogsa for lokalsamfundet i Svaneke. Den
fungerer som et samlingspunkt for forskellige sports- og kulturarrangementer, som bidrager til den sociale
sammenhangskraft og faellesskabsfglelse i omradet.

Vi forstar ngdvendigheden af at finde besparelser, men vi mener, at lukning af Svaneke Hallen vil fa
vidtreekkende negative konsekvenser, som kan overstige de gkonomiske besparelser pa blot 90.000 kr. Vi
opfordrer derfor kommunen til at genoverveje dette forslag og sgge alternative lgsninger, som ikke
indebaerer en forringelse af de faciliteter, der er essentielle for vores bgrns uddannelse og trivsel.

Med venlig hilsen,

Thomas Garfort

Skoleleder

Svaneke Friskole

SVANEKE FRISKOLE

Sendergade 31, 3740 Svaneke - tIf: 50 8005 80 - svanekeskole.dk




Heringssvar fra Svaneke ldraets Klub, Budget 2025

Svaneke Idraets Klub (SIK) ser med stor bekymring, at Svaneke Hallen er i sparekataloget til Budget 2025.
Bestyrelsen har forstaelse for at kommunen star i en svaer gkonomisk situation, men vil her give vores input
til, hvorfor vi haber, at Svaneke hallen bestar.

F@rst er det vigtigt at pointere, at Svaneke Hallen er fuldt booket til SIK’s medlemmer alle hverdage fra k.
16-21, og har veeret det de sidste mange ar. Byen har et aktivt foreningsliv, hvor Svaneke Hallen for en stor
del er grundlaget for at det er muligt. SIK bruger hallen til fodbold, gymnastik, badminton og floorball.

Svaneke ldraetsklub havde i 2023 611 medlemmer

Langt de fleste medlemmer af SIK bor i Svaneke, Listed eller Arsdale, og sdledes i cykelafstand til hallen.
Bgrnene fra skolen kan ga direkte fra skole / sfo til foreningsidreet, hvilket har stor vaerdi for savel bgrn som
foraeldre. Bgrn og foraeldre oplever selvstaendigheden i at ’kunne selv’ uden hjzlp fra foraeldre, der skal
starte bilen op, for at kgre andre steder hen.

Vi forstar at alternativet til en hal i Svaneke, er fx at flytte foreningsidraetten til Nexg eller andre byer. Dette
oplever vi dog ikke som et godt alternativ, da dét at dyrke idrzet i egen by, er andet og mere end bare de
kalorier der forbraendes. Ogsa sammenhold, rummelighed, faellesskabsfglelse og tryghed vokser frem pa
hallens gulve, nar bgrn og voksne mgdes i nye gvelser og konstellationer, hvor man ser ellers kendte figurer
med nye gjne.

Svaneke er en by der tiltraekker nye gboere, og byen er saledes med til at tiltraekke flere borgere til
Bornholm. Et aktivt forenings- og idraetsliv opleves af mange som et fundament i dagligdagen, og dermed et
stort incitament til at boszette sig i Svaneke. At miste hallen vil veere et stort tab for byens borgere.



Svaneke den 14. august 2024
SSU-32-01

Horingssvar

SSU-32-01 med udgangspunkt i EBBU-41-03 Reduktion i antal
afklaringspladser - Stop af visitering til Lindehuset og dermed lukning af
dette.

Mit navn er Sgren og jeg er bruger af Lindehuset i Svaneke og er senere blevet frivillig i huset.

Dette er en redigeret udgave, med visse tilfgjelser, af haringssvar til forslag om besparelser i 2023.
Dette da de fleste af de naevnte kommentarer vil veere de samme til forslag om besparelser 2024.

Jeg har kommet regelmaessigt i huset i 8 ar. For 8 ar siden blev jeg foreslaet at komme i Lindehuset
(dengang Fontaenehuset), efter en langvarig indleeggelse med en meget sveer depression.

Jeg kan kort sige at min gang i huset har betydet min redning, jeg har hele livet lidt af
depressioner, men har ikke haft nogen i de sidste 8 ar.

Jeg har derfor pa denne made haft en helt unik mulighed for at betragte og fglge Lindehuset over
en laengere periode.

Dette har gjort at mit hjerte braender for Lindehuset, ligesom jeg ved at det ogsa ggr det for alle
brugere og personale.

En evt. flytning af jobcentrets pladser, og dermed lukning af Lindehuset, vil have stor betydning.
En lukning af Lindehuset vil have en katastrofal betydning for brugerne af Lindehuset.

Der er brugere af huset fra Jobcentret, men ogsa en stor gruppe derudover, som bruger huset,
nedskaringen vil helt sikkert have stor betydning for denne gruppe. Hvis huset lukker, vil det
betyde en gget isolation for mange, og i sidste ende maske nye og gentagne indlaeggelser pa
psykiatrisk afdeling.

For brugerne fra Jobcentret som, ifglge spareforslagets gnske, skal indga i nogle hurtigere forlgb,
tror jeg desveerre vil betyde for dem, at flere vil opleve endnu flere nederlag, som sammen med
tidligere nederlag, vil betyde at de vil fa endnu svaerere ved at opna en god tilvaerelse i samfundet.
Det er min opfattelse, at mange af dem ikke kan leve op til at deltage i et hurtigere forlgb.
Derudover er der flere som vil have svaert ved at transportere sig til Midtpunktet i Rgnne pa egen
hand.

Som bruger af huset har jeg fulgt rigtig mange brugere og set hvordan de kommer ind i huset
meget tavse og med tiden blomstrer nogle hurtigt andre langsomt.

Dette skyldes efter min mening at de far lov til at bruge den tid der skal til, sa disse sarbare og tit
unge mennesker kommer til at fgle sig som vaerende en del af et samfund.

De mgder under deres tid i huset, ikke kun andre brugere fra Jobcentret, men ogsa andre brugere,
hvoraf mange er kommet der i l&engere tid og nogle rigtigt lang tid, og kan derved viderebringe en
forstaelse og bedring som kun kan bibringes fra en der selv har psykiske problemer inde pa livet,



men som i kombination med de professionelle medarbejdere sikrer de gode resultater, jeg har
igennem arene har set.

Indslusningen i huset foregar stille og roligt med en gget motivering, der passer til den enkelte.
Derudover er der ogsa en mulighed for pa et senere tidspunkt at blive frivillig med et gget ansvar.
Med arbejdsopgaver som @kuller (hele Socialpsykiatriens blad, udkommer 4 gange arligt),
aflgsning i genbrugsforretningen, kgrsel, begraenset kontorarbejde (huset har ikke Ignnet
kontorpersonale) og meget, meget mere.

Man bliver mgdt med keaerlighed, hvor man bliver set som den man er, ikke som hvad man er.
Brugerne imellem bliver der ikke talt om diagnoser, men om svagheder og styrker. Der finder en
stor selvhelbredelse sted.

Hvad er Lindehusets signatur?

Et busstoppested 100 meter fra huset, handicapvenlig adgang og et hus i et plan.

Huset, som er et gammelt plejehjem, har en ideel opbygning med mulighed for mange mindre
enheder (de gamle boliger) til diverse kreative formal, hvor brugerne har mulighed for at indga i
sma trygge interessefaellesskaber.

Centralt i huset finder man husets café, med tilhgrende kgkken i umiddelbar forbindelse med
indgangen. Der serveres et billigt maltid hjemmelavet mad til en meget billig penge.

Der er i huset en fantastisk stemning opbygget gennem arene, en stemning man ikke genfinder
mange andre steder, en stemning som smitter af pa alle nye. Alle som kommer i huset som geester
(sagsbehandlere, ansatte i kommunen, diverse rundvisninger af studerende, nye medarbejdere i
kommunen mm.), bemaerker som noget af det fgrste den helt unikke stemning der er i huset. En
kaerlig samhgrighed som bade brugere og personale er med til at skabe og vedligeholde.

Lindehuset hele @stbornholms vaerested.

Bornholm har som udkantsdanmark (rigtig darlig betegnelse) faktisk sin egen udkants Bornholm,
nemlig @stbornholm, i hvert fald inden for socialpsykiatrien. Om man vil det eller ej, sa er der en
opdeling af Bornholm i gst og vest.

Sa efter min mening vil det vaere en fatal forringelse af @stbornholms socialpsykiatri, men ogsa af
hele Bornholms socialpsykiatri, at spare i Lindehusets regi.

Til sidst har jeg modtaget nogle udsagn fra forskellige brugere af Lindehuset.

Jeg ville vaere virkelig ked af, hvis Lindehuset lukkede.

Jeg har haft sveert ved at vedligeholde en hverdag og rutine. Men da jeg blev tilknyttet Lindehuset,
falte jeg, at der var plads til at veere mig.

Der bliver taget hensyn til, hvad jeg kan - og min hverdag bliver tilpasset til hvad jeg kan overskue -
sd jeg ikke faler, at jeg er pd overarbejde.

Og man bliver altid mgdt med et smil og godt humgr, nér man kommer i lindehuset. Og det
betyder meget for mig!

Skrevet af en bruger, 21 dr — er under afklaring fra Jobcentret (er for nylig startet i Flexjob pad sin
praktikplads)



Hvad ggr Lindehuset for mig?

Det er et sted hvor jeg bare kan veere til, hvor alverdens forventninger bliver sat pd pause.

Jeg er gdet ned med stress flere gange, og dgjer med rigtig ddrligt mentalt helbred, og Lindehuset
er et sted hvor alle forstdr hvordan det pdvirker mig dagligt.

Der er plads til at have det ddrligt, og fd det bedre uden tidspres.

Uden Lindehuset ville jeg ga psykisk ned, det er en komfortabel stabilitet som jeg er afhaengig af.
Jeg har altid haft sveert ved bl.a. at spise blandt andre mennesker, og snakke foran folk. Det har jeg
fdet meget nemmere ved.

Lindehuset gar sG meget godt, hjaelp kan ikke spares vaek.

Anonym bruger — tidligere under afklaring fra Jobcentret, kommer nu frivilligt i huset.

Da jeg startede i Lindehuset, var jeg helt til rotterne. Jeg rystede af angst og sd ikke op pd nogen,
men her var der ro og accept af hvem jeg var og det var ok at jeg graed meget. Efterhdnden
begyndte jeg at blomstre og kan i dag varetage en masse opgaver. Hvis jeg ikke har Lindehuset,
hvor jeg har haft min gang i 10 dr, vil jeg meget hurtig blive darlig igen. Jeg vil med min angst ikke
turde at komme ud. Jeg kan ikke benytte offentlige transport og kan dermed ikke tage til
Rannetilbuddene. Jeg har vaeret pd Midtpunktet flere gange. Det er et alt for stort sted for mig og
absolut ikke handicapvenligt som jeg har brug for. Med andre ord ville det vaere katastrofalt for
mig hvis Lindehuset lukkede. Jeg tar slet ikke taenke pdG konsekvenserne.

Maj

God stemning i huset, man har noget at std op til hver dag, man bliver/faler sig vaerdsat, mange
ville miste et fast holdepunkt i hverdagen hvis de ikke havde huset at komme i.

Bruger 37 ar

Jeg har vaeret med i huset lige siden det abnede og har oplevet hvor mange unge, der naesten var
fulde af depression, som blev til et helt modsat menneske. Nemlig fuldt ud positiv. Dette er sa skgnt
at se, derfor synes jeg at huset er meget gavnligt for mange.

Sandra

Efter indlaeggelse pa psykiatrisk afd. to gange, blev jeg anbefalet at komme i Lindehuset, hvor jeg
har haft min gang siden 4. november 2022. Det har gjort en stor forskel for mig. Altid bliver man
mgdt med dbenhed og forstdelse fra personalet. Her findes andre mennesker, som har hver deres
at slds med, men de har en anden forstdelse for andres problemer, vi praver at stgtte hinanden.
Jeg har igen fdet troen pa at det kommer til at ga.

STOR tak til personalet pd Lindehuset.

Moa



Jeg vil gerne sige et par ord om hvor vigtigt det er med sadan et sted som det her, og ved fra
mange at de synes det samme.

Jeg/Vvi far virkelig meget ud af at komme her og hverdagen bliver meget mere overskuelig, og man
far ogsd mange relationer, det er jo vigtigt, socialt, og for psyken som vi alle slds med.

Thomas V.

Med habet om en positiv modtagelse
Sgren Koch Andersen



tuba

Den 6. august 2024

TUBAs hgringssvar til Bornholms Regionskommunes Budgetforslag 2025-2028
Bornholms Regionskommune foreslar i Budgetforslag 2025-2028, at tilskuddet til TUBA
veek fra ar 2025 og frem. Svarende til 350.000 kr. om aret.

Forslaget vil betyde, at TUBAs indsats til unge i alderen 25-35 ar ophgrer, da indsatsen
for denne aldersgruppe alene er finansieret af kommunen.

TUBA mener, af en raekke centrale grunde, at det er en darlig idé at spare indsatsen
veaek for unge, der er vokset op i en familie med alkohol- eller stofmisbrug. Nedenfor
fremgar blot nogle af grundene:

1.

Foraeldrenes misbrug kan have livslange konsekvenser for voksne bgrn

Adskillige studier viser, at foraelderens misbrug kan have livslange konsekvenser
for deres bgrn, hvis barnet/den unge ikke far behandling®. Det gaelder ogsa, selvom
barnet er blevet voksent og er flyttet hjemmefra. F.eks. m@der radgiverne pa
Alkolinjen voksne i alle aldre, der keemper med senfglger, som fglge af opvaeksten
fra en familie med misbrug.

Halvdelen udvikler alvorlige psykiske problemer

Unge, der er vokset op i hjem med misbrug, har en markant forhgjet risiko for en
lang raekke alvorlige psykologiske senfglger. Halvdelen udvikler pa et tidspunkt i
livet alvorlige psykiske problemer sdsom f.eks. angst, depression og stress og/eller
selvskadende adfzerd og selvmordsadfaerd?.

Naesten en tredjedel udvikler selv et misbrug

Forskning viser samtidig, at en tredjedel af de bgrn, der vokser op med forzeldre
med alkoholproblemer, selv udvikler tilsvarende problemer med afhaengighed som
voksne3. Dertil kommer en gget risiko for, at isaer kvinder, spger
kaerlighedspartnere med et misbrug.

Mange har vanskeligheder ved at varetage egen forzelderrolle

Alkoholproblemer i familien kan have vidtraekkende konsekvenser i flere
generationer. Det ses f.eks. ved, at voksne, der er vokset op i familier med
misbrugsproblemer, kan have vanskeligt ved at varetage forzeldrerollen, som fglge
af udfordringer med mentalisering, fglelsesregulering og selvfglelse*. Af de knap
1400 unge i alderen 25-35-ar, der modtog terapi i TUBA i 2023, var knap 30
procent pa landsplan forzeldre ved henvendelse.

Over 40 procent udszettes for fysisk vold eller trusler om vold i hjemmet

42 procent af de unge, der opsgger terapi i TUBA, har veeret udsat for fysisk vold
eller trusler herom. Det er i overensstemmelse med et studie, der viser, at bgrn,
der vokser op i familier med alkoholproblemer, har 3,9 gange stgrre risiko for at
blive udsat for vold i hjemmet, end andre bgrn>.

! Lindgaard, 2002, 2005, 2012,
2 Statens Institut for Folkesundhed (2015): Alkohol i Danmark 2015 — Vaner, skader pd andre og holdninger. Lindgaard, 2002,

2005, 2012, Velleman & Templeton, 2016

3 Haugland, 2021, Lindgaard, 2005, 2011, 2012a
4 Lindgaard, 2002, 2005, 2012a, 2022

5> Christoffersen MN, Soothill K. 2003
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6. Specialiseret terapi har signifikant positiv effekt
Pa den anden side er der dokumentation for, at det gér en afggrende forskel i
forhold til den enkelte unges psykiske trivsel, hvis vedkommende far terapi. Et
igangveerende forskningsprojekt fra Aarhus Universitet viser, at det har en
signifikant positiv effekt pa de unges mentale sundhed og trivsel, hvis en ung far
terapi for belastningen ved at vokse op med en forzelder med et misbrug®.

250 unge med behandlingsbehov pa Bornholm

Ifglge Center for Rusmiddelforskning pa Aarhus Universitet vokser 15,2% op med en
foraelder, der i Igbet af deres opvaekst har haft et misbrug af alkohol eller stoffer’. Det
svarer til 566 unge i alderen 25-35 ar pa Bornholm. TUBA vurderer at ca. halvdelen af
gruppen vil have gavn af terapi. Der er derfor god brug for TUBAs indsats pa Bornholm.

Hgj effekt at TUBAs indsats pa Bornholm

De unge, der modtager terapi pa Bornholm, bliver ved deres henvendelse og afslutning
scoret pa en raekke anerkendte og validerede psykologiske skalaer, der maler den
unges psykiske belastning (CORE 34), trivsel (ORS) og livskvalitet (WHO). Her fremgar
det, at effekten af terapien er hgj. Samtidig er de unge pa Bornholm mere belastede.

Naesten lige sa mange unge i terapi via supplerende finansiering

Dertil kommer, at TUBA har skaffet eksterne midler fra andre donorer til at give unge

under 25 ar terapi. TUBA har pa den made haft naesten lige sd mange unge i terapi for
midler fra andre donorer, som TUBA har haft i behandling for midlerne fra Bornholms
Regionskommune.

Forebyggelse betaler sig
TUBA mener pa baggrund af ovenstaende, at kommunens forventede besparelse ved
at droppe tilskuddet til TUBA giver et forkert billede.

Det vil nemlig blive dyrere for kommunen pa bade kort og lang sigt, hvis de unge, der
modtager hjzelp i TUBA, ikke leengere far tilbudt terapi, og som fglge deraf far
vanskeligere ved at gennemfgre uddannelse eller fastholde arbejde. Det vil betyde, at
en del af de unge i stedet vil overga til passiv forsgrgelse.

Det gor sig seerligt gaeldende for de unge i alderen 25 -35 ar, som er ved at feerdigggre
deres uddannelse, eller er i begyndelsen af deres arbejdsliv.

Tilsvarende peger Tranaes-udvalget i Anbefalinger til en baeredygtiqg faglig og
gkonomisk udvikling pa, at der er et bade menneskeligt og samfundsgkonomisk

potentiale i at investere i tidlige forebyggende indsatser. Det gaelder szerligt, hvis
indsatsen f.eks. fgrer til, at en udsat ung ikke forbliver udsat som voksen.

Bornholms Regionskommunes tilskud til TUBA skal derfor betragtes som en
investering. For forebyggelse betaler sig. Bade menneskeligt og samfundsgkonomisk.

Med venlig hilsen

Kare Skarsholm,
landsleder i TUBA

6 Nielsen, AS., Hesse, M. m.fl. 2023

7 Frederiksen 2023
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Udtalelse om fremsendte besparelser pa budget 2025 i Bornholms Regions Kommune.

Budgetprocessens forlgh skaber darlige arbejdsvilkar.

Overordnet vil vi med glaede stgtte BRK og landets gvrige kommuner i at fa aendret proceduren,
hvor primaerkommunerne skal laegge et budget, inden de kender det endelige belgb, de modtager
fra staten, inklusive belgb, kommunen modtager som sarlig vanskelig stillet kommune, samt andre
ekstraordinaere tilskud.

Det strider mod sund fornuft at skulle laegge et budget, uden at vide, hvad man samlet far tildelt.

Herudover er det ogsa vanskeligt at forsta, at det budget BRK udmelder, som forelgbigt udkast til
budget, ikke sker pa baggrund af en politisk behandling, men sker pa baggrund af et budget udar-
bejdet af det administrative niveau, som derefter aendres efter politisk behandling i kommunen.
Her deekker det politiske niveau sig ind uden at tage stilling.

Alt dette bidrager til en masse administrativt arbejde, der kraever ungdige lgntimer, og skaber ung-
dig frygt og bekymringer hos kommunens ansatte samt Bornholms borgere.

Kommunalbestyrelsen kan ikke Igse budgetprocessens forlgb alene, men den kommunale proces
kan andres, og derved spares en masse ungdvendige arbejdstimer

Inden kommentarerne til de fremsendte forslag til de mange budgetbesvarelser og enkelte budget-
udvidelser, vil Zldre Sagen udtrykke et stort gnske om, at de enkelte medlemmer i kommunalbe-
styrelsen Ipfter i flok. Det er det en kommunalbestyrelse er valgt til.

/ldre Sagen Bornholm har gennemgaet det af administrationen udsendte sparekatalog. Viser med stgrste
bekymring pa konsekvenserne pa &ldreomradet, hvis besparelserne vedtages, og har fglgende kommenta-
rer til forslagene:

SSU-31-01 +02 Afskaffelse af klippekortordningen pa plejeboligomradet og i hjemmeplejen.

Ordningen er gennem arene blevet reduceret betragteligt, og nu vil man helt afskaffe ordningen. Zldre Sa-
gen betragter klippekortordningen som en af de sidste muligheder for borgernes medbestemmelse. Bor-
gerne vil ikke kunne modtage hjzelp til at udfgre aktiviteter, som de selv vaelger, og som ligger uden for kvali-
tetsstandarden.

Borgerne vil i hgjere grad veere afhaengige af hjaelp fra pargrende eller frivillige. Zldre Sagen er vidende om,
at mange svage zldre ikke har pargrende i deres neaerhed. Z£ldre Sagen og andre organisationer patager sig i
dag i stor grad at hjeelpe svage borgere. Zldre Sagen er bekymret for, om der i fremtiden vil vzere tilstraekke-
lig med frivillige til at yde den ngdvendige hjeelp.



AEldre©Sagen

Bornholm
Bornholm, august 2024

SSU-31-3+04. Renggring hver 3. uge for borgere i plejebolig og borgere med tilknytning til hjemmeplejen
m.v.

/ldre Sagen mener, at renggring hver 3. uge er totalt uacceptabelt. At der kun i szerlige tilfeelde tilbydes ma-
nuel stgvsugning, og at borgerne selv skal anskaffe sig en robotstgvsuger, gar situationen yderst kritisabel.
Specielt under covid-19 pandemien erfarede alle betydningen af, at hygiejnen er i orden. Forslaget vil for-
ringe borgernes livskvalitet samt gge smitterisikoen. Risikoen for smitte af medarbejderne vil blandt andet
fgre til gget sygefraveer blandt personalet.

Implementering af forslaget vil kraeve en omfattende revisitering — dyrt arbejde, som borgerne ikke far no-
gen gavn af.

SSU-31-05 + 06. Afskaffelse af bedre bemanding pa plejeboligomradet samt afskaffelse af fokustid.

/ldre Sagen ma se med undren pa de to forslag. Regionskommunen fik oprindeligt del i puljemidler til
"bedre bemanding”. Efter en arraekke blev puljemidlerne til bloktilskud, og vupti sé@ kan midlerne bruges il
andet eller spares veek.

Resultatet vil efter alt at dsmme betyde: faerre timer til radighed for borgerne samt en mere presset hver-
dag for medarbejderne.

SSU-31-08 + 09. Afskaffelse af busser pa plejeboligomradet. Reducering af paedagogiske indsatser pa ple-
jecentre.

Busserne giver plejecenterbeboerne mulighed for at komme ud og opleve verden uden for plejecentret.
Denne mulighed vil man nu tage fra beboerne. Peedagogerne pa plejeboligomradet bidrager, som beskrevet
i spareforslaget, til @get livskvalitet, stérre medbestemmelse samt til bekeempelse af ensomhed. Regions-
kommunen vil med afskaffelse af paedagogindsatsen ikke kunne leve op til sin egen veerdighedspolitik.

Afskaffelse af busser samt fyring af paedagoger vil efter Zldre Sagens opfattelse medvirke til, at plejecen-
trene bliver opbevaring - og intet andet.

SSU-31-10. Ophgr af brobyggerindsatsen

Brobyggerne har vist sig at veere saerdeles kompetente og aktive i kampen mod ensomhed. Zldre Sagen kan
bekreefte, at Brobyggerne udfgrer et fortrinligt arbejde, hvor de for eksempel fglger med borgere til en akti-
vitet. Nar fgrst borgeren har deltaget i en aktivitet med Brobyggernes hjalp, motiveres pagaeldende til selv
fremover at deltage i aktiviteten — og kommer dermed ud af sin ensomhed.

/ldre Sagen finder at "ophgr af brobyggerindsatsen” vil veere saerdeles kritisabelt. Det bliver desuden naer-
mest pinligt, nar Regionskommunen ikke mere deltager i "Den nationale strategi mod ensomhed”.
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SSU-33-10. Sgnderbo — Nedlaeggelse af dagcenter tilbud i Nexg/reduktion af dagcenterpladser.

Dagcentrene yder en uvurderlig indsats bade for deltagerne i dagcentertilbuddet samt for deres pargrende.
Denne indsats vil man nu beskare med en lukning af dagcentret i Nexg, samt en reduktion af pladser pa
Sgnderbo. Samtidig vil man skeere tilbuddet ned til hgjst to dage pr. uge pr. person.

Deltagerne i dagcentertilbuddet er blandt de svageste borgere pa Bornholm. En del af dem skal nu bruge
tiden pa en lang og tidskraevende buskgrsel. Flere af deltagerne vil f4 besked p3, at nu er der ikke plads til
dem mere — hvad skal de sa? De pargrende der i forvejen er hardt spaendt for, vil far endnu ringere vilkar.

Zldre Sagen ma betragte forslaget som en “ommer”.

/ldre Sagen Bornholm er desuden szerdeles bekymrede, nar det drejer sig om besparelser pa Kommunikati-
onscentret SSU-33.04+05+06 samt nedlaeggelse af frivilligkonsulentstillingen SSU-33-12. Endelig finder £I-
dre Sagen, at de pataenkte besparelser pa tandplejeomradet SSU-13+14 er urimelige.
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Steen Thomsen, formand

Aldre Sagen Bornholm
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