Bornholms Regionskommune Budget 2024 - 2027

Spareforslag

Nr.: @KU-61-01 | Emne: Reduktion pa ca. 2 arsveerk i Center for @konomi og Personale

Udvalg: Bevilling: Center:

@konomi- og Klimaudvalget 61 Gkonomi og personale Center for @konomi og Personale
1.000 kr. i 2023-priser 2024 2025 2026 2027

Mindreudagift -1.062 -1.062 -1.062 -1.062

Afledt merudgift

Nettobesparelse -1.062 -1.062 -1.062 -1.062

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

En rammebesparelse pa 1,06 mio. kr. svarer til ca. 2 arsveerk/medarbejdere og 2,8 pct. besparelse pa
medarbejderstaben i centret.

Alle opgaver i centret er fokuseret omkring kerneopgaverne, som er at understgtte organisationen pa bade politisk og
administrativt niveau i forhold til gkonomi, udbud/indkgb, lan- og personaleadministration.

Der er saledes en lang raekke opgaver som skal Igses i henhold til kommunestyrelsesloven, overenskomster og anden
lovgivning. Derudover er en stor del af opgavemaengden styret af politiske dagsordener/projekter/sager,
organisationens behov og endringer samt ny lovgivning pa forskellige omrader. Det betyder, at der hele tiden sker en
prioritering af opgaver, og at opgaver som vurderes at haste mindre hele tiden skubbes foran os, s& mere presserende
opgaver tages farst.

Helt generelt oplever centret, at opgavemaengden har vaeret stigende i en arraekke, og der er ikke forventning om, at det
vender. Det betyder, at organisationens behov for understgttelse i sagerne stiger tilsvarende, og dertil kommer flere
sager til gkonomiske sagsbehandling.

Der kan ikke direkte peges pa opgaver, som kan bortfalde. En rammebesparelse vil derfor betyde feerre medarbejdere
til at Igse opgaverne. Det vil medfare:

- laengere svarfrister og sagsbehandlingstider, bade i forhold til politiske sager og dagsordenspunkter, men ogsa pa
administrative opgaver fx personalesager

- mindre fleksibilitet overfor den gvrige organisation og fx afvise opgaver om understettelse, det kan veere i handtering
af personalesager, og i generelle sager hvor der bliver et mere snaevert gkonomifokus end i dag

- mere pres pa medarbejdere og ledere i centret

- starre risiko for fejl, da ledere/medarbejdere vil veere mere presset pa opgaver. Det kan betyde, at gkonomiske forhold
ikke bliver undersggt til bunds, at der bliver udbetalt forkert Ign, at der ikke bliver hente korrekt refusion hjem til
kommunen, eller at der sker fejl i bogfaringen. | sidste ende fejl som vil koste kommunen penge og som rammer de
gvrige centre gkonomisk.

2. Forslagets tveergaende betydning

Det kan ikke undgas, at det politiske niveau og resten af organisationen vil meerke besparelsen.

En rammebesparelse vil betyde forsinkelse af sager til politisk behandling, serviceforringelser overfor den gvrige
organisation i forhold til leengere sagsbehandlingstid pa opgaver, der understetter organisationen (Ign,
personaleadministration, bogfaring, projektregnskaber, udbud, gkonomiunderstgattelse).

Center for @konomi og Personale vil blive flaskehals i forhold til, at sager kan blive klar til politisk behandling, og der vil
veere ventetid for fagcentrene i forhold til besvarelse pa henvendelser.

Det bliver vanskeligere for centret at Igfte den nuvaerende opgave med at fa uddannet nye kontorelever i BRK. Centret
har typisk haft to elever, men med faerre personaleressourcer vil der ikke kunne tages elever i samme omfang fremover.
Der er stor sandsynlighed for, at de @vrige centre ogséa bliver ramt gkonomisk af besparelsen, som dermed rammer
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"dobbelt". Det kan fx vaere i form af manglende indhentning af refusioner og ggede udgifter i forbindelse med
afskedigelsessager pa grund af manglende rad og vejledning.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Der er de sidste ca. 10 ar sket en betydelig medarbejderreduktion af de centrale skonomi- og personalefunktioner, farst
som fglge af centralisering af opgaverne og derefter er der Ilgbende blevet effektiviseret i
arbejdsgangene/opgavelgsningen. Samlet er der 19 pct. faerre medarbejdere end for 10 ar siden. Samtidig er der
kommet vaesentlig flere sager og projekter, bade i antal og kompleksitet.

En reduktion i antal medarbejdere vil kunne maerkes internt i forhold til aget arbejdspres. Det ma forventes at pavirke
arbejdsmiljget i negativ retning, @ge bade korttids- og langtidssygefraveer og dermed seette medarbejderne under
yderligere pres.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Jf. punkt 2 vil eksterne parter, der indgar samarbejder med BRK, opleve leengere svartider/sagsbehandlingstider
generelt fra BRK, hvis det er sager hvor Center for @konomi og Personale skal bidrage.

5. Tidshorisont

1. januar 2024
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Spareforslag

Nr.: @KU-61-02 | Emne: Reduktion pa ca. 3 arsvaerk i Center for @konomi og Personale

Udvalg: Bevilling: Center:

@konomi- og Klimaudvalget 61 Gkonomi og personale Center for @konomi og Personale
1.000 kr. i 2023-priser 2024 2025 2026 2027

Mindreudagift -1.600 -1.600 -1.600 -1.600

Afledt merudgift

Nettobesparelse -1.600 -1.600 -1.600 -1.600

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

En rammebesparelse pa 1,6 mio. kr. svarer til ca. 3 arsvaerk/medarbejdere og 4 pct. besparelse pa medarbejderstaben i
centret.

Hvis dette forslag tages samtidig med forslag @KU-61-01 vil det betyde en samlet reduktion pa 5 medarbejdere og 7
pct. feerre medarbejdere til at Iase opgaverne. Effekten af besparelsen vil dermed vaere endnu starre konsekvenser.

Alle opgaver i centret er fokuseret omkring kerneopgaverne, som er at understgtte organisationen pa bade politisk og
administrativt niveau i forhold til gkonomi, udbud/indkgb, lan- og personaleadministration.

Der er saledes en lang reekke opgaver som skal Igses i henhold til kommunestyrelsesloven, overenskomster og anden
lovgivning. Derudover er en stor del af opgavemaengden styret af politiske dagsordener/projekter/sager,
organisationens behov og endringe samt ny lovgivning pa forskellige omrader. Det betyder, at der hele tiden sker en
prioritering af opgaver, og at opgaver som vurderes at haste mindre hele tiden skubbes foran os, s& mere presserende
opgaver tages forst.

Helt generelt oplever centret at opgavemaesngden har vaeret stigende i en arraekke, og der er ikke forventning om, at det
vender. Det betyder, at organisationens behov for understattelse i sagerne stiger tilsvarende, og dertil kommer flere
sager til gkonomiske sagsbehandling.

Der kan ikke direkte peges pa opgaver, som kan bortfalde. En rammebesparelse vil derfor betyde feerre medarbejdere
til at lgse opgaverne. Det vil medfere:

- lengere svarfrister og sagsbehandlingstider, bade i forhold til politiske sager og dagsordenspunkter, men ogsa pa
administrative opgaver fx personalesager

- mindre fleksibilitet overfor den gvrige organisation og fx afvise opgaver om understgttelse, det kan veere i handtering
af personalesager, og i generelle sager hvor der bliver et mere snaevert gkonomifokus end i dag

- mere pres pa medarbejdere og ledere i centret

- starre risiko for fejl, da ledere/medarbejdere vil veere mere presset pa opgaver. Det kan betyde, at gkonomiske forhold
ikke bliver undersggt til bunds, at der bliver udbetalt forkert Ian, at der ikke bliver hente korrekt refusion hjem til
kommunen, eller at der sker fejl i bogfgringen. | sidste ende fejl som vil koste kommunen penge.

2. Forslagets tveergaende betydning

Det kan ikke undgas, at det politiske niveau og resten af organisationen vil meerke besparelsen.

En rammebesparelse vil betyde forsinkelse af sager til politisk behandling, serviceforringelser overfor den gvrige
organisation i forhold til laengere sagsbehandlingstid pa opgaver, der understatter organisationen (lgn,
personaleadministration, bogfaring, projektregnskaber, udbud, gkonomiunderstgattelse).

Center for @konomi og Personale vil blive flaskehals i forhold til, at sager kan blive klar til politisk behandling, og der vil
veere ventetid for fagcentrene i forhold til besvarelse pa henvendelser.

Centret vil kun i begraenset omfang kunne veere med til at Igfte opgaven med at f& uddannet nye kontorelever i BRK.
Centret har typisk haft to elever, men med faerre personaleressourcer vil der ikke kunne tages elever i samme omfang
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fremover.

Der er stor sandsynlighed for, at de gvrige centre ogsa bliver ramt gkonomisk af besparelsen, som dermed rammer
"dobbelt". Det kan fx vaere i form af manglende indhentning af refusioner og ggede udgifter i forbindelse med
personalesager som fglge af manglende rad og vejledning.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Der er de sidste ca. 10 ar sket en betydelig medarbejderreduktion af de centrale skonomi- og personalefunktioner, farst
som fglge af centralisering af opgaverne og derefter er der Ilgbende blevet effektiviseret i
arbejdsgangene/opgavelgsningen. Samlet er der 19 pct. faerre medarbejdere end for 10 ar siden. Samtidig er der
kommet veesentlig flere sager og projekter, bade i antal og kompleksitet.

En reduktion i antal medarbejdere vil kunne meerkes internt i forhold til @get arbejdspres. Det ma forventes at pavirke
arbejdsmiljget i negativ retning, @ge korttids- og langtidssygefraveer og dermed seette medarbejderne under yderligere
pres.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Jf. punkt 2 vil eksterne parter, der indgar samarbejder med BRK, opleve leengere svartider/sagsbehandlingstider
generelt fra BRK, hvis det er sager hvor Center for @konomi og Personale skal bidrage.

5. Tidshorisont

1. januar 2024
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Spareforslag

Nr.: @KU-65-01 | Emne: Nedlzeggelse af pulje til medarbejdertrivsel

Udvalg: Bevilling: Center:

@konomi- og Klimaudvalget 65 Administration Center for Regional Udvikling, It og Sek
1.000 kr. i 2023-priser 2024 2025 2026 2027

Mindreudagift -394 -394 -394 -394

Afledt merudgift

Nettobesparelse -394 -394 -394 -394

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Forslaget indebeerer, at puljen til medarbejdertrivsel bliver nedlagt.

Kommunalbestyrelsen har fra 2018 efter dialog med HovedMED afsat en pulje til medarbejdertrivsel. Kriterier for
anvendelsen blev aftalt i HovedMED og efterfglgende godkendt af @konomi- og Planudvalget.

HovedMED fordeler puljemidlerne én gang arligt efter ansggning fra ét eller flere af de 10 CenterMED.

Formalet med puljen er at yde et tilskud til arbejdet med trivsel og psykisk arbejdsmiljg i centrene, dvs. aktiviteter skal
supplere eller pa anden vis ligge ud over, det der i gvrigt iveerksaettes. Det forventes, at der er en medfinansiering fra
centrets side, og ikke alene i form af medarbejderressoucer. Ved afslutning bliver erfaringer/effekt preesenteret for
HovedMED i videndelingsgjemed

Aktuelt er 50% af puljen disponeret til en trivselslinje, der er etableret som en 2-arig fors@gsordning fra juni 2022.
Trivselslinjen er et tilbud til alle ansatte i BRK om tidlig, hurtig og professionel hjeelp - inden pres, stress og mistrivsel
tager overhand. Fiansiering af trivselslinjen bestar af savel midler fra trivselspuljen som finansiering fra alle centre.

Besparelsen vil betyde, at trivselslinjen ikke vil kunne finansieres delvist via puljen, safremt trivselslinjen viderefgres
efter forsggsperioden.

2. Forslagets tveergaende betydning

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

En nedlaeggelse af trivselspuljen vil indebeere, at centrene ikke laengere kan sege om tilskud til trivselsaktiviteter.
Erfaringerne viser, at centrene har haft gavn af pujemidlerne til at ivaerksaette trivselsfremmende tiltag. Som eksempler
kan naevnes workshops om mental sundhed, trivsels- og temadage med fokus pa at styrke samarbejdet og feellesskabet
i centrene, foredrag om arbejdsglaede og online uddannelsesprogrammer i belastningspsykologi.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

5. Tidshorisont

1. januar 2024
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Spareforslag

Nr.: @KU-65-02 | Emne: Reduktion Arbejdsmiljg og MED-uddannelse

Udvalg: Bevilling: Center:

@konomi- og Klimaudvalget 65 Administration Center for Regional Udvikling, It og Sek
1.000 kr. i 2023-priser 2024 2025 2026 2027

Mindreudgift -75 0 0 0

Afledt merudgift

Nettobesparelse -75 0 0 0

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Budgettet til Arbejdsmiljg og MED-arbejdet reduceres med ca. 24% i 2024.

Udgiften til uddannelsesaktiviteter indenfor arbejdsmiljg og MED er blevet nedbragt efter BRK's kursusafvikling er blevet
flyttet til kommunens egne lokaler. Besparelsen pr. kursusdag (20 personer) udger ca. 5.000 kr. ved intern afholdelse.
En del af besparelsen kan derfor opnas uden konsekvens for uddannelsesudbuddet.

Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse udbydes af ekstern aktgr og er aben for tiimelding for alle arbejdspladser pa
Bornholm. BRK tilretteleegger de avrige uddannelses- og kursusaktiviteter. Omfanget varierer fra ar til ar efter behov.

Lovpligtig arbejdsmiljguddannelse, MED-grunduddannelse og supplerende uddannelse indenfor arbejdsmiljg og MED
vil fortsat kunne afvikles indenfor budgettet, selvom besparelsen vedtages. Supplerende MED-uddannelse afholdes
som temadage for alle MED-udvalg.

Lov- og aftalekrav:
Arbejdsledere og arbejdsmiljgrepraesentanter skal gennemfgre en lovpligtig arbejdsmiljguddannelse indenfor 3
maneder efter de er indtradt i arbejdsmiljgorganisationen. Herefter skal kommunen tilbyde supplerende uddannelse.

MED-grunduddannelsen er obligatorisk for alle medlemmer af MED-udvalg. Den skal gennemfgres indenfor det forste
funktionsar. Efter MED-grunduddannelsen har medlemmer af MED-udvalg hvert ar ret til tilbud om supplerende MED-
uddannelse. Bestemmelserne fglger af MED-Rammeaftalen.

2. Forslagets tveergaende betydning

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Besparelsen vil fa betydning for omfanget af udbuddet af supplerende uddannelse indenfor arbejdsmiljg og MED, dog i
begreenset omfang.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

5. Tidshorisont

Den 1. januar 2024
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Spareforslag

Nr.: @KU-65-03 | Emne: Feelles kontorhold, kontorartikler til administration og KB

Udvalg: Bevilling: Center:

@konomi- og Klimaudvalget 65 Administration Center for Regional Udvikling, It og Sek
1.000 kr. i 2023-priser 2024 2025 2026 2027

Mindreudagift -100 -100 -100 -100

Afledt merudgift

Nettobesparelse -100 -100 -100 -100

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Tilpasning af anskaffelser til kontorhold og kontorartikler til det aktuelle forhold. Der er sket en nedgang i efterspgrgslen
pa kontorartikler efterhanden som flere og flere anvender de dititalel@sninger og mulaeigheder der i dag stilles
tilradighed. Samlet reduktion 9,4%.

2. Forslagets tveergaende betydning

Ingen

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Ingen

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Ingen

5. Tidshorisont

Januar 2024
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Spareforslag

Nr.: @KU-65-04 | Emne: Nedlaeggelse af en juristsstilling (0,2) i Sekretariatsservice

Udvalg: Bevilling: Center:

@konomi- og Klimaudvalget 65 Administration Center for Regional Udvikling, It og Sek
1.000 kr. i 2023-priser 2024 2025 2026 2027

Mindreudagift -100 -130 0 0

Afledt merudgift

Nettobesparelse -100 -130 0 0

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

En vedtagelse af besparelsesforslaget vil indebaere en endnu hardere prioritering af de juridiske opgaver og forlaengede
svartider pa juridiske spgrgsmal. Sagsbehandlingen pa almen bolig omradet vil fortsat blive varetaget, men gvrige
juridiske opgaver vil blive nedprioriteret.

Ved budget 2023 fik Juridisk Service tilfart (0,2 arsveerk) 130.000 kr. for arene 2023-2025 til juridisk sagsbehandling af
almene boligprojekter, idet der blev afsat yderligere budget til grundkapitaltilskud til almene boliger. Ressourcetilfgrslen
bliver anvendt til at sikre fremdriften i sagerne i den politiske beslutningsproces, sagsbehandlingen i den lovpligtige
skemaproces og dialogen med de almene boligselskaber om nybyggeri.

Efterspgrgslen pa juridisk vejledning fra organisationen har veeret stigende gennem de seneste ar med en deraf
fglgende ggning af arbejdspresset.

Det skal bemaerkes, at Juridisk Service udover juridisk vejledning varetager en raekke myndigheds- og tilsynsopgaver
sasom tilsyn pa almen boligomradet, betjening af husleje- og beboerklagenaevn og betjening af hegnsyn. Herunder er
der afsat to arsvaerk (en jurist og en administrativ medarbejder) til handhaevelse af bopaelspligten i de 8 byer.

2. Forslagets tvaergaende betydning

En vedtagelse af besparelsesforslaget vil indebaere forlaengede svartider pa juridiske spargsmal.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

En vedtagelse vil indebaere afskedigelse. Derudover vil besparelsen have konsekvenser for det psykiske arbejdsmiljg i
Juridisk Service, idet der i forvejen opleves et problem vedrgrende tidspres.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

5. Tidshorisont

1. januar 2024
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Spareforslag

Nr.: @KU-65-05 | Emne: Reduktion af medarbejdertimer i Politisk Service - Sekretariatsservice

Udvalg: Bevilling: Center:

@konomi- og Klimaudvalget 65 Administration Center for Regional Udvikling, It og Sek
1.000 kr. i 2023-priser 2024 2025 2026 2027

Mindreudagift -230 -230 -230 -230

Afledt merudgift

Nettobesparelse -230 -230 -230 -230

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Besparelsen vil indebeere, at Politisk Service ikke laengere vil kunne patage sig sekretaerfunktionen for Hiemmeveernets
Distriktsudvalg samt ad hoc opgaver, som ikke er en del af den faste opgaveportefolje.

Opgaven omkring betjening af Hiemmevaernets Distriktsudvalg bestar i mgdeplanlaegning, dagsordener og
sagbehandling af enkeltsager. Det er ikke en kommunal opgave at yde sekretariatsbetjening til Hemmevaernets
Distrikstudvalg og der er ikke udarbejdet en forretningsorden eller andet dokument, der beskriver, at
sekretariatsbetjeningen skal veere forankret i kommunen. Opgaven kan forankres i Hiemmevaernet.

Eksempler pa ad-hoc-opgaver: Pt. betjener Politisk Service en arbejdsgruppe vedrgrende nyteenkning af modellen for
dialogmader mellem fagudvalgene og centrene samt en arbejdsgruppe, der arbejder med sagsgangen omkring den
politiske dagsordensproduktion i centrene. Begge arbejdsgrupper er nedsat af chefgruppen.

Udover sekreteerfunktionen for kommunalbestyrelsen, de politiske fagudvalg, Bern- og ungeudvalget samt diverse rad
og neevn varetager Politisk Service en raekke administrative opgaver for hele organisationen og Center RIS. Derudover
har Politisk Service kerneopgaver ved afvikling af valg, dronningebesgg mv.

Politisk Service har i maj maned 2023 overtaget en administrativ opgave omkring betjening af Direktionen og
Chefgruppen og har til varetagelse af opgaven faet overfert et belgb pa 230.000 kr. Ved en vedtagelse af besparelsen
vil opgaven blive Igst indenfor den eksisterende ramme.

2. Forslagets tveergaende betydning

Politisk Service vil ikke laengere kunne facilitere udviklingsarbejde til gavn for den politiske beslutningsproces og
organisationen.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Der vil ikke ske afskedigelse.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Hjemmevaernets Distrikstudvalg vil fremover skulle betjenes af Hiemmevaernet.

5. Tidshorisont

1. januar 2024
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Spareforslag

Nr.: @KU-65-06 | Emne: Nedlzeggelse af en HR-stilling

Udvalg: Bevilling: Center:

@konomi- og Klimaudvalget 65 Administration Center for Regional Udvikling, It og Sek
1.000 kr. i 2023-priser 2024 2025 2026 2027

Mindreudagift -250 -500 -500 -500

Afledt merudgift

Nettobesparelse -250 -500 -500 -500

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

En vedtagelse af besparelsen vil betyde en reduktion i HR-understattelsen af organisationen.

HR vil veere ngdsaget til at reducere vejledningen af arbejdspladserne ved Arbejdstilsynets besgg og eventuelle
efterfelgende pabud, ligseom betjening af Arbejdsmiljgforum vil borfalde (Arbejdsmiljgforum har et strategisk formal og
deltagelse af arbejdsmiljgrepraesentanter fra alle 10 centre. Det er ikke lovpligtigt). HR's bistand til arbejdspladserne ved
mistrivsel og konflikter vil blive reduceret. Og sekretariatsbistanden til HovedMED vil tillige blive nedjusteret.

HR vil ikke lzengere kunne tilbyde job- og personprofilanalyser ved nyansaettelse af ledere, ligesom, der heller ikke
laengere vil blive udarbejdet teamprofilanalyser, hverken for ledergrupper eller medarbejdergrupper. Job- og
personprofilanalyser giver information om en ansggers adfaerdsstil, motivationsfaktorer mv. og dermed viden i
rekrutteringsprocessen for at matche den rette person til jobbet. Veerktgjet anvendes tillige i teamudviklingsprocesser.
Det seneste ar (15. maj 2022 - 15. maj 2023) er der gennemfart 48 personprofilanalyser og 3 teamanalyser.
Lederforum, der er et strategisk forum for alle ledere i BRK og saedvanligvis afholdes to gange arligt, vil blive nedlagt.

Teamet HR og kommunikation lgfter en raekke lov- og overenskomstbundne opgaver indenfor arbejdsmiljg- og MED-
omréadet, som f.eks.APV, trivselsmalinger, den arlige arbejdsmiljgdreftelse og understeattelse af MED-organisationen,
herunder betjening af HovedMED. Derudover har teamet ansvaret for rekruttering og administration af BRK's
kontorelever og den IT-maessige drift og vedligehold af BRK's HR-system. Systemet anvendes af hele kommunen til
rekruttering, LUS/MUS og kursusadministration. Teamet giver vejledning ved rekrutteringer, herunder udformningen af
stillingsopslag. Den tvaerorganisatoriske indsats for at fa flere leerlinge/elever i BRK og fastholde seniorer understgttes
tillige af teamet. Desuden rekvirerer teamet kurser og efteruddannelse til Bornholm, sa centrene sparer rejseudgifter og
transporttid for kursusdeltagerne. Arbejdet med at udmgnte Politik for en attraktiv arbejdsplads og BRK's
ledelseskoncept er tillige forankret i teamet. Endelig varetager teamet opgaver omkring kommunens eksterne og interne
kommunikation.

Safremt besparelsen vedtages vil det faste team, som supporterer hele Bornholms Regionskommunes organisation
med HR- og kommunikationsydelser besta af 1 faglig koordinator/HR-og kommunikationskonsulent, 3 HR-konsulenter
og 1 kommunikationskonsulent. Herudover er der pt. ansat en kommunikationsmedarbejder pa halv tid til opgaven
omkring rekrutteringsindsatsen. Sidstnaevnte stilling udlgber i maj 2025 og er finansieret af alle 10 centre.

2. Forslagets tvaergaende betydning

Forslaget vil indebaere, at organisationen i hgjere grad skal Igse arbejdsmiljgproblemer, herunder trivselsproblematikker
og handtere pabud fra Arbejdstilsynet uden bistand fra HR og kommunikation. Arbejdsmiljgforum vil selv skulle sgrge
for madeafvikling, dagsordener mv.

Ansaettelsesudvalg vil ikke laengere kunne rekvirere personprofilanalyser og dermed have et mindre oplyst grundlag ved
lederanseettelser, ligesom teamprofilanalyser i udviklingsgjemed ikke laengere kan udfgres. Lederne i BRK vil ikke blive
inviteret til Lederforum og dermed mindskes savel sammenhaengskraften mellem ledelsesniveauerne som platformen
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for den strategiske ledelseskommunikation og dialogen om, hvordan vi bedriver ledelse i BRK.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

En vedtagelse af forslaget vil medfgre afskedigelse af en HR-medarbejder.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

5. Tidshorisont

1. januar 2024
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Spareforslag

Nr.: @KU-65-07 | Emne: Nedlzeggelse af en stilling i Udvikling

Udvalg: Bevilling: Center:

@konomi- og Klimaudvalget 65 Administration Center for Regional Udvikling, It og Sek
1.000 kr. i 2023-priser 2024 2025 2026 2027

Mindreudagift 0 -680 -680 -680

Afledt merudgift

Nettobesparelse 0 -680 -680 -680

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Forslaget vil betyde varig nedleeggelse af en stilling i Udvikling i forleengelse af budgetforliget for 2023, hvor 1 stilling i
Udvikling blev nedlagt i 2023 og 2024.

2. Forslagets tveergaende betydning

En besparelse pa de faste opgaver vil betyde, at Udvikling fortsat fra 2025 kun i begreenset omfang vil have ressourcer
til at understgtte de avrige centre i Bornholms Regionskommune.

Det kan have betydning for den tvaergaende understgttelse. For eksempel indsatsen med at understgtte Barn og
Familie i arbejdet med at reducere det arlige underskud, og at understatte centrene med implementering af
velfeerdsaftale, ny hovedlov og Barnets lov — hovedlov og barnets lov har som ambition at saette borgerne i centrum i
sagsbehandling og forventes at have store konsekvenser for sagsbehandlingen og organisering af arbejdet centrene
imellem.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Der vil ikke kunne anseettes udviklingskonsulent til arbejdet med tvaergdende understottelse.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Forslaget kan fa betydning for hvor hurtigt og effektivt BRK kan udvikle og implementere nye projekter.

5. Tidshorisont

Januar 2025
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Spareforslag

Nr.: @KU-66-01 | Emne: Nedlzeggelse af Visitkort printer og lgsning

Udvalg: Bevilling: Center:

@konomi- og Klimaudvalget 66 It og digitalisering Center for Regional Udvikling, It og Sek
1.000 kr. i 2023-priser 2024 2025 2026 2027

Mindreudgift -50 -50 -50 -50

Afledt merudgift

Nettobesparelse -50 -50 -50 -50

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

| dag findes der en maskine med en software Igsning fra Ricoh til udskrivning af Visitkort til ansatte i BRK - maskinen
var udslidt og stod foran en udskiftning i 2023/24.

Det vurderes at lgsningen kan udnveeres da den driftsmeessigt har veeret problematisk og det er en specialudviklet
lgsning.

2. Forslagets tvaergaende betydning

Det vil betyde at de centre- og medarbejdere der har behov for fysiske visitkort selv skal fremstille disse eller kebe dem
andre steder - vi vil kunne tilbyde en skabelon i Word som man kan benytte, sa skal centrene selv indkgbe Labels og
printe dem pa deres multifunktionsmaskiner som findes overalt i BRK - men det bruger vi kun tid pa hvis der reelt er et
behov.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Ingen

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Ingen

5. Tidshorisont

1. Maj 2023 - Eksisterende aftale er opsagt, saledes at besparelsen kan effektueres fra 1. januar 2024.
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Spareforslag

Nr.: @KU-66-02 | Emne: Benchmarking undersggelse udfares ikke i 2025

Udvalg: Bevilling: Center:

@konomi- og Klimaudvalget 66 It og digitalisering Center for Regional Udvikling, It og Sek
1.000 kr. i 2023-priser 2024 2025 2026 2027

Mindreudgift 0 -225 0 0

Afledt merudgift

Nettobesparelse 0 -225 0 0

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Der udfgres i dag en benchmark at de fleste af landets kommuner og private virksomheder i driften af it-systemer,
afdelinger og deres support, kvalitet og gkonomi - den bruges meget aktivt i BRK til at forbedre vores support, Igbende
gkonomi optimeringer og forbedring af it-systemer til stor gavn for vores forretning.

Med dette forslag springer vi denne undersggelse over i 2025 og dermed vil naeste undersagelse farst kunne foretages
i 2027.

2. Forslagets tvaergaende betydning

Det vil have den betydning for forretningen at deres forslag til Digitaliseringspotentiale, forbedringer og andre
optimeringer ikke pa samme made vil kunne samles op - ligesom sammenligningen med andre kommuner ikke vil vaere
muligt fra 2022 til 2027 hvor en ny undersggelse skal udferes.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Som sadan ikke de store konsekevnser, men det gar arbejdet mere besveerligt for vores Digitaliseringskonsulenter at de
ikke arbejder pa fakta baseret viden nar de har dialogen med vores centre omkring Digitalisering.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Undersggelsen bliver aktivt brugt til at forbedre brugeroplevelsen, service og support - samt til dialog med leverandarer
m.v. sa det vil betyde at vi kommer til at mangle det overblik.

5. Tidshorisont

2025 som engangsbelgb
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Spareforslag

Nr.: @KU-66-03 | Emne: Udseettelse af planlagt udskiftning af HP MSL (del af backup l@sning)

Udvalg: Bevilling: Center:

@konomi- og Klimaudvalget 66 It og digitalisering Center for Regional Udvikling, It og Sek
1.000 kr. i 2023-priser 2024 2025 2026 2027

Mindreudgift -200 0 0 0

Afledt merudgift 50 0 0 0

Nettobesparelse -150 0 0 0

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Udseettelse af udskiftning af Backup infrastruktur i ét ar.
Udseettelsen betyder en merudgift pa Service, som vil stige markant for hvert &r man forlaenger udskiftningen.

2. Forslagets tveergaende betydning

Ingen

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Ingen

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Ingen

5. Tidshorisont

Januar 2024 som et engangsbelab
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Spareforslag

Nr.: @KU-66-04 | Emne: Nedlzeggelse af Havne Wifi pa4 de kommunale havne

Udvalg: Bevilling: Center:

@konomi- og Klimaudvalget 66 It og digitalisering Center for Regional Udvikling, It og Sek
1.000 kr. i 2023-priser 2024 2025 2026 2027

Mindreudagift -400 -400 -400 -400

Afledt merudgift

Nettobesparelse -400 -400 -400 -400

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Forslaget vil betyde at BRK ikke mere vil kunne stille et gaeste wifi netvaerk til radighed pa eens kommunale havne - det
kan effektueres nar aftalen med Bornfiber (som leverer ydelsen) udigber.

2. Forslagets tveergaende betydning

Det vil betyde at at de kommunale havne som i dag fakturerer badene for en havneafgift for ophold i havnen inkl. wifi
netveerk, ikke mere vil kunne stille den service til radighed.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Det vil have betydning for NMF som ikke mere kan tilbyde den service til havnens kunder.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Det vil betyde at borgere og gaester i gens kommunale havne ikke mere vil kunne fa wifi stillet til radighed.

5. Tidshorisont

2024
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Spareforslag

Nr.: @KU-66-05 | Emne: Nedlzeggelse af WifidEU

Udvalg: Bevilling: Center:

@konomi- og Klimaudvalget 66 It og digitalisering Center for Regional Udvikling, It og Sek
1.000 kr. i 2023-priser 2024 2025 2026 2027

Mindreudgift -60 -100 -100 -100

Afledt merudgift

Nettobesparelse -60 -100 -100 -100

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Wifi4dEU er et EU projekt hvor EU efter ansggning har betalt for opseetning af gratis wifi (1 time pr. dag - derefter betales
der for yderligere tid) i udvalgte omrader i Europa - Bornholm ans@gte i 2018 og fik i 2020 etableret wifi pa udvalgte
omrader pa Bornholm (Regnne Torv, Svaneke Bymidte, Snogebsek Havnepromenade, Nexa Torv og Aakirkeby Torv
samt Natur Bornholm).

BRK skal efterfalgende betale abonnement og drift af Iasningerne - det er Bornfiber der star for driften og udgifterne
betales af BRK.

Det er den del der med dette forslag spares vaek og dermed forsvinder den service pa gen.

2. Forslagets tvaergaende betydning

Service for borgerne

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Ingen

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Det har betydning seerligt for turister. Borgere vil kunne fa gratis internet pa de offentlige biblioteker.
12021 har ca. 35.000 brugere vaeret logget pa i de 5 byer.

5. Tidshorisont

Aftalen kan tidligst opsiges fra 31. maj 2024.

Side 17



Bornholms Regionskommune Budget 2024 - 2027

Spareforslag

Nr.: @KU-66-06 | Emne: Optimering af TDC Abonnementer pa SKI

Udvalg: Bevilling: Center:

@konomi- og Klimaudvalget 66 It og digitalisering Center for Regional Udvikling, It og Sek
1.000 kr. i 2023-priser 2024 2025 2026 2027

Mindreudagift -25 -25 -25 -25

Afledt merudgift

Nettobesparelse -25 -25 -25 -25

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Forslaget gar pa at It- og Digitalisering laver en software robot der kan lave en analyse af alle BRK's
mobilabonnementer som i dag kebes pa specifikke SKl-aftaler - det vurderes ud fra erfaringer hos andre
sammenlignelige kommuner at der kan veere en arlig besparelse ved Igbende at optimere man benytter sa billige
abonnementer som muligt i forhold til det aktuelle forbrug pa abonnementerne - det kan vi automatisere og levere
lgbende rapportering til centrene.

2. Forslagets tvaergaende betydning

Det vil betyde at de administrative i centrene vil skulle medvirke til at optimere processen med at bestille de korrekte
abonnementer til deres medarbejdere ud fra leverede rapporter fra it-afdelingen.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Ingen

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Ingen

5. Tidshorisont

Januar 2024
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Spareforslag

Nr.: BKU-66-07 Emne: ManageEngine AD Audit udfases, opgaverne lgses i andet eksisterende
software

Udvalg: Bevilling: Center:

@konomi- og Klimaudvalget 66 It og digitalisering Center for Regional Udvikling, It og Sek
1.000 kr. i 2023-priser 2024 2025 2026 2027

Mindreudgift -20 -20 -20 -20

Afledt merudgift

Nettobesparelse -20 -20 -20 -20

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Forslaget betyder udfasning af software Igsning til sikkerhedshandtering af forskellige it-lasninger i BRK hvoraf en stor
del er lovkrav.

BRK har en anden Igsning som pa sigt og med en del arbejde (bade interne og eksterne kompetencer) bar kunne
levere den samme funktionalitet.

Vi vurdere ikke det er realistisk at vaere pa plads fra starten af 2024 - sa der vil veere en overgangsperiode hvor vi ikke
ngdvendigvids kan efterleve de stillede lovkrav pa NSIS.

2. Forslagets tveergaende betydning

Ingen

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Det betyder en stagrre arbejdsbyrde for de medarbejdere der arbejder i den alternative Igsning da der skal udvikles en
del for at f& samme funktionalitet som vi har i dag med to Igsninger.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Ingen

5. Tidshorisont

Januar 2024
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Spareforslag

Nr.: @KU-66-08 | Emne: Kamera udskiftninger

Udvalg: Bevilling: Center:

@konomi- og Klimaudvalget 66 It og digitalisering Center for Regional Udvikling, It og Sek
1.000 kr. i 2023-priser 2024 2025 2026 2027

Mindreudgift -30 0 0 0

Afledt merudgift

Nettobesparelse -30 0 0 0

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Forslaget gar pa at udsaette udskiftningen af centralt videoovervagningsudstyr i 1 ar - der vil veere en risiko for
holdbarhed og teknologisikring - det vurderes at kunne lade sig gere at handtere det i 2024 uden store problemer.

2. Forslagets tveergaende betydning

Ingen

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Ingen

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Ingen

5. Tidshorisont

Januar 2024 som en engangsudgift
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Spareforslag

Nr.: @KU-66-09 | Emne: Besparelse pa SQL licenser pga. interne migreringer af databaser

Udvalg: Bevilling: Center:

@konomi- og Klimaudvalget 66 It og digitalisering Center for Regional Udvikling, It og Sek
1.000 kr. i 2023-priser 2024 2025 2026 2027

Mindreudgift -30 -30 -30 -30

Afledt merudgift

Nettobesparelse -30 -30 -30 -30

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Forlaget er en optimering af vores Microsoft Licenser og tilpasses det aktuelle load pa vores SQL servere (database)
som handterer alle BRK's samlede OnPremise it-lgsninger.

2. Forslagets tveergaende betydning

Ingen

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Ingen

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Ingen

5. Tidshorisont

Maj 2024
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Spareforslag

Nr.: @KU-66-10 | Emne: ADK (Automatisk Dgr Kontrolsystem) Vedligeholdelse

Udvalg: Bevilling: Center:

@konomi- og Klimaudvalget 66 It og digitalisering Center for Regional Udvikling, It og Sek
1.000 kr. i 2023-priser 2024 2025 2026 2027

Mindreudgift -50 0 0 0

Afledt merudgift

Nettobesparelse -50 0 0 0

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Forslaget gar pa at udsaette udskiftningen af centralt teknisk udstyr med 1 ar - som bruges i BRK's centrale ADK
(Automatisk Dgr Kontrolsystem), umiddelbart bgr det ikke give store udfordringer men kan efterlade os med tekniske
geeld der skal indhentes de kommende ar.

2. Forslagets tveergaende betydning

Det ville kunne have den effekt at centre der gnsker udvidelser af vores eksisterende ADK platform enten skal vente til
2025 eller selv betale for de gnskede udvidelser i 2024.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Ingen

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Ingen

5. Tidshorisont

Januar 2024
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Spareforslag

Nr.: @KU-66-11 | Emne: Digitaliseringsmidler fra salg af KMD bygninger

Udvalg: Bevilling: Center:

@konomi- og Klimaudvalget 66 It og digitalisering Center for Regional Udvikling, It og Sek
1.000 kr. i 2023-priser 2024 2025 2026 2027

Mindreudgift -300 -300 0 0

Afledt merudgift

Nettobesparelse -300 -300 0 0

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Salget af KMD bygninger var startskuddet til vores Digitaliseringspulje som gennem flere ar er brugt paA kommunens
digitale udvikling - her kan centrene i feellesskab ansgge om tilskud til implementering og indkab af nye digitale
lesninger og i feellesskab prioritere blandt ans@gerne - dette foregar i Digitaliseringsudvalget hvor alle centerchefer er
medlemmer.

Der finansieres ikke driftsmidler fra puljen.

Besparelsen vil fa den betydning at centrene selv skal finansiere nye it-projekter - og det vil givetvis betyde at it-
l@sninger der kunne gavne hele BRK priorieres ned fordi ét enkelt center sa star med hele udgiften selv.

2. Forslagets tveergaende betydning

Den digitale udvikling i BRK vil ga langsommere og med deraf ulgst potientiale for Digitale lgsninger der kunne
automatisere og effektivisere arbejdsgange og dermed frigive tid til kerneopgaverne.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Det vil kunne pavirke medarbejdertrivslen da gnsker om digitale I@sninger bliver sat pa pause.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Det kan fa den betydning af borgere, foreninger m.v. far en darlige digital service da vi sa ikke medfinansiere nye
Digitale borger platforme m.v.

5. Tidshorisont

Januar 2024
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Spareforslag

Nr.: @KU-66-12 | Emne: Monopolbrud, forventet gevinst

Udvalg: Bevilling: Center:

@konomi- og Klimaudvalget 66 It og digitalisering Center for Regional Udvikling, It og Sek
1.000 kr. i 2023-priser 2024 2025 2026 2027

Mindreudagift -500 -500 0 0

Afledt merudgift

Nettobesparelse -500 -500 0 0

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Monopolbruddet som kommunerne lgfter gennem KOMBIT faellessskabet har en forventet skonomisk gevinst pa ca.
25% i forhold til de tidligere udgifter pa feelleskommunale it-lgsninger.

Den gevinst har kommunerne jf. KL kunnet benytte til de ggede udgifter kommunerne er palagt til implementering af
GDPR, Cybersikkerhedstiltag m.v.

Besparelsen vil kunne fa den betydning at kommunen ikke kan leve op til den lovgivning der forventeligt kommer i 2024
(NIS 2) og vil fa sveert ved at implementere sikkerhedstiltag til beskyttelse mod cyberangreb m.v.

2. Forslagets tvaergaende betydning

Det vil fa en it-sikkerhedsmaessigt betydning for hele BRK inkl. vores omdgmme hvis vi rammes af it-sikkerhedsbrud.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Det kan veere sveert at fastholde kompetencer pa it-sikkerhedsomradet hvis der ikke er midler til at have et effektivt
veern og den forngdne kompetenceudvikling og tilhgrende veerktgjer (software)

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Vi skal beskytte borgernes data sa det kan have stor betydning for sikkerheden for borgerne.

5. Tidshorisont

Januar 2024
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Spareforslag

Nr.: JKU-66-13

Emne:

Nedlaeggelse af en stilling i It og digitalisering

Udvalg:

Bevilling:

Center:

@konomi- og Klimaudvalget

66 It og digitalisering

Center for Regional Udvikling, It og Sek

1.000 kr. i 2023-priser 2024 2025 2026 2027
Mindreudgift -400 -500 -500 -500
Afledt merudgift
Nettobesparelse -400 -500 -500 -500

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Forslaget vil betyde nedlaeggelse af en stilling i afdelingen og uanset hvilket team vi skal afskedige i, sa har det stor
betydning for den service vi leverer i det daglige.

Den starste betydning vil vaere for forretningen BRK som beskrevet nedenfor - men det vil ogsa have den betydning af
de tilbagevaerende kollegaer vil fa flere opgaver.

Vi vil uden tvivl levere en darligere service og der vil veere opgaver vi ma fjerne fra vores servicekatalog.

Vi faler ikke det er rette sted at lave besparelser da det har stor betydning for resten af organisationen.

Vi rejser ogsa flaget for at besparelser pa it-omradet vil have betydning for at vi er istand til at opretholde et forsvarligt It-
sikkerheds niveau - det fordrer flere ressourcer som ogsa beskrevet og meddelt kommunerne af KL i
budgetvejledningen for 2023.

2. Forslagets tveergaende betydning

Det vil have den effekt pa hele BRK at vi ikke kan levere den service de eftersperger for at fa deres del af forretningen
til at fungere - f.eks har vi optimeret afdelingen og sat fokus pa Automatiseringer, Robot teknologi, velfeerdsteknologi,
projekledelse mv. netop for at understgtte forretningens aktuelle behov og den akutte udfordring med personalemangel i
store dele af iszer velfaerdsomradet - her leverer vi i dag en stor service.

Det vil ogsa have den betydning af vi ma skaere ned pa serviceniveauet generelt for alle vores brugere.

Det vil betyde at vi far sveerere ved at understatte laerlinge, elever, skolepraktikanter, datamatikerpraktikanter som vi i
dag bruger en del tid pa, saledes at vi har mulighed for at ansaette nye nar de mange aldre pa omradet gar pa pension
de kommende ar.

Brugerne vil generelt opleve en forringet service i form af lsengere ventetider pa support, udstyr, implementering af It-
systemer og udstyr, samt mindre mulighed for at fa personlig hjaelp og betjening.

Det vil desveerre ramme de medarbejdergrupper der har det stgrste behov ogsa - da vi bliver ngd til at justere pa
service, telefon- og abningstider og personlig skranke betjening.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Medarbejderne i It- og Digitalisering er allerede i dag hardt presset af arbejdsopgaver og udfgrer en kaeempe opgave for
at optimere og digitalisere BRK. Afdelingen har normalt en hgj trivsel og et godt arbejdsmiljg - men sa langtrukken en
budget proces treekker hardt pa medarbejdere og ledere i afdelingen.

Det betyder jo desveaerre ogsa at medarbejderne begynder at lede efter nye jobs uden for BRK - sa vi kan se ind i
udfordringer hvis seerligt ngglemedarbejdere mister deres trivsel og skifter job.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Hvis de ansatte i BRK ikke kan fa den forngdne hjeelp, inden for rimelig tidshorisont, til it-problemer. Vil det betyde en
forringelse af servicen til borgerne.

5. Tidshorisont

Januar 2024
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Spareforslag

Nr.: @KU-66-14 | Emne: Udsaettelse af udskiftning af Storage SAN Swiche

Udvalg: Bevilling: Center:

@konomi- og Klimaudvalget 66 It og digitalisering Center for Regional Udvikling, It og Sek
1.000 kr. i 2023-priser 2024 2025 2026 2027

Mindreudgift -560 0 0 0

Afledt merudgift 100 0 0 0

Nettobesparelse -460 0 0 0

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Udseettelse af udskiftning af SAN Switche i vores datacentre i ét &r - det betyder en udvidet pris for service sa vi sikrer
stabil drift. Service udgiften vil for hvert ar man udsaetter udskiftningen stige markant.

2. Forslagets tveergaende betydning

Ingen

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Ingen

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Ingen

5. Tidshorisont

Januar 2024
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Spareforslag

Nr.: @KU-66-15 | Emne: Nedlzeggelse af stilling ved Bornholms @-arkiv

Udvalg: Bevilling: Center:

@konomi- og Klimaudvalget 66 It og digitalisering Center for Regional Udvikling, It og Sek
1.000 kr. i 2023-priser 2024 2025 2026 2027

Mindreudagift -270 -540 -540 -540

Afledt merudgift

Nettobesparelse -270 -540 -540 -540

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

En vedtagelse af besparelsen vil betyde en reduktion i J-arkivets serviceniveau i forhold til organisationen og borgerne.

J-arkivet vil vaere ngdt til at reducere i vejledning og serviceniveau for organisationen pa arkiv- og
journaliseringsspergsmal. J-arkivet lgser i dag en raekke opgaver for organisationen i forbindelse med den
lovgivningsmaessige forpligtigelse med aflevering af it-systemer til arkiv. J-arkivet foretager det afleveringsforberedende
arbejde ved bl.a. at indhente dokumentation og have kontakt med leverandgr.

| forhold til papir-arkivalier vil @-arkivet fremadrettet kun kunne modtage arkivalier fra organisationen, som er klargjort.
Dvs. arkivalier kun modtages renset og pakket samt med en registrering af indhold. | dag Igser arkivet opgaven med
klargering.

J-arkivet understgtter i dag organisationen ved fremsggning af arkivalier i forbindelse med aktindsigt- og indsigtssager
samt ved indhentning af samtykke fra Datatilsynet i henhold til lovgivningskrav. Ved en reduktion vil der forventes en
forleenget svartid fra @-arkivet og dermed en forleenget svartid til borgerne som sgger adgang.

J-arkivet |gfter i dag en raekke opgaver omkring journalisering og ESDH, hvor organisationen kan henvende sig med
spargsmal til journalisering og ESDH-systemet Acadre.

J-arkivet lgfter en reekke opgaver i forhold til borgerbetjening, hvor borgerne s@ger indsigt i egne oplysninger i henhold
til arkivioven. Der vil blive en forleenget svartid pa sadanne sager.

J-arkivet stiller i dag en reekke digitale Igsninger til radighed for s@gning i vores arkivalier f.eks. Bornbas,
bornholmskebilleder.dk. Klarggring og registreringen som ligger til grund for I@sningerne vil tage laengere tid og
lgsninger ikke vaere ajourfart.

J-arkivet modtager privatarkivalier i forbindelse med funktionen som lokalhistorisk arkiv og stiller privat og kommunale
arkivalier tilradighed efter arkivlovens bestemmelser pa leesesalen.

Filarkiv, historiske byggesager. Teamet foretager en oprydning i de digitaliserede byggesager og indscanner manglende
sager.

2. Forslagets tvaergaende betydning

Forslaget vil indebaere, at organisationen selv skal Igse en raekke opgaver vedr. overholdelse af Arkivioven og
Persondataforordningen i forbindelse med aflevering af data som skal bevares. samt at borgerne vil opleve en reduceret
service. Organisationen vil opleve ikke at kunne modtage samme serviceniveau pa spgrgsmal omkring journalisering og
Acadre.

Oprydning i de digitaliserede byggesager vil skulle lgses af BYG, som systemejer af Igsningen Filarkiv.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet
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En vedtagelse af forslaget vil medfere afskedigelse af en arkivar.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Borgerne vil fa et reduceret servicemniveau og en laengere sagsbehandlings tid pa ansegninger om indsigt efter
arkivlovens bestemmelser samt ved aktindsigt og indsigtsret efter forvaltingsloven og persondataforordningen, hvor der
skal fremfindes arkivmateriale.

Adgang til det lokalhistoriske arkiv kan blive reduceret yderligere og svartider pa henvendelser via mail og telefon vil
blive forleenget.

5. Tidshorisont

1. januar 2024
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Spareforslag

Nr.: @KU-66-16 | Emne: Udsaettelse af udskiftning af computere

Udvalg: Bevilling: Center:

@konomi- og Klimaudvalget 66 It og digitalisering Center for Regional Udvikling, It og Sek
1.000 kr. i 2023-priser 2024 2025 2026 2027

Mindreudagift -3.061 0 0 0

Afledt merudgift

Nettobesparelse -3.061 0 0 0

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

| dag skiftes computere efter 6 ars brug for alle pa det administrativenet.
Med forslaget udskydes udskiftningen af de computere der er sat til udskiftning i 2024 til 2025, og far derved en levetid
paop til 7 ar.

2. Forslagets tveergaende betydning

Ingen

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Ingen

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Det vil have den forventede betydning at isaer de brugere med baerbarecomputere kan forvente udgifter i forbindelse
med reparationer efter garantiperioden (den kan ikke forlaenges til at geelde for 7 ar) da f.eks. batteri levetiden ikke kan
forventes at holde 7 ar pa alle maskiner - det vil dog fortsat kunne benyttes med stremforsyning tilsluttet.

5. Tidshorisont

Januar 2024 som en engangsudgift
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Spareforslag

Nr.: @KU-63-01 | Emne: Reduktion i tilskuddet til Foreningen Folkemadet
Udvalg: Bevilling: Center:
@konomi- og Klimaudvalget 63 Folkemgdet Center for Regional Udvikling, It og Sek

1.000 kr. i 2023-priser 2024 2025 2026 2027
Mindreudgift -500 -500 -500 -500
Afledt merudgift 0 0 0
Nettobesparelse -500 -500 -500 -500

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Nedseettelse af tilskud til Foreningen Folkemgdet. Forslaget reducerer tilskuddet med 500.000 kr. i arene 2024 til 2027.
Der er i 2023 afsat 1.729.000 kr. i tilskud til Foreningen Folkemgdet.
Derudover er der et nettobudget pa 633.000 kr., som vedrgrer BRK-folkemade udgifter, | alt 2.362.000 kr.

2. Forslagets tveergaende betydning

Nedsaettelsen af tilskuddet til Foreningen Folkemgdet, vurderes at betyde en forringet indsats fra Foreningen
Folkemgdet for fortsat at bevare bade nationale politiske akterers og ca. 1.000 organisationer og virksomheders
deltagelse i Folkemgdet pa Bornholm. Driftstilskuddet fra BRK er eneste offentlige tilskud til Foreningen Folkemadet.
Reduktion af tilskuddet vurderes at ville medfere prisstigninger for de organisationer, der gnsker deltagelse, feerre
deltagende organisationer, starre afhaengighed af sponsorater og et mindre alsidigt program pa Folkemgdet. Det vil
forventeligt betyde faerre gaester og et mindre Folkemgde. Endvidere vil et mindre Folkemade betyde faerre indtaegter til
BRK i form af arealleje.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Besparelsen har ingen indflydelse for medarbejdere i Regionskommunen.
Det vurderes at forslaget vil fa konsekvenser for ansatte i Foreningen Folkemeadet.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Ingen betydning.

5. Tidshorisont

Forslaget kan traede i kraft pr. 1. januar 2024.
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Spareforslag

Nr.: @KU-64-01 | Emne: Antal af kommunalbestyrelsesmedlemmer reduceres fra 23 til 21

Udvalg: Bevilling: Center:

@konomi- og Klimaudvalget 64 Politikere Center for Regional Udvikling, It og Sek
1.000 kr. i 2023-priser 2024 2025 2026 2027

Mindreudagift 0 0 -243 -243

Afledt merudgift

Nettobesparelse 0 0 -243 -243

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Forslaget indebaerer en reduktion af antallet af kommunalbestyrelsesmedlemmer fra 23 til 21 med virkning fra den
kommende valgperiodes begyndelse.

Antallet af medlemmer i kommuner med over 20.000 indbyggere skal veere ulige og mindst 19 og hgjst 31 og fastsat i
styrelsesvedtaegten, jf. den kommunale styrelseslov § 5. Det er muligt at szette antallet ned til 21 eller 19.

Antallet af medlemmer i en kommunalbestyrelse kan kun aendres i forbindelse med en ny valgperiode.
Kommunalbestyrelsen skal have vedtaget en sndring af styrelsesvedteegten med aendring af antal medlemmer senest
den 1. september i valgaret far en kommende valgperiode.

Besparelsen vil udgare 121.500 kr. pr. medlem pr. ar.

Udgiften til arligt fast vederlag udger 105.860 kr. (inkl. ATP mv.) Hertil kommer en raekke andre udgifter til mobiltelefon,
baerbar pc og licenser, internetforbindelse og kerselsgodtggrelse, der udger ca. 15.500 kr. arligt.

Det skal bemeerkes:

- At vederlaget til borgmester ikke er med i beregningen, da det er uafhaengigt af antal medlemmer og er bestemt af
indbyggerantallet.

- At der ikke er medregnet udgifter til bgrnetilleegget. Det er afhaengigt af de valgte medlemmer.

- At udgifter til udvalgsformandsvederlag og udvalgsvederlag ikke er medregnet. De er afhaengige af indbyggerantallet
og antallet af udvalg.

- At medlemmer, der vaelger at modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, heller ikke kan indregnes,
da et medlem kan vaelge at modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste forud for hvert ar i
valgperioden.

2. Forslagets tvaergaende betydning

]

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.
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5. Tidshorisont

1. januar 2026

Side 32




Bornholms Regionskommune Budget 2024 - 2027

Spareforslag

Nr.: @KU-64-02 | Emne: Antal af kommunalbestyrelsesmedlemmer reduceres fra 21 til 19

Udvalg: Bevilling: Center:

@konomi- og Klimaudvalget 64 Politikere Center for Regional Udvikling, It og Sek
1.000 kr. i 2023-priser 2024 2025 2026 2027

Mindreudagift 0 0 -243 -243

Afledt merudgift

Nettobesparelse 0 0 -243 -243

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Forslaget forudseetter vedtagelse af forslag @KU-64-01 om nedsaettelse af antallet af KB-medlemmer fra 23-21.

Det indebaerer en reduktion af antallet af kommunalbestyrelsesmedlemmer fra 21 til 19 med virkning fra den kommende
valgperiodes begyndelse.

Antallet af medlemmer i kommuner med over 20.000 indbyggere skal veere ulige og mindst 19 og hgjst 31 og fastsat i
styrelsesvedtaegten, jf. den kommunale styrelseslov § 5. Det er muligt at szette antallet ned til 21 eller 19.

Antallet af medlemmer i en kommunalbestyrelse kan kun aendres i forbindelse med en ny valgperiode.
Kommunalbestyrelsen skal have vedtaget en eendring af styrelsesvedtaegten med sendring af antal medlemmer senest
den 1. september i valgaret far en kommende valgperiode.

Besparelsen vil udgere 121.500 kr. pr. medlem pr. ar.

Udgiften til arligt fast vederlag udger 105.860 kr. Hertil kommer en reekke andre udgifter til mobiltelefon, beerbar pc og
licenser, internetforbindelse og karselsgodtgerelse, der udger ca. 15.500 kr. arligt

Det skal bemeerkes:

- At vederlaget til borgmester ikke er med i beregningen, da det er uafhaengigt af antal medlemmer og er bestemt af
indbyggerantallet.

- At der ikke er medregnet udgifter til bgrnetilleegget. Det er afhaengigt af de valgte medlemmer.

- At udgifter til udvalgsformandsvederlag og udvalgsvederlag ikke er medregnet. De er afheengige af indbyggerantallet
og antallet af udvalg.

- At medlemmer, der vaelger at modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, heller ikke kan indregnes,
da et medlem kan vaelge at modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste forud for hvert ar i
valgperioden.

2. Forslagets tveergaende betydning

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.
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5. Tidshorisont

1. januar 2026
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Spareforslag

Nr.: @KU-64-03 | Emne: Reduktion af vederlag til politiske poster

Udvalg: Bevilling: Center:

@konomi- og Klimaudvalget 64 Politikere Center for Regional Udvikling, It og Sek
1.000 kr. i 2023-priser 2024 2025 2026 2027

Mindreudagift -420 -420 -420 -420

Afledt merudgift

Nettobesparelse -420 -420 -420 -420

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Forslaget vil indebaere en reduktion pa ca. 25% i honoreringen af viceborgmester, udvalgsformaend- og forpersoner
samt udvalgsmedlemmer.

Udvalgsvederlaget reduceres fra 2% til 1,5% af borgmestervederlaget.

Vederlag til udvalgsformeend/forpersoner reduceres fra 21% til 16% af borgmestervederlaget

(Berne-og Skoleudvalget, Social- og Sundhedsudvalget, Erhvervs-, Bolig- og Beskaeftigelsesudvalget, Fritids-, Kultur-
og Lokalsamfundsudvalget og Natur, Miljg- og Planudvalget).

Vederlag til formanden for Folkeoplysningsudvalget reduceres fra 1,25% til 0,95% af borgmestervederlaget.

Vederlag til formanden for Barn- og Ungeudvalget reduceres fra 3% til 2,25% af borgmestervederlaget.

Vederlag til viceborgmesteren reduceres fra 7,5% til 6%.

Det er kommunalbestyrelsen, der beslutter stgrrelsen af ovennsevnte vederlag.

Vederlaget som kommunalbestyrelsesmedlem pa 104.053 kr. arligt er obligatorisk og bliver ikke berart af besparelsen.
Tilsvarende er borgmesterens vederlag obligatorisk.

2. Forslagets tveergaende betydning

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

5. Tidshorisont

1. januar 2024
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Spareforslag

Nr.: @KU-64-04 | Emne: FAEldreradet - niveautilpasning - IT-udstyr og kontorhold

Udvalg: Bevilling: Center:

@konomi- og Klimaudvalget 64 Politikere Center for Regional Udvikling, It og Sek
1.000 kr. i 2023-priser 2024 2025 2026 2027

Mindreudagift -52 -52 -52 -52

Afledt merudgift

Nettobesparelse -52 -52 -52 -52

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Forslaget indebeerer, at der ikke laengere stilles pc, printer og kontorartikler til radighed for ZAldreradets medlemmer.
Aldreradet havde i 2022 udgifter til IT-drift- og indkgb samt kontorartikler for 52.000 kr.

Med en vedtagelse af forslaget vil Zldreradet blive stillet pa tilsvarende vis som de @vrige rad for sa vidt angar IT-udstyr
og kontorartikler. Dermed vil forslaget bidrage til en niveautilpasning.

2. Forslagets tvaergaende betydning

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Besparelsen vil betyde, at aeldreradets medlemmer selv skal afholde udgiften til IT-udstyr, printer og kontorartikler,
herunder printerpapir. ZAldreradets medlemmer er i dag oprettet som BRK-brugere. Systemet First Agenda har erstattet
webpolitiker i foraret 2022 og ger det muligt for eksterne brugere at fa vist dokumenter uden BRK-brugerrettigheder.

5. Tidshorisont

Den 1. januar 2024
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Spareforslag

Nr.: @KU-64-05 | Emne: Reduktion af ungeradets aktivitetsbudget

Udvalg: Bevilling: Center:

@konomi- og Klimaudvalget 64 Politikere Center for Regional Udvikling, It og Sek
1.000 kr. i 2023-priser 2024 2025 2026 2027

Mindreudagift -100 -100 -100 -100

Afledt merudgift

Nettobesparelse -100 -100 -100 -100

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Ungeradet rader over et aktivitetsbudget pa 140.819 kr., som radet kan forvalte efter eget gnske indenfor
kommunalfuldmagtens rammer. Reduktionen vil indebeere, at aktivitetsbelgbet bliver nedsat med 71 %.

1 2022 anvendte Ungeradet 57.520 kr. til mgder, aktiviteter m.v.

2. Forslagets tveergaende betydning

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Forslaget vil betyde, at Ungeradets muligheder for at igangsaette aktiviteter vil blive reduceret.

5. Tidshorisont

1. januar 2024
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Spareforslag

Nr.: @KU-64-06 | Emne: Reduktion af valgsteder fra 9 til 4

Udvalg: Bevilling: Center:

@konomi- og Klimaudvalget 64 Politikere Center for Regional Udvikling, It og Sek
1.000 kr. i 2023-priser 2024 2025 2026 2027

Mindreudagift -80 -80 -80 -80

Afledt merudgift

Nettobesparelse -80 -80 -80 -80

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Forslaget indebeerer en reduktion til 4 valgsteder: Aakirkeby, Allinge, Nex@ og Rgnne.

Klemensker og Hasle valgsteder nedleegges. Veelgerne skal i stedet for afgive stemme pa Rgnne valgsted.

Jstermarie valgsted nedleegges. Veaelgerne skal i stedet for afgive stemme pa Aakirkeby valgsted.

Pedersker og Svaneke valgsteder nedlaegges. Veelgerne skal i stedet for afgive stemme pa Nexg valgsted.

Allinge valgsted forbliver uaendret.

Det forventes, at der kan undveaeres ca. 50 valgtilforordnede. Besparelsen findes ved feerre madediaeter, forplejning mv.

Beregningerne er udarbejdet med udgangspunkt i tidligere Folketingsvalg.

2. Forslagets tveergaende betydning

Der ma forventes leengere kg ved valgstederne i spidsbelastningstidspunkterne.
Opteellingen ma forventes at tage leengere tid.
Forslaget kan evt. pavirke antallet af brevstemmer.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

5. Tidshorisont

2024 og fremover
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