Arbejdsklausuler for sikring af arbejdstagerrettigheder
hos Bornholms Regionskommunes leverandgrer

Betegnelse Leverandgr, daekker over alle typer af leverandgrer og entreprengrer til Bornholms
Regionskommune.

Indledning

Neervaerende dokument beskriver de arbejdstagerforpligtelser en leverandgr, leverandgrens underleverandgr,
samt underleverandgrens eventuelle underleverandgrer har over for ansatte hos de pagaeldende leverandearer,
i forbindelse med arbejder der udferes for Bornholms Regionskommune, sa ILO-konventioner overholdes.

1. Leverandgrens forpligtelser
Leverandgren skal sikre, at ansatte hos Leverandgren, underleverandgrer samt dennes eventuelle underleve-
randgrer, jf. kommunalbestyrelsens beslutning omkring kaedeansvar, som i Danmark medvirker til at opfylde
den med regionskommunen indgaede kontrakt, er sikret lan (herunder seerlige ydelser), arbejdstid og andre
arbejdsvilkar, som ikke er mindre gunstige end dem, der geelder for arbejde af samme art i henhold til en kol-
lektiv overenskomst indgaet af de inden for det pageeldende faglige omrade mest repraesentative arbejdsmar-
kedsparter i Danmark, og som geelder pa hele det danske omrade.

Hovedleverandgren skal sikre, at ansatte hos hovedleverandgren er orienteret om de gaeldende arbejdsvilkar.
Hovedleverandgren skal ogsa sikre, at underleverandgrer, hele vejen igennem en eventuel kaede af underleve-
randgrer, orienterer deres ansatte om de gaeldende arbejdsvilkar.

1.1. Krav til medarbejderens ansattelsesforhold og identifikation
Alle medarbejdere, som i Danmark medvirker til at opfylde kontrakten skal inden for 4 uger efter arbejdets pa-
begyndelse have modtaget et anseettelsesbevis samt orienteres af Leverandgren om geeldende lgn (herunder
seerlige ydelser), arbejdstid og andre arbejdsvilkar. Leverandgren er endvidere ansvarlig for, at der kun anven-
des medarbejdere med gyldig opholds- og arbejdstilladelse, safremt der anvendes udenlandsk arbejdskraft.
Bornholms Regionskommune kan i det konkrete udbud stille krav til, at medarbejderne skal beere synligt ID-
kort med billede eller arbejdstagj med synligt logo fra Leverandgren.

1.2. Krav til ophold pa arbejdspladsen, orientering om underleverandgrer samt krav til skiltning
Bornholms Regionskommune skal i god tid inden opstart og senest (her indseettes dato) skriftligt orienteres
om, hvilke underleverandgrer Leverandgren anvender i forbindelse med opfyldelsen af kontrakten. Dette skal
angives med virksomhedsnavn og CVR.nr. eller RUT.nr. for udenlandske leverandgrer.2

Leverandgren skal endvidere pa bygge-, drifts- og statusmgader eller lignende oplyse Bornholms Regionskom-
mune om, hvilke underleverandgrer der befinder sig pa arbejdspladsen i en forud defineret periode, samt even-
tuelt hvilket arbejde der udfgres af den udenlandske leverandar.

T FN har en organisation, der hedder ILO. ILO star for International Labour Organisation — pa dansk Den Inter-
nationale Arbejdsorganisation. ILO er med til at lave regler om gode og sikre vilkar for alle mennesker, der

arbejder. Det geelder ogsa retten til at veere med i en fagforening. | Danmark er Beskeeftigelsesministeriet res-
sortministerium og rigsmyndighed i forhold til ILO: https://bm.dk/arbejdsomraader/arbejdsvilkaar/internationalt-

samarbejde/ilo/.

2 https://lerhvervsstyrelsen.dk/registrering-af-udenlandske-tjenesteydere.
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Bornholms Regionskommune kan stille krav om, at hovedleverandaren pa byggepladsen skilter med, hvilke
virksomheder der udferer arbejde pa arbejdspladsen med angivelse af firmanavn samt CVR.nr./RUT.nr. Skilt-
ningen skal desuden indeholde oplysninger om kommunens kontaktperson pa byggeprojektet.

Leverandaren er til enhver tid underlagt Bornholms Regionskommunes instruktioner omkring ophold pa regi-
onskommunens arbejdspladser. Bornholms Regionskommune forbeholder sig derfor retten til at kunne udstik-
ke instruktioner omkring ophold pa arbejdspladsen. Dette kan eksempelvis vaere regler omkring ugnsket op-
hold pa arbejdspladsen, forbud mod overnatning pa byggepladsen og andet.

1.3 Krav om registrering af udenlandske tjenesteydere
Leverandaren er forpligtet til at sikre, at Leverandgren eller dennes underleverandgrer, safremt de har anmel-
delsespligt til RUT-registret (https://erhvervsstyrelsen.dk/registrering-af-udenlandske-tjenesteydere), overhol-
der deres forpligtelse og pa eget initiativ sender en kvittering for anmeldelsen til Bornholms Regionskommunes
projektansvarlige straks efter anmeldelsen.

2. Dokumentation for overholdelse af forpligtelsen

2.1 Dokumentation
Bevisbyrden for overholdelse af klausulens afsnit 1 ligger hos Leverandgren. Bornholms Regionskommune
kan pa forlangende kraeve at se dokumentation for Leverandgrens og dennes underleverandgrer for opfyldelse
af klausulen. Bornholms Regionskommune kan hvis fristerne i afsnit 2.3 ikke overholdes, indhente dokumenta-
tionen direkte fra Leveranderens eller dennes underleverandgrers medarbejdere.

Relevant dokumentation skal som minimum omfatte lensedler, e-indkomstkvitteringer, Ignregnskab, opholds-
og arbejdstilladelser og ansaettelsesbeviser, som pagaeldende leverandgr har anvendt i forbindelse med fast-
seettelsen af lgn- og arbejdsvilkar for de ansatte. Bornholms Regionskommune kan endvidere anmode leve-
randgren om at fremsende andre relevante dokumenter som dokumentation for overholdelse.

2.2 Redeggarelse
Safremt Bornholms Regionskommune har en mistanke om overtraedelse, skal Leverandgren efter skriftligt
pakrav fremsende en fyldestggrende redegearelse. Parterne har endvidere pligt til egenhaendigt at orientere
hinanden ved mistanke om manglende overholdelse af Arbejdsklausulen.

Leverandgren skal som minimum redeggre for, under hvilke forhold og/eller metoder de tjenesteydelser
og/eller bygge- og anlaegsarbejder, der indgar til opfyldelsen af kontrakten, er fremstillet. Bornholms Regions-
kommune kan i den konkrete sag anmode Leverandgren om at uddybe andre relevante forhold.

2.3 Frister
Dokumentationen skal veere Bornholms Regionskommune i haende, senest 5 arbejdsdage efter regionskom-
munens skriftlige pakrav er afsendt. Redeggarelsen skal veere regionskommunen i haende, senest 10 arbejds-
dage efter pakrav er afsendt af kommunen, medmindre andet konkret aftales. Fristerne kan dog maksimalt
forleenges til 10 arbejdsdage for dokumentation og 20 arbejdsdage for redegarelsen.

2.4 Samtykke
Materialet skal fremsendes under hensyntagen til den til enhver tid geeldende lovgivning, herunder persondata-
lovgivningen, og kan veaere anonymiseret i det omfang, at det stadig er muligt at foretage den forngdne kontrol.
Hvor det er ngdvendigt at fremsende ikke-anonymiseret dokumentation, skal Leverandgren sikre, at det for-
ngdne samtykke fra den enkelte arbejdstager, jf. geeldende persondatalovgivning, er til rddighed for den oven-
for beskrevne overdragelse af oplysninger om lgn- og ansaettelsesvilkar, saledes at den fastsatte tidsfrist kan
overholdes.
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2.5 Videregivelse af dokumentation
Efter en konkret vurdering inden for de til enhver tid gaeldende juridiske rammer kan kommunen videregive
informationer, som tjener som dokumentation for overholdelse af kravene i denne arbejdsklausul, jf. afsnit 2.1,
til SKAT eller Arbejdstilsynet, safremt videregivelsen vurderes at vaere af vaesentlig betydning for myndighe-
dens virksomhed.
Kommunen kan efter en konkret vurdering videregive informationer, som tjener som dokumentation for over-
holdelse af kravene i arbejdsklausulen, jf. afsnit 2.1, til politiet, safremt der er mistanke om et begaet strafbart
forhold.

3. Sanktion for manglende overholdelse af forpligtelsen
Leverandgrens vaesentlige overtraedelse af arbejdsklausulen vil altid berettige Bornholms Regionskommune il
at ophaeve kontrakten helt eller delvist. Opfylder Leverandgrens eventuelle underleverandgrer ikke naervaeren-
de klausul, kan Bornholms Regionskommune sanktionere den manglende opfyldelse over for Leverandgren,
som var det Leverandgren selv, der misligholdt kontrakten.

Bliver Leverandaren palagt nedenstaende sanktioner eller andre misligholdelsesbefgjelser, dog ikke ophaevel-
se, fritages Leverandgren ikke for forpligtelsen til at opfylde igangveerende kontrakt

3.1 Sanktioner ved Leverandgrens overtradelse til klausulens afsnit 1
Overholder Leverandaren ikke sine forpligtelser i medfer af arbejdsklausulen, kan Bornholms Regionskommu-
ne tilbageholde og modregne vederlag med henblik pa at sikre arbejdstagernes lgn- og ansaettelsesvilkar efter
afsnit 1. Belgbet, som tilbageholdes og modregnes, kan tillige omfatte rimelige omkostninger til opggrelse,
efterprovelse og udbetaling af kompensation til arbejdstagerne, hvis ikke sagen kan afggres i det fagretlige
system.

Er Leverandgren eller underleverandgren part i en overenskomst svarende til forpligtelsen i afsnit 1, og over-
holder Leverandaren eller underleverandgren ved udfgrelsen af kontrakten ikke sine forpligtelser i henhold til
pageldende overenskomst, og har leverandgren eller underentreprengren ikke ad anden vej betalt et idemt
krav, kan tilbageholdt vederlag endvidere anvendes til at tiigodese krav for overtraedelse af overenskomsten
fastslaet ved fagretslig kendelse eller forlig.

Leverandgren ifalder bod ved overtraedelse af klausulens afsnit 1. Boden pr. pabegyndt arbejdsdag svarer til
(indseet promille af kontraktsummen) dog minimum (indsaet belgb i kr. pr. dag), indtil overtraedelsen er bragt til
ophgr. Belgbet kan modregnes i Leverandgrens vederlag.

Hvis en underleverandgr overtreeder klausulens afsnit 1, er Leverandgren ansvarlig for at sikre, at underleve-
randgren lever op til klausulen. Safremt underleveranderen groft misligholder eller gentagne gange overtraeder
klausulens afsnit 1, kan Bornholms Regionskommune kreeve, at Leverandgren opsiger samarbejdet med un-
derleverandgren. Opsigelse af samarbejde med en underleverander berettiger ikke Leverandgren til en kom-
pensation eller forlaengelse af kontaktens periode.

3.2 Sanktioner ved Leverandgrens overtredelse af klausulens afsnit 2
Leverandgren ifalder bod ved overtreedelse af klausulens afsnit 2. Boden pr. pabegyndt arbejdsdag svarer til
(indseet promille af kontraktsummen) dog minimum (indsaet belgb i kr. pr. dag), indtil Leverandgren har imagde-
kommet regionskommunens pakrav. Belgbet kan modregnes i Leverandgrens vederlag.

4. Besog pa arbejdspladsen
Bornholms Regionskommune eller en af Bornholms Regionskommune udpeget tredjepart, vil i kontraktens
lgbetid Isbende fortage uanmeldte besag pa arbejdspladsen for at sikre overholdelse af Arbejdsklausulen.
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5. Bornholms Regionskommunes kontraktstyringssystem
Leverandaren skal ved kontraktindgéelse indberette basisoplysninger pa sig selv og sine underleverandgrer og
Ilebende opdatere disse oplysninger ved byggemgder, saledes at Bornholms Regionskommune under hele
kontraktens varighed har de relevante oplysninger.

Der henvises i gvrigt til dokumentet "Retningslinjer for anvendelse af arbejdsklausuler og sociale klausuler”.
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