Bestyrelsesmgde Dagtilbud - Bgrn og Laering

Dagsorden
Bestyrelsesmgde Dagtilbud - Barn og Laering

Dato: Mandag den 25. November 2024
Madested: Natur- og skovbgrnehuset, Vibegardsvej 14, 3700 Rgnne.
Tidspunkt: kl. 17.30 er der foraeldrenetveerksmgde og kl. 18-20 er der ordineert bestyrelsesmgde

Deltagere:

Foreeldre:

Josephine - Hasle bgrnehus
Philip - Klemmesker

Cindi - Nordstjernen

Rikke - Trinbreettet

Sara - Sgsstjernen
Alexander - dagplejen
Anette - svaneredden
Allinge - bgrne hus

Amanda - Natur Bgrnehaven
Nete - siganlhuset

Thorbjgrn - Morbeerstien
Nadja - Dstermarie bgrnehus

Medarbejdere:
Faglig peedagogisk leder Peter C. Pedersen, Paedagogisk assistent Helle Dahl (FOA), suppleant faglig
paedagogisk leder Katrine Hjordt Scott Petersen.
Fraveerende:
Sekreteerfunktion: Henrik R. Dich
Konstituering af bestyrelsen foregar pa medet i juni.
Bilag:
Dagsorden:
1. Valg af ordstyrer

Bestyrelsesmgde d.

Marie Louise Alexandersen har meldt afbud,
Mia Gamsted er valgt til ordstyrer

2. Godkendelse af referat fra sidste mgde
Punktet er til godkendelse

Bestyrelsesmgde d.

Godkendt

3. Godkendelse af dagsorden
Punktet er til beslutning

Bestyrelsesmgde d.
Godkendt:
Med to punkter til eventuelt.
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4. Opfelgning fra sidste mgde
Punktet er til beslutning

Bestyrelsesmgde d.

Udvidet abningstid — er der behov for dette?

Fredag kan veere lidt presset i nogle fa institutioner. Nogle syntes det kan veere lidt presset med
lukningstiderne om eftermiddagen og andre med abningstiden. Nogle institutioner oplever ikke at der
er udfordringer. Det opleves ogsa at behovet, kan svinge i forhold de forskellige arstider.

Ordensregler — grundet pabud fra brandmyndigheder.

Foreeldreradet i Morbeerstien er voldsomt under udfordringer, grundet de nye pabud fra
brandmyndigheder. Implementeringen af ordensreglerne har taget overhand og mange af reglerne
giver ikke mening. Bestyrelsen spgrger om dette er regler som alle bgrnehuse skal indordne sig
under?

Henrik forklare at Morbaerstien er i gang med at undersgge om der er mulighed for at lave nogle feelles
retningslinjer i hele dagtilbud og derfor forsgger nogle ting af. Disse er ikke geeldende for alle og derfor
anmodes foreeldrene at tage en snak med ledelsen i Morbaerstien.

Indtjekning og udtjekning via AULA

Udfordring med ind- og udtjekning i dagplejen.

Nogle barnehuse har forzeldre som ikke lykkes med at melde ud og ind. Bestyrelsen vil tage fat pa
dette senere og lave et skriv til foraeldre.

5. Nyt fra formanden
Punktet er til orientering

Bestyrelsesmgde d.

Intet — Formand meldt afbud

6. OK24 - dagplejen
Mal med punkt: At bestyrelsen er orienteret og opdateret
Punktet er til orientering

Bestyrelsesmgde d.
Ny OK24 aftale kan betyde aendringer til &bningstid, tidsregistrering og AULA.
Alle medarbejdere skal fremover registrere hvad tid de mader og gar hjem.

Alle dagplejere skal til at bruge Aula og dette betyder at bgrnene skal meldes ind nar de kommer og
meldes ud nar de bliver hentet.

I den nye OK aftale for dagplejen, er det beskrevet at alt arbejde, skal ligge inden for den eksisterende
abningstid. Dette betyder at det arbejde der er med ekstra rengering, indkeb og mader skal veere
indeholdt i den eksisterende abningstid.

Bestyrelsenskommentarer til dette:

Abningstiden i dag er vidt forskellig, Der er udfordringer i de forskellige arbejdstider hos forskellige
ider. Det kan blive en udfordringer hvis der sker en reduktion i abningstiden.
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7. Nyt fra dagtilbuddet — budgetopfalgning, skonomi, demografi / bgrnetal m.m.
Mal med punkt: At bestyrelsen er orienteret og opdateret
Punktet er til orientering

Bestyrelsesmgde d.

e Proces for udsat skolestart
Proces blev gennemgaet. Start af proceduere for udsat skolestart, vil fremga af brk.dk. Jeevnfar den nye
lov er det skrevet ind at vurderingen fra lederen af dagtilbuddet har afggrende veegt.

e Procedure ved ansggning til 883 tilbud
Pr 1. januar bliver principperne for ansggning ifb. med 883 justeret og tydeliggjort. Disse blev
gennemgaet og vil blive slaet op pa brk.dk i lgbet af januar maned.

e Orientering om PPR arbejdet i dagtilbud
PPR har veeret under arbejdspres og ikke kunnet supportere dagtilbud i normal servicestandard. Dette
forventes nu at blive forbedret. Dog har PPR fokus pa bgrn med behov for seerligt skoletilbud fra august
2025. Derfor er ledere blevet orienteret om at kontakte PPR, snarest hvis man har bgrn som endnu ikke
er set eller vurderet. Det er PPRs vurdering at det ikke bliver muligt at overholde tidsfristerne, men alle
barn med seerlig behov, vil blive set og vurderet inden indskrivningen til august 2025.

e Takster 2025

Forzldrebetaling pr. maned gaeldende fra 1. januar 2025.

BOR

0 - 2 ar — Vuggestue/dagpleje - til og med den maned barnet fylder 3 ar.
3 - 6 ar — Bernehavebarn - fra maneden efter barnet er fyldt 3 ar.

Dagtilbud fuldtid

Dagpleje 2842  kr.
0 -2 ar wvuggestue 3390 kr
3-64ar bernehave 2116 kr.
+ Frokostordning, forventet godkendt takst 757 kr.

30 timers tilbud pr. uge i forbindelse med barsel

Dagpleje 2132 kr.
0 -2 ar vuggestue 2550 kr.
3-64ar bermehave 1.585 kr.
+ Frokostordning, forventet godkendt takst 757 kr.

Kombinationstilbud pr. time ugentligt

Dagpleje 71,07 kr.
0 -2 ar vuggestue 85.00 kr.
3—6ar bemehave 5317 kr.
+ Frokostordning, forventet godkendt takst 757  kr.
SFO 0. - 3. kl. 1733 kr.
SFO — Kildebakken, specialskole 1.733 kr.
Klub — Kildebakken, specialskole 1.106 kr.

Tilskud til privatpasning - 75 % af lanudgiften dog max 6.372 kr. |
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e Orientering om spare- og udvidelsesforslag til budget 2025.

RSP AR YT
& : 2 !
| l
. Al s

NNPU-13 OPganebontiaid Samiisirstvt 1 Sendoms 312 312 312 312

service
NMPU-14 Reduceret bygningsvediigehold 307 -307 307 -307
NMPU-15 Bygningsdnfisbesparelse ved frasaig af
Skovhus | Tejn, Friluftsscenen | Ronne og Onsbaek 82 -82 82 82
“kobmand” | Ronne
NMPU-16 Reduktion | teknisk service (bygningsanft) v
Fuldtidsstiling reduceres tl deitid 208 208 208
NMPU-17 Etablenng af produktionskokken | Bome- 0 0 %0 %0
huset Vildanden, anft
NMPU-18 Etablering af produktionskakken | Nyker 0 0 162
Bomehus, dnft
NMPU-19 Lesning 2 - Sikring af Tejn Mole, udvidet 3 g - 5
projext (langsigtet lasning), dnift
NMPU-20 Nedjustering af rengeringsstandarden pa
udvaigte institutioner | ugemne 28, 29, 30, efterdrs- og 74 74 74 74
vinterferie
NMPU-21 Overgdr ti 14. dages rengornng pa admini- : k : i
29 262 262 262

NMPU-22 Synlig rengenng pa alle kommunale institu-

334 -109 109 109
toner (rengering | abningstid)
NMPU-23 Ingen vikardaekning pd 2. fravaersdag pa
alle kommunale institutioner, hvor Rengoenngsservice -73 -73 -73 73
gor rent

8. Planlaegning af 2025
Mal med punkt: At bestyrelsen er orienteret og opdateret
Punktet er til orientering

Bestyrelsesmgde d.
Bestyrelsesmgder i 2025:

Mandag den 13-01-2025
Tirsdag den 01-04-2025
Onsdag den 25-06-2025 (udarbejdelse af hgringssvar)
Torsdag den 21-08-2025
Mandag den 03-11-2025

BSU har mader i 2025 pé fglgende dage:
Den 07-01-2025
Den 01-04-2025
Den 03-06-2025
Den 26-08-2025
Den 04-11-2025
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Beslutning om lukkedage og ngdabent i 2025.

Lukkedage og nodabent i 2024 i Dagtilbud:

Bornehuse i omradet:

Allinge, Tejn, Klemensker,
Nyker, Hasle og Dagplejen

Trilobitten, Nexa,
Gudhjem, @stermarie og
Svanereden, almen

Nordstjernen, Trinbrattet,
Skattesen, Sestjernen,
Signalhuset, Vildanden,
Morbzrstien, og Natur og

Svanereden, special og
Dagplejen

Skovbemehuset
Lukkedage
Feor piske 25.26. og 27. marts 25. 26. og 27. marts 25. 26. 0g 27. marts 25. 26. og 27. marts
Nedibent Allinge Barnehus Svanereden Sestjernen Ja
Dagen efter Kristi 10. maj 10. maj 10. maj 10. maj
himmelfartsdag
Nadabent Allinge Barnehus Svanereden Sestjernen Ja
Grundlovsdag 5. juni 5. juni 5. juni 5. juni
MNadabent Ikke nadabent Ikke nadabent

Mellemjulen

27.+ 30. og 31. december

27.+ 30. og 31. december

lkke nadibent

27. + 30. og 31. december

lkke nadibent

27. +30. og 31. december

Naodibent

Allinge Bornchus

Svanereden

Sestjernen

Ja

Lukke dage er aftalt til:

Samme dage som i 2024. Dette betyder at dagene far paske, dagen efter kr. himmelfart og
mellemjulen har ngdabent. Juleaftensdag og Grundlovsdag er lukket uden ngdpasning, jeevnfer

dagtilbudsloven

Ngdabning

Bestyrelsen gnsker ensarttet vejleding og retningslinjer saledes at det gares ens i alle huse, Uden at

der serveres darlig samvittighed nar der tilmeldes gaver..

9. Orientering om politiske sager

Punktet er til orientering

Bestyrelsesmgde d.

OKU referat fra den 20. november
BSU referat fra den 5. november
KB dagsorden den 28. november

Blev gennemgaet.

10.Renggaring og hygiejne — fast punkt pa dagsordenen
Punktet er til drgftelse

Bestyrelsesmgde d.

Der opleves at enkelte bgrnehuse har renggring i garderober. Dette er uhensigtsmaessigt, da det bar
geelde alle bgrnehuse. Henrik skal undersgge om der er renggaring i garderober i alle bgrnehuse.
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11.Byggesager
Punktet er til orientering

Bestyrelsesmgde d.

Allinge bgrnehus
Den politiske sag om Allinge bgrnehus er udskudt til januar 2025. Der sidder en med byggetilladelser,
og der er keempe bekymringer for genhusning via pavillioner. Foraeldrene er mega frustrerede. Hvilke

betydninger far dette af betydning. En forzeldre har sagt at der gér et ar far byggetilladelserne
kommer, og hun er ansat

Vildanden
Forhandlinger starter til december

Kgkkener
Starter proces i det nye ar.

12. Budget
Punktet er til orientering og drgftelse

Bestyrelsesmgde d.

Se takster 2025

13. Punkter til kommende mgder

Mal med punkt: at indkredse hvilke punkter den nye bestyrelse gnsker at fa dagsordenen
Punktet er til drgftelse/beslutning

Bestyrelsesmgde d.

Skriv om vigtigheden af registrering og indtjekning.
Kontakt AULA om 14 dags rul. Ved 7-7 dages ordning, nar man skrive afhentningstider.

14.Evt.
Mal med punkt:
Punktet er til orientering

Bestyrelsesmgde d.
Bestyrelsen gnsker afklaring om stillinger der gar fra 37 ned til 30 timer.
Henrik orientere om at hvert bgrnehus er budgetteret gennem pengene falger barnet. Nogle gange

kan dette betyde at stilinger der har veeret pa 37 timer giver mulighed for at nye medarbejdere kan fa
stillinger pa 30 timer.



