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Referat af: 
 
Bestyrelsesmøde Dagtilbud - Børn og familie  
 
Dato: Mandag d. 17. april 2023 
Mødested: Ullasvej 23, mødelokale A 
Tidspunkt: kl. 17.30 er der forældrenetværksmøde og kl. 18-20 er der ordinært bestyrelsesmøde  
 
 
Deltagere:  
 
Forældre: 
Simon (Allinge), Kristoffer (Trilobitten), Camilla (Trinbrættet), Sara (Søstjernen), Rasmus (Tejn), Rolf (Natur 
og skov børnehaven), Thorbjørn (Morbærstien), Nete (Signalhuset), Marie-Louise (Nexø), Philip 
(Klemmensker), Annette (Svanereden) og Benjamin (Gudhjem). 
  
Medarbejdere:  
Faglig pædagogisk leder Peter C. Pedersen, Faglig pædagogisk leder Anne-Mette Tranberg, Pædagog 
Jeanette Jacobsen (BUPL), Pædagogisk assistent Helle Dahl (FOA), Afbud: Pædagog Bitten Brandt (AMR) 
suppleant AMR faglig pædagogisk leder Richard Guldager. 
 
Fraværende:  
 
Sekretærfunktion: Henrik R. Dich 
Konstituering af Bestyrelsen foregår på mødet i juni. 
Bilag:  
 
Dagsorden: 
 

1. Valg af ordstyrer 
 

Bestyrelsesmøde d.  
 
Formanden er valgt til ordstyrer. 

 
2. Godkendelse af referat fra sidste møde 
      Punktet er til godkendelse 

 
Bestyrelsesmøde d.  
 
Rasmus skal sende navne på alle forældredeltagere med institutionsnavn til Henrik. 
Referat er opdateret med deltagernavne på forældre. 
 
Godkendt 
 

 

3. Godkendelse af dagsorden  
Punktet er til beslutning 

 
Bestyrelsesmøde d.  
 
Godkendt 
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4. Opfølgning fra sidste møde  
Punktet er til beslutning 
 

Bestyrelsesmøde d. 
 
Beslutning om hvor vi skal holde næste møde henne? 
 
Næste møde er på Ullasvej 23, mødelokale A 
  

 

5. Nyt fra formanden  
Punktet er til orientering 

 
Bestyrelsesmøde d. 
Orientering om valg til formandsposten. 
Opdatering på valg i børnehusenes forældreråd. 
 
Der en bekymring for en del ledere der er stoppet indenfor det sidste halveår og om den nye 
ledelsesstruktur i Trinbrættet og Nordstjernen ville være noget man på sigt ville implementere i hele 
dagtilbud.  
 
Henrik orienterede om at det var ledelsens intention at der fremadrettet fortsat skal være en leder i 
hvert hus. Det er en midlertidig løsning der er lavet i de to pågældende institutioner. 
 
Der opleves svært at finde kandidater til at varetage køkkenarbejdet. Medarbejderen som arbejder i 
køkkenet i Tejn børnehus, har oplevet at det har været svært at få tiden til at lave maden med børnene 
i hverdagen og få det hele til at hænge sammen. Der er forslag om at kombinere madordningen med 
ansættelser i det enkelte børnehus. 
 
Ovenstående er taget til efterretning og der hvor det er muligt, vil de enkelte børnehuse undersøge 
muligheden for kombinerede ansættelser. 
 
 
Klager fra forældrebestyrelsen på at der ikke bliver vedligeholdt bygninger, inventar og grønne 
områder i vores børnehuse. Forældre oplever at børnehuse bliver nedprioriteret i forhold til skoler.  
Forældrebestyrelsen ønsker at spørge Ejendomme og drift, hvad det er man som forældre må gøre af 
praktisk arbejde i børnehusene i forhold til arbejdsmiljø og dækning hos forsikringer i forbindelse med 
arbejdsskader m.m. 
 
Det er op til den enkelte leder at kontakte den ansvarlige for materialer og drift af bygning og få 
godkendt det arbejde der skal gøres i børnehusene. 
 
Henrik undersøger om der er generelle regler for dette med Ejendomme og drift og om der er nogle 
aftaler omkring vedligehold af bygninger og grønne områder. 
 
   

 
 

6. Nyt fra dagtilbuddet – budgetopfølgning, økonomi,  demografi / børnetal m.m. 
Mål med punkt: At bestyrelsen er orienteret og opdateret 
Punktet er til orientering 

 
Bestyrelsesmøde d.  
Sparekatalog 2024 
Sparekatalog for er i proces og budgetlægningen viser et underskud på 94 mio. kr. Dagtilbud skal som 
alle andre afdelinger beregne forskellige muligheder for besparelser.  

 
Den endelige proces for budget 2024, kan ses på brk.dk eller via dette link. 
 

Økonomi- og Klimaudvalget - mødelokale 5, Snorrebakken 66, Rønne (brk.dk) 

https://dagsordener.brk.dk/vis?id=3646d0a5-c13b-4de0-8f78-02ea739c4b00&punktid=f1b232d1-c110-4f3a-9147-2b4329276b63
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De vigtigste dage er: 
 
Medio juni bliver sparekataloget sendt til KB og dermed er sparekataloget officielt. 
26. juni sendes spareforslaget til høring. 
18. august høringsperiode slutter og ny forhandlingsperiode starter 
13. september nyt budgetforslag sendes til høring 
27. september høringsperiode slutter 
12. oktober 2. behandling af budget i KB 

 
Der er bestyrelsesmøde den 15. juni, men grundet høringssvaret er der forslag om at flytte 
bestyrelsesmødet til den 29. juni. 
 
Godkendt. Bestyrelsemødet i juni er flyttet til den 29. juni og udvides med en time til kl. 21.00. 

 

7. Orientering om politiske sager 
Punktet er til orientering 

 
Bestyrelsesmøde d.  
 
Orientering om Allinge børnehus. 
Der er etableret et byggeudvalg i Allinge børnehus. Der er godkendt en ombygning på 11 mio. kr. og et 
nyt produktionskøkken. Genhusningsplanen er sendt tilbage til byggeudvalget, for at der skal komme 
alternative løsninger til genhusning. 
 
Orientering om kapacitetsudfordringer i dagtilbud 
 
Kapacitetsudfordringerne blev gennemgået. Der er på sigt primært udfordringer i Nexø og Rønne. 
 
Se mere på brk.dk 

Børne- og Skoleudvalget - Kildebakken, Kildegårdsvej 19, Allinge (brk.dk) 
 
Tilsyn 
 
Alle børnehuse har i 2022 haft tilsyn og alle tilsyn er endt uden anmærkninger. I 2023 vil der blive 
arbejdet med et evalueringsår, hvor børnehusene i samarbejdet med tilsyn får mulighed for at 
fokusere på nogle af de områder der er vigtige i deres arbejde med den styrkede læreplan. 

 

8. Retningslinjer til godkendelse 
Punktet er til beslutning 
De tidligere retningslinjer til Søvn og Sygdom er blevet opdateret og er klar til godkendelse af 
Dagtilbudsbestyrelsen. 
 

Bestyrelsesmøde d.  
 
De endeligt tilrettede Søvn og Sygdomsvejledninger er fremsendt på sidste møde.  
 
Der er bekymring for søvn på 90 minutter er nok på hele dag. Det blev præciseret at det er børns 
cyklus for at komme i dyb søvn og dermed er det ikke hensigtsmæssigt  at vække børn indenfor 90 
minutter. Det henstilles fra bestyrelsen til at der skabes en faglig dialog mellem børnehuse og 
forældre, i de tilfælde hvor der er ønske om at vække børnene. 
 
Begge vejledninger er forhåndsgodkendte, med tilføjelse af følgende ændringer: 
1. ”Søvnvejledning for de kommunale dagtilbud” 

Under overskriften skal det skal præciseres at vejledningen kun er gælder for vuggestuenbørn, 
ved at ændre i overskriften til følgende overskrift. 
”Søvnvejledning for vuggestue børn i de kommunale dagtilbud” 

 
 
 

https://dagsordener.brk.dk/vis?id=1dc11688-0feb-4983-b5f0-5688afa1f9e9
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2. ”Sygdom hos børn”  
Underpunktet til ”Medicin til børn” tilføjes efter sidste sætning:  
”Dagtilbud følger retningslinjerne fra sundhedsministeriet for at give medicin i dagtilbud. Se mere 
på: https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2010/9575”. 

 

9. Rengøring og hygiejne – fast punkt på dagsordenen  
Punktet er til drøftelse  

 
Bestyrelsesmøde d.  
 
Forældrebestyrelsen har oplevet at der benyttes et bæger vand til at vaske større gulvarealer og 
forældre har set at gulve er beskidte efter gulvvask. Forældrebestyrelsen undre sig over om denne 
metode for gulvvask skulle gøre gulvene rene. Forældre har også set at medarbejdere gik og gjorde 
rent i institutioner og dette mener forældrebestyrelsen ikke er medarbejderenes opgave, da dette går 
fra tid med børnene. Forældrene ønsker at det tydeligt skal fremgå hvad der er pædagogers arbejde 
og hvilken rengøringservice man som forælder i et børnehus kan forvente. 
 
Henrik undersøger ovenstående. 
 
 

 

10. Byggesager 
Punktet er til orientering 
 

Bestyrelsesmøde d.  
 
Gennemgået under punkt 7 

 

11.  Budget 
 Punktet er til orientering og drøftelse  

 
Bestyrelsesmøde d. 
 
 Se punkt 6 

 

12.  Punkter til kommende møder 
 Mål med punkt: at indkredse hvilke punkter den nye bestyrelse ønsker at få dagsordenen 
 Punktet er til drøftelse/beslutning 

 
Bestyrelsesmøde d.  

• Hvad vil bestyrelsen arbejde med det kommende år? 

• Gennemgang af styrelsesvedtægterne. 

• Gennemgang af budgetterne og opfølgningen på madordningen. 

• Nødpasning. 

• Konstituering. 

• Høringssvar 
 

 

13. Evt.  
Mål med punkt:  
Punktet er til orientering 

Bestyrelsesmøde d.  

https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2010/9575

