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1 INTRODUKTION

Deltagere fra dagtilbuddet:

Stine Mannering, paedagogisk leder for Dagplejen

Navn pa tilsynsfgrende:

Linda Kofoed Lund Hansen

Dato for tilsyn:

02.03.2023

Kommunens formal med gennemfgrelse af tilsyn (jf. Dagtilbudslovens rammer):

Tilsynet skal sikre, at kommunens eget Dagtilbud og de private daginstitutioner praktiseres i overensstemmelse med
lovgivningen pa dagtilbudsomrédet, og at den ydelse dagtilbuddene leverer til foreeldre og b@rn er i overensstemmelse
med det serviceniveau kommunalbestyrelsen har besluttet er gaeldende i kommunen.

Kommunens beskrivelse af gvrige rammer for tilsynet med hensyn til frekvensen for tilsyn og om der bade fgres
anmeldte og uanmeldte tilsyn:

Der foretages anmeldt tilsyn udfgrt af medarbejder fra Center for Bgrn og Familie i Bornholms Regionskommune.
Forventet varighed ca. 2-3 timer. Tilsynet vil indebaere en observationsdel, udfgrt af tilsynskonsulenten, i ca. 30-60 min.,
som efterfglges af et dialog mgde i ca. 1,5 time, hvor der vil blive taget udgangspunkt i bade observationer og udfyldt
tilsynsrapport. Tilsynet foregar i den enkelte institution. Den daglige leder, en personale- og foreeldreradsrepraesentant
bedes deltage.

Kommunens beskrivelse af anledning, fokus og formal med det aktuelle tilsyn eller tilsynsrunde:

Tilsynet er anmeldt, dialog baseret og skal synligggre, hvordan dagtilbuddet arbejder med de pa forhand udvalgte
fokusomrader. Efter tilsynsrunden orienteres kommunalbestyrelsen.

Rammesazetning af tilsynet:
Pa grund af dagplejens organiseringen er punktet 'Bgrneperspektiver og leg' er skrevet pa baggrund af materiale fra

Dagplejens systematiske evalueringskultur, hvor de i alle legestuegrupper har arbejdet med emnerne sammen med
dagplejepaedagogerne.



2 STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet kan forstas som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden for og er
pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

2.1 Gruppestgrrelse og -organisering

Normering og gruppestgrrelse behandles ofte sammen i forskningen i dagtilbud pd omradet, men der anvendes ikke en
ensartet made at udregne normering pa. Med normering menes her forholdet mellem antal voksne og bgrn. Nar vi taler
om hgj normering, mener vi hgj personaleteethed — dvs. fa barn pr. voksen. Gruppestgrrelse er organiseringen af
bgrnene inden for en given normering og kan bade omhandle fx antal bgrn pa en stue, antal bgrn i en specifik
aldersgruppe eller gruppesammensaetningen i forbindelse med seerlige aktiviteter.

Normering, gruppestgrrelse- og organisering
Normering

Hvor mange barn er der pr. voksen i dagtilbuddet?
4
Organisering

Hvordan er dagtilbuddets bgrnegruppe organiseret?
Op til 4 bgrn hos den enkelte dagplejer
Organisering

Er der behov for at a&endre pa organiseringen af bgrnegruppen?
Nej
Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere
Spgrgsmalene er ikke relevante i forhold til Dagplejen.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

2.2 Fysiske rammer

Dagtilbuddets fysiske rammer defineres af dets inde- og udemiljg, dvs. bygninger, indretning af indendgrs og udendgrs
rum, interigr samt genstande, legetgj og legeredskaber. Dagtilbuddets fysiske rammer taenkes ofte som en given og
statisk stgrrelse, men megen forskning peger pa de fysiske rammer som en dynamisk stgrrelse, dvs. rammer, der
andrer sig eller skifter mellem at fungere som ramme for forskellige aktiviteter. Flere studier belyser, hvorledes de
fysiske rammer bliver en betydningsfuld strukturel faktor for kvalitet i dagtilbud, og hvordan tilretteleeggelsen af disse
kan anvendes aktivt til at strukturere praksis og bgrns aktiviteter.

Fysiske rammer
Legepladssikkerhed

Var der bemaerkninger til sikkerheden ved seneste legepladsinspektion? (Skriv gerne dato for seneste
legepladsinspektion)

Ikke relevant

Legepladssikkerhed

Er der behov for at ggre en ekstra indsats i forhold til at arbejdet med sikkerhed og sikring af dagtilbuddets legearealer?
Ikke relevant
Brandsikkerhed



Var der bemaerkninger til sikkerheden ved seneste brandinspektion? (Skriv gerne dato for seneste brandinspektion)
Ikke relevant
Brandsikkerhed

Er der behov for at ggre en ekstra indsats i forhold til arbejdet med forebyggelse og reaktioner i tilfaelde af brand?
Ikke relevant
Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

2.3 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet

Betydningen af, om dagtilbudspersonalet er uddannet eller uuddannet, har veeret genstand for flere undersggelser.
Under dette tema beskriver vi, hvad forskningen siger om betydningen af personalets grunduddannelse, deres Igbende
uddannelse og treening i dagtilbuddet samt betydningen af personalestabiliteten i et dagtilbud. Med personalestabilitet
teenkes der p3, hvorvidt der er stort sygefraveer i en personalegruppe eller stor udskiftning af medarbejdere i et
dagtilbud.

Uddannelse og efteruddannelse

Fordel dagtilbuddets medarbejdere med hensyn til relevant paedagogisk personale

Ingen paedagogfaglig udd.

ikke relevant

Studerende

0

Anden paedagogisk grundudd.

Seminarieudd. paedagog

Videregaende udd.

Anden relevant udd.

Er fordelingen mellem uddannede og ikke-uddannede i overensstemmelse med kommunens retningslinjer?
Der er ingen retningslinjer for Dagplejen. Der er en del ufagleerte, men ogsa fagleerte (PAU, paedagog)
Personalestabilitet

Hvor mange opsigelser har der veeret det sidste ar?

Ingen, men nogle er stoppet pga efterlgn.

Er der behov for at ggre en ekstra indsats for at nedbringe antallet af opsigelser?

Nej

Er der behov for at ggre en ekstra indsats for at nedbringe sygefraveeret?

Nej

2.4 Andre rammevilkar

Skoleudsaettelser

Er antallet af skoleudsaettelser i det forlgbne ar tilfredsstillende?

Mad og maltid

Fremmer | aktivt bgrnenes viden om sund mad?

Vi har vores egen maltidspolitik.

Ja. Den enkelte dagplejer har fokus pa det i hverdagen. Dagplejepaedagogerne sparrer med dagplejerne hvis der fx er
for meget usundt pa spisebordet.

Til heldagslegestuerne er der feellesspisning med fokus pa det sunde.

Inddrages forzeldrene i dagtilbuddets mad- og maltidspolitik?
Ja det ggres i foraeldreradet, i det omfang der fx bliver taget konkrete eksempler op.
Forstehjzelp



Har personalet i dagtilbud taget fgrstehjeelpskursus/genopfriskningskursus indenfor de sidste par ar?

Ja

Hygiejne

Har dagtilbuddet formuleret hygiejnerutiner med henblik pa at reducere sygdomme og infektion?

Der er fokus pa iseer handhygiejne, afspritning efter bleskift. Dagtilbud indkgber engangshandsker, skumklude og
overfladedesinfektion.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende



3 PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i relationer mellem
bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog og generelle kompetenceudvikling.
Proceskvalitet omfatter ogsa kvaliteten af de paedagogiske kompetencer med hensyn til interaktion med bgrn i
forbindelse med leg og leering. Til at kigge pa proceskvaliteten kan forskellige miljgvurderinger inddrages i arbejdet
med udvikling af kvalitet i dagtilbud.

3.1 Foraldreperspektivet (indhentet fra H&H dialogprofil)

Et velfungerende samarbejde mellem forzeldre og det paedagogiske personale er en af de vigtigste faktorer for at skabe
positive og trygge rammer for bgrn i dagtilbud, viser forskning. Et godt samspil mellem hjemmet og dagligdagen i
dagtilbuddet bidrager ligeledes til at skabe et dagtilbud af hgj kvalitet, hvor der er et godt laeringsmiljg, og hvor bgrnene
trives.

Inddragelse af foraeldreperspektivet gennem dialogprofilen
Antal dialogvurderinger

Dialogvurderinger (Fagpersonale)  Dialogvurderinger (Forzeldre)

17 17

Note: Figuren viser resultater for alle dagplejere i perioden 2021.
Kilde: Rambgll Dialog.

Resultater for de seks laereplanstemaer

17

Alsidig personlig udvikling 17
17

Social udvikling 17

o 17
Kommunikation og sprog 17
17

Krop, sanser og bevaegelse 17
17

Natur, udeliv og science 17
Kultur, eestetik og 17
feellesskab 17

@ Fagpersonale [ Forzeldre

Note: Figuren viser resultater for alle dagplejere i perioden 2021.
Kilde: Rambgll Dialog.



Resultater for Alsidig Udvikling

Sociale spilleregler

Relationer

Empati

Udtrykke fglelser

Nysgerrighed

Fordybelse

@ Fagpersonale [ Forzeldre

Note: Figuren viser resultater for alle dagplejere i perioden 2021.
Kilde: Rambgll Dialog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

3.2 Bgrneperspektivet

I Danmark har vi en lovgivning, der slar fast, at bgrns oplevelser skal inddrages i arbejdet med at skabe et godt
paedagogisk laeringsmiljg. Ifglge forskning konkluderes det at kvaliteten i dagtilbuddet haenger taet sammen med de
voksnes evne til at inddrage bgrnene og deres perspektiver i hverdagen.

Bornenes perspektiv pa egen trivsel i dagtilbuddet er indhentet af tilsynsfgrende ved hjeelp af spgrgsmal malrettet
bgrnenes trivsel, venskab, leg og medbestemmelse, samt observationer.

Dannelse og bgrneperspektiv
I hvilken grad bruges disse udvalgte tilgange til at inddrage bgrnenes perspektiver?

Observation af bgrnene (brug af rum, legetgj mv.)

Bgrnene som medskabere (billeder, tegne, vis ting frem)
Bgrnene som forteellere (samtaler, interviews, rundvisning)
. Bogrnene udtrykker lyst til at deltage i leg og aktiviteter

. Bogrnene bliver hgrt og tages alvorligt bade ved verbal eller nonverbale initiativer
« Bogrnenes perspektiver bliver anerkendt og taget i betragtning som grundlag for at udvikle leeringsmiljget



. Bgrnene har indflydelse pa aktiviteter og dagligdagen
. Bgrnene stgttes i at bidrage til faelles aktiviteter og tage initiativ

Kommentarfelt til tilsynsfgrende:
Leg
I hvilken grad bruges disse udvalgte tilgange til at understgtte bgrnenes leg, sa legen udvikler sig positivt for alle bgrn?

Lade bgrnene lege selv og iagttage pa afstand
Guide og hjaelpe ved behov

Deltage aktivt i legen

« | det paadagogisk lzeringsmiljg er der plads til leg, fantasi, fordybelse og det at vaere nysgerrig

. Det paedagogiske personale sikrer at der er en balance mellem bgrns selvorganiserede leg og voksen-styrede
aktiviteter

« Det paedagogiske personale stgtter, guide og rammesaette legen for, at alle bgrn kan vaere med, og for at legen
udvikler sig positivt for hele bgrnegruppen

. Legetgj og materialer varierede (jf. laereplanstemaerne) og der er tilstraekkelig alderssvarende materialer til at alle
bgrn kan fordybe sig i leg

Kommentarfelt til tilsynsfgrende
Fzelles refleksioner omkring observationer og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:



4 RESULTATKVALITET

4.1 SprogTrappen

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa leengere sigt. Det geelder bgrns
trivsel, laering og udvikling — kognitivt, socialt og motorisk.

Antal SprogTrappe-vurderinger

SprogTrappe-vurderinger

24 (24)

Note: Figuren viser resultater for alle dagplejere i perioden 2021.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

4.1.1 Resultater - Historisk udvikling
Born under, pa eller over det alderssvarende trin
Antal svar
o : 4
pa eller over trin
0% 25% 50% 75% 100%
@ Under trin @ P& trin @@ Over trin Kan ikke placeres

Note: Figuren viser resultater for alle dagplejere i perioden 2021, 2020 og 2019.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Det undrer, at data ikke er opdateret fx med tal fra 2022. Vi har ikke taget Sprogtrappen i 2019-2021. Det er forst
implementeret fuldt ud i 2022.

Det er misvisende at der star "resultater for alle dagplejere i perioden 2021, 2020, 2019.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

4.1.2 Resultater - opdelt pa alder
Born under, pa eller over det alderssvarende trin

Antal svar

Er barnets placering under, o4
pa eller over trin

0% 25% 50% 75% 100%
@ Under trin @ Patrin @ Overtrin  Kan ikke placeres

10



Note: Figuren viser resultater for alle dagplejere i perioden 2021.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

4.1.3 Resultater - opdelt pa kgn
Born under, pa eller over det alderssvarende trin

Antal svar

Er barnets placering under, 24
pa eller over trin

0% 25% 50% 75% 100%
@ Under trin @@ P4 trin [ Over trin Kan ikke placeres

Note: Figuren viser resultater for alle dagplejere i perioden 2021.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende
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5 KOMMUNESPECIFIKKE
SPORGSMAL

Kommende spgrgsmal er udarbejdet for at ingdekomme eventuelle opmarksomhedspunkter eller
problemstillinger:
Er jeres lzereplaner offentlig tilgeengelig? Hvis ja, hvor? Hvis nej, uddyb gerne?

Kommentarfelt til ledere

Ja pa vores hjemmeside

| den nye dagtilbudslov har danske dagtilbudsledere faet ansvaret for at skabe en evalueringskultur i deres dagtilbud -
Skriv et par linjer omkring institutionens evalueringskultur?

Kommentarfelt til ledere

Vi har en feelles lzereplan for Dagplejen og hver enkelt dagplejer har sin egen.
Hvad er status i forhold til implementeringen og forankringen af Sprogtrappen i den paadagogiske praksis?

Kommentarfelt til ledere

Det er fuldt implementeret.

Hvad er status i forhold til implementeringen og forankringen af hjemmebesgg med sundhedsplejen ved opstart i
vuggestue/dagpleje?

Kommentarfelt til ledere

Det er under implementering.

Spiller udviklingstiltagene fra programmet De sma bgrns Bornholm sammen i den paedagogiske praksis?

Hvis ja, hvordan?

Hvis nej, hvorfor?

Kommentarfelt til ledere

Ja - gode erfaringer med hjemmebesgg samt Sprogtrappen. | gang med DGI certificering af nogle dagplejere.
Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
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6 SAMMENFATNING

6.1 Opsamling
Lederens refleksioner og bemaerkninger til tilsynsrapporten

Tilsynsfgrendes bemaerkninger og eventuelle opfglgningspunkter
Strukturel kvalitet:
Flere er punkterne er ikke relevante, da rapporten ikke er udformet, sa det er meningsfuldt i en dagpleje kontekst.

Proceskvalitet:

Foreeldreperspektiv:

Graferne er i den hgje ende og overvejende ens, hvilket er tilfredsstillende. Vi snakker om, hvordan man kan anvende
disse grafer og data fra H&H, som udgangspunkt for den paedagogiske udvikling.

Graferne som er fremvist geelder kun for en af legestuegrupperne, og der arbejdes pa sagen for at kunne skabe et mere
generelt billede for dagplejen. Omvendt drgfter vi, at det er mere meningsfuldt at se pa data for den enkelte gruppe, sa
det bliver sa relevant for dagplejerne som muligt.

Barneperspektiv:
Tilsynskonsulent har lzest alle evalueringer igennem, og derfra lavet uddrag og kategoriseringer.

Der har veeret fokus pa bgrnenes muligheder for medbestemmelse og indflydelse ved:

« aktiviteter/ ture
. maltid

Ved aktiviteter har dagplejerne haft fokus pa bgrnenes verbale og nonverbale initiativer, og justerer derefter. Der er
kommet gode faglige refleksioner ud af dette, som f.eks. bgrnene ser de sma linjer, hvor de voksne ser de store - s&
hvordan far man gje pa de sma linjer. Det giver ligeledes andre muligheder for at fglge bgrnenes spor, nar man er alene
pa tur, end nar man er sammen med sine kollager i feellesskab. Der er fokus pa bgrnenes udtryk - om de er fordybet,
nysgerrige, gleede og deltagelse ved aktiviteter. Der er fokus pa bgrnenes deltagelses - niveau, og hvilke sange de f.eks.
gnsker at synge til samling. Refleksioner geelder bade hjemme hos den enkelte dagplejer og i legestuen.

Leg: Det er ikke alle grupper, som har afsluttet dette emne, men er i processen. Der er blandt andet fokus pa de voksnes
roller i bgrnenes leg - med eller uden deltagelse, bade i hjemmet og i legestuen.

Der er ligeledes fokus p3, at legene skal veere lystbetonede, spaendende og udviklende, hvilket ogsa stille krav til at
legetgjet og materialerne skal vaere tilgaengelige. Nogle er dog nysgerrige pa hvad legestationer skabe af betingelser
for fordybelsen i legen, og hvor de voksne f.eks. placerer sig i legestuen.

Sprogtrappe:
Data og grafer er ikke retvisende. Tilsynskonsulent tjekker op pa dette hos Rambgll.

Leereplaner og evalueringer:

Dagplejen har udformet sin egen evalueringshdndbog, som systematisk er blevet i gang sat i alle legestuegrupper.
Desuden har den enkelte dagplejer ogsa sin egen leereplan.
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